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Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho,

REPUBLICA
PORTUGUESA

SCRICULTURS

na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de relacao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de funcées na Divisdo de Alimentacio e Veterinaria
do Porto, da Direcao de Servicos de Alimentacdo e Veterinaria da Regido Norte,
pertencentes a Direcao-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, DGAV, conforme
publicacao na BEP com 0 c6digo OE202101/0031, =----=--msmsmmmmmmmmmceme e

Critérios de Correcdo da Prova de Conhecimentos

GRUPO |

1. Dever de isencao consiste em:

a) Retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para
terceiro, das funcoes que exerce.

b) N&ao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou
para terceiro, das funcées que exerce. (CORRETA)

¢) Nao retirar vantagens para si das funcoes que exerce.

d) Todas as alineas estao certas.

2. Sao modalidades de horario de trabalho, previstas no artigo 110.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas:

) Horario rigido.
b) Horario flexivel.
) Jornada continua.

d) Todas as alineas anteriores estdo corretas. (CORRETA)

3. A Direcdo-Geral de Alimentacédo e Veterinaria é:

a) Um servico central da administracdo direta do Estado dotado de autonomia
administrativa. (CORRETA)

b) Um organismo da administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio.

c) Um drgao da administracao auténoma do Estado.

d) Nenhuma das anteriores esta correta.
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4. O exercicio de funcdes publicas pode ser acumulado com outras funcdes %
privadas:
a) Similares ou conflituantes com as funcées pUblicas.

b) Desenvolvidas em horario sobreposto ao das funcoes publicas.
¢) Mesmo que comprometam a isencao e a imparcialidade exigidas pelo desempenho
das funcoes publicas.

d) Desde que n&o provoquem prejuizo para o interesse publico. (CORRETA)

5. Deveres de assiduidade e pontualidade:

a) Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico
todos os dias.

b) Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico

nas horas que estejam designadas.

c) Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao
servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.
(CORRETA)

d) Todas as alineas estao certas.

GRUPO I

1. Quais sao os 10 deveres gerais dos trabalhadores, conforme definido no artigo
73.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas?

a) O dever de prossecucao do interesse pUblico;

b) O dever de isencao;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

Cada dever corretamente enunciado é cotado com 0,20 pontos.
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2. Dos 10 deveres gerais dos trabalhadores em Funcées Publicas, selecione dois
que considere especialmente importantes, descreva em que consistem e
justifique porque os considera de especial relevo (ndo podem ser selecionados os
deveres referidos na pergunta 1 e 5 do Grupo | da Prova, sob pena da cotacao a

atribuir ser 0).

e O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no
respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

* O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcées com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidadaos.

e O dever de informagao consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos,
nao deva ser divulgada.

e O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores hierarquicos, bem
como exercer as funcoes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados
e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

¢ O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

e O dever de lealdade consiste em desempenhar as funcées com subordinacao
aos objetivos do 6rgao ou servico.

e 0O dever de corregao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos
ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

Cada dever corretamente descrito serd cotado com 0,5 pontos. Cada justificacao

considerada adequada sera cotada com 0,5 pontos.

3. Defina o conceito de carreiras gerais da Administracdo Publica e elenque quais

as carreiras gerais existentes e o respetivo grau de complexidade.
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Sao gerais as carreiras cujos contetdos funcionais caracterizam postos de trabalho de
que a generalidade dos orgaos ou servicos carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades - cotacao 1 ponto.

Carreiras gerais e nivel de complexidade - Assistente operacional (Grau 1), assistente
técnico (Grau 2) e técnico superior (Grau 3) - cotacao 1 ponto.

Cada conjunto acertado carreira/grau sera cotado com 0,33 pontos. Se acertar

apenas a carreira, sera atribuido 0,20 pontos por cada carreira acertada.

4. Qual é a missdao da Direcao-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, plasmada na

sua Lei Organica (Decreto-Regulamentar 31/2012)?

A DGAV tem por missao a definicdo, execucao e avaliacado das politicas de seguranca
alimentar, de proteccao animal e de sanidade animal, proteccao vegetal e
fitossanidade, sendo investida nas funcoes de autoridade sanitaria veterinaria e
fitossanitaria nacional e de autoridade responsavel pela gestao do sistema de
seguranca alimentar.
A resposta sera cotada tendo em consideracdo o nimero de aspetos da missdo
corretamente evocados (0,4 pontos por cada aspeto plasmado na resposta):

e Seguranca alimentar

e Protecao animal

e Sanidade animal - autoridade sanitaria veterinaria

e Protecao vegatal

¢ Fitossanidade - autoridade fitossanitaria

5. Enumere 6 tipos de faltas justificadas que podem dar os trabalhadores em
Funcbdes Publicas, nos termos do artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcgdes Publicas.

Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

c) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricao médica no
seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacao legal;
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e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto
ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educacao de menor por motivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente

necessario, ate quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores, nos termos do artigo 316.°;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos pUblicos, durante o periodo legal
da respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de consultas
medicas e exames complementares de diagndstico, que nao possam efetuar-se fora
do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

j) As motivadas por isolamento profilatico;
k) As dadas para doacao de sangue e socorrismo;

l) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selecio em
procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

Cada tipologia de falta corretamente elencada, é cotada com 0,33 pontos.
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