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Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Procedimento concursal para contratacdo excecional de um (1) trabalhador para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, aditado ao mapa de pessoal da Direcéo Geral de Alimentacao e Veterinaria,
por for¢a do previsto no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de
junho, pelo periodo necessario a execucéo e conclusdo do Projeto Xylellavt, aprovado
no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia portugués, para alocar a Direcao de

Servicos Sanidade Vegetal.

Aviso (extrato) n.°.../2023, publicado em Didrio da Replblica, 22 série, n.° ..., de ... de
.. de 2023
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Classificacdo Final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
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Nota Informativa:

Os fatores referidos na tabela referem-se a:

a) Capacidade de comunicacao e express&o (CCE) - Avaliar-se-a se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de
vocabulério e transmissao clara de pensamentos, bem como a sua capacidade
de anélise perante temas ou situacées que lhe forem apresentados, inerentes
ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte

classificacao:

Elevado 20 valores Demonstrou possuir um excelente sentido critico.
Bom 16 valores Demonstrou possuir elevado sentido critico.
Suficiente 12 valores Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico.
Reduzido 8 valores Demonstrou possuir escasso sentido critico.
Insuficiente 4 valores Demonstrou néo possuir sentido critico.

b) Motivagdo para o desempenho das func¢des (M) - apreciacdo do percurso
profissional. Principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura
(motivos da mudanca), aspiracées, empenho e interesse pelas funcdes -
desempenho da funcio adequada a sua preparacao habitacional, formativa e
profissional; interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral
sobre as funcdes ao posto de trabalho a que se candidata, de acordo com a

seguinte classificacao:

Elevado 20 valores Revelou elevado interesse e motivacao profissional.

Bom 16 valores Revelou muito interesse e motivacao profissional.

Suficiente 12 valores Revelou satisfatério interesse e motivacdo profissional.

Reduzido 8 valores Revelou pouco interesse e motivacéo profissional.

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouco interesse e motivagao
profissional.
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c) Conhecimentos do contetido funcional (CF) - Apreciar-se-4 o modo como o

candidato/a se posiciona relativamente a sua experiéncia profissional, a sua

capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho, bem como a sua visédo

integradora do candidato/a na organizacao como um todo, de acordo com a

seguinte classificacao:

Elevado 20 valores Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de
analise.

Bom 16 valores Revelou boa clareza de discurso e capacidade de
analise.

Suficiente 12 valores Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de
analise.

Reduzido 8 valores Revelou pouca clareza de discurso e capacidade de
analise.

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouca clareza de discurso e capacidade
de analise.

d) Sentido de missdo na prestacdo de servico publico (SP) - pretende avaliar o

sentido de missao na prestacdo de servico plublico, na dtica de interesse

publico, de acordo com a seguinte classificacao:

Elevado 20 valores Mostrou excelentes conhecimentos e aptid&o.
Bom 16 valores Mostrou muito bons conhecimentos e aptidao,
Suficiente 12 valores Mostrou bons conhecimentos e aptidao.
Reduzido 8 valores Mostrou poucos conhecimentos e aptidao.
Insuficiente 4 valores Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidao.
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