Procedimente concursal comum para o preenchimento de trés {3) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnice, na modalidade de

relagac juridica de emprego pUblico, titulada por contrato de trabalho em funcdes piiblicas per tempa indeterminado, para o exercicio de funcées na Divisao

de Alimentacao e Veterinaria do Porto, da Direcao de Servicos de Alimentacéo e Veterinaria da Regiao Norte, pertencentes a Direcéo-Geral de Alimentacio

e Veterinaria, DGAV, conforme publicacao na BEP com ¢ cadigo OF202101/0031,

L PhRAMETROS

Ficha Individual de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecgao

EIEVADO - 20

REF:

SUFICIENTE - 12

REDUZIDO - 8

INSUFICIENTE - 4

_ PONTUACAD DO/A,
. CANDIDATO/A

Conhecimentos gerais
(CG)

gvidencia completamente
as valBncias e secassos da
sUA experiéncia
profissional, demonstrantdo

elevados conhecimentos
técnices para o exercicia
das funches 2 axercar.

Evidencia amplamente a5
valéncias e sucessos da sua
expersiéncia profissional,
demonstrando bons
conhecimerntos técnicas
para o exercicie das
fungies a exercer,

Motivacao
(MOT)

Extremamuente mosivado e
disponivet para o
desempenho da fungic.
Multiplos interesses
profissionais coincidentes
con a5 efividades a
desenvoiver.

Bastante motivado 2
disponivel parz o
desempenho da fungiio,
Diversos interesses
profissionais coincidentes
cam as atividades a
desenvalvor,

Evidencia suficientemente
#s veléncias g sucessos da
sua experidncia
profissional, demonstrande
suficientes conhecimentos
técnicos pars o exercicio
das fun¢bes a exercer,

Evidencia

! insuficientemente as

¢ valéncias e sitcassas da sita

experiéncia profissional,
demonstrandao
nsuficientes
conhecimantos técnicas
para o exercicio das

: fungdes a exercer,

Nio svidencia asvaiéncias

2 surecsns da sua
: experiéncia profissional,

n&o cemanstrande
conhecimenios técnicos
para o exercicic das

funcdes a exercer.

Meotivacio 2
disponibilidade pars o
desernpenho da fungdo
suficiente.

Alguns interesces
profissionais coincidentes
com gs atividades a
desenvolver.

Meotivagdo e o
disponiailidade para o
desempenho da fungis
reduzida.

Dificuldades am destacar
nteresses profissionais
relacionados com as
atividades a cesenveolver,

Moiivagas e
disponibilidade paran
desempenho da fungic
insuficcente.

Nac destace interessas
profissionais relacionados
com as alividades a
desenvolver.

Tolerancia a pressao e
contrariedades
(TPQ)

Evidencia excelente
capacidade para fidar com
situagtng de

pressdo e com
contrariedades de forma
adequada e profissicnal.
Perante situagies dificeis,
mostra manter cantrofo
emocional €
dizcernimanto grofissional.

Evidencia boa cepacidade
para lidar com situagdes de
pressio e com
contrariedades de forma
adeguada e profissional,
Berante situagdes dificeis,
moslra manter controlc
amacional e
discernimenta profissional.

Evidencia moderada
capacidade para tidar com
sitragbes do

pressav e com
contrariedades de forma

adequada e profissianal.
Perante situacdes dificeis,
mastra manter algum
controlo emocionai e
giscernimento prafissional.

Evidencia fracs capacidade
para lidar com situagfes de
pressdo e cam
contrariadades de forma
adequada e profissicnal.
Parante situagtes dificeds,
mostra dificuidadas em
manter controlo emocional
B2

discernimento prefissional.

Evidencia fraca capacidade
para lidar com situacdes de
pressio e comt
contraricdades e forma
adagquada e profissional.
Perante situzgbes dificeis,
mostra dificuidsdes
SEVEraS erm manier
controlo emocionat e
discernimento profissional.
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Planeamento &
Organizacao
(PO}

Demonsira excelente
capacigade para
programar, organizar e
coeniralar as atividades das
suas fungies, defirindo
shjetives, estabelacenco
prazas e determinando
pricridades.

Demonstra boa capacidade
para programar, organizar
g cantrofar as atividades
tas suas fungfes, detinindo
vhjesivos, estabelecendo
prazes e determinando
prieridades nara & quasa
totalidade das atividades
criticas.

Demonstra moderada
capacidade nara
programar, Qrganizay e
cantrofar as atividades das
suas fungdzs, definindo
objetivos, estabelecends
prazos e determinando
prizridades para a maioria
das atividades criticas.

Deronstra fraca
capacidade para
programar, organizar e
controdar as atividades das
cuas fungdes, fraca
capacidade para definir
objetivos, estabelecendo
prazes e determinando
prioridades numa escala
infima.

Praticamente nao
damostra casacidade para
programar, arganizar e
controlar as atividades das
suas fungdes.

Falha na definicdo de
uijetivas, priofidades e no
cumprimento de prazos.

Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico
(RCS)

Dernostra excelente
capacidade para contribuir
paraarealizagdo da missdo
2 objetivos do servico.
Dersonsira responder cam
tatal proatidéo e
dispenibilidade as
axlgéncias profissionais.

Dernostra boa capacidads
para cantribuir para a
reaiizagio da missdo €
obhjativos do servigo.
Demanstra responder com
glevada prontidio e
dispanibilidade as
sxigéncias profissianais,

Demostra capacidade
moderzda para contribuir
parz a realizagao da missdo
& objetivos do sarviga,
Darnonstra respandar com
alguma pronticio o
disponibilidade a5
exigéncias profissionais.

Demcstra fraca capacidade
para contribuir para a
realizacdo da missdio ¢
objetivos do servigo.
Demcrstra reduzida
prantidéo e disponihilidade
para responder as
exigéncias profissionais.

Praticamente nig
demostra capacidade para
contribuir para a reslizacao
da missde g objetives do
servico.

Nio demonstra qualguer
prontidao e disponinilidade
para responder as
exigéncias profissionais,

Trabalho de equipa e

Evidencia excefenie
capacidade para se integrar
am auipas de trabalho de
constituicdc variada e para

kvidencia boa capecidade
para se integrar em
aquipas de trabalho de
canstituicao variada & pa

Evidencia cazacidade

moderada pare s2 integrar
em equipas de trzbalho de
constituicdo variada e para

Evidencia froca copacidade
para sg integrar am
equipas de trabatho de
constituicdo variada e para

Praticeimente ndo
evidencia capac:cace para
se integrar em 2quipas de
trabzlba ee canstituicdo

cooperagao e . o . o . e ) )
gerar sinergias atraves de gerar sinergias atraves da garar sinzargias alravés de gerar sinergias através de varizda  gara gerar
(TEC) participagdo ativa. participacde ativa. participa¢do ativa. participacdn ativa, sinergias atraves ce
evidencizando postura alzo participacdo ativa,
passiva / ndo cocperante, evidenciandao postura
totaimente 2assiva § Ado
cocperante.
Revela excelente Revelz boa capacidade Revels canacidade Revela fraca capacidade Praticamente nao revela
czpacidade para interagr Dara interagii com pesseas  mocerada pera idersgy para intaragir cum pessoas | capacidade para inzeragir
COIm pess0as Com com diferantas coOm passeas com com diferentes COMm pessoas com
Relacionamento difzrentes caracteristicac @ | caractaristicas e em diferentes carzcteristicas e | caracteristicas 2 em diferentes caracteristicas
. em contextos 5o contextos sociais e erm contexios socizs & contextos socials ¢ Ern conkaxios sacidis €
_jﬁmm.mummmomm profissionzis distintas e prafissionais dislintas e profissionais distintos profizsionais distintos a profissionais distintos e
me_uv para gerir confiitos de nara gerir conflitos ds para gerir conflitos de para gerir conilitos de para gerir canflitos de

formz ajustada,
Evidencia umna atitude
hastante facilitadora do
relacionamentg.

forma ajustada.
Svidencia tma atitede

forma ajustada.
Evidenclz urma atitude
lacililacora do
relacicrameanta,

forma ajustada.
Demonstra algurnas
dificuldades de
refacionamentt e postura
alec passivafagressiva na
interagda.

farena ajustada.
Demanstra saveras
cificuldades da
relacionamento e postura
passiva/agressivs na
interagao.
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