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Anexo lll - Ficha de Entrevista de Avaliacao das Competéncias

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho do

mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Alimentacio e Veterindria, para candidatos

detentores de vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado, para o exercicio

de fun¢des para a Divisao de Alimentacéo e Veterinaria do Ribatejo e para o Nicleo

de Alimentacao e Veterinaria de Tomar.

Aviso n.° 2489/2024, publicado em Didrio da Republica, 2° série, n.° 22, de 31 de

janeiro de 2024.

Nome do Candidato/a:

Fatores

Elevado | Bom | Suficiente ; Reduzido | Insuficiente

Classificacao

Final

Sentido  Critico
(5¢)

Motivacado (M)

Capacidade de
Expressdo e
Comunicacao
(CEQ)

Aptidao e
Conhecimentos
Profissionais

para o)
Desempenho da
Funcao (ACPDG)

Os fatores referidos na tabela referem-se a:

CNEMA - Quinta das Cegonhas ~ 2000-478 SANTAREM [ TELEF. 243 305 610




REPUBLICA

PORTUGUESA
AGRICULTURA
E ALIMENTACAO

a) Sentido critico (SC) - apreciacdo das opcgbes tomadas e respetiva
fundamentacéo e capacidade de argumentacdo perante situacbes hipotéticas
ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel profissional ou geral,
nomeadamente, no ambito da sugestdo de novas praticas de trabalho, com

vista a0 aumento da qualidade do servico prestado, de acordo com a seguinte

classificacao:

Elevado 20 valores Demonstrou possuir um excelente sentido critico.
Bom 16 valores Demonstrou possuir elevado sentido critico.
Suficiente 12 valores Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico.
Reduzido 8 valores Demonstrou possuir escasso sentido critico.
Insuficiente 4 valores Demonstrou nao possuir sentido critico.

b} Motivacdo (M) - apreciacdo do percurso profissional. Principais razoes
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracoes,
empenho e interesse pelas funcdes - desempenho da fungdo adequada a sua
preparacdo habitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fungdes ao posto de

trabatho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificacao:

Elevado 20 valores Revelou elevado interesse e motivacao profissional.

Bom 16 valores Revelou muito interesse e motivagéo profissional.

Suficiente 12 valores Revelou satisfatorio interesse e motivagao profissional.

Reduzido 8 valores Revelou pouco interesse e motivacdo profissional.

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouco interesse e motivagao
profissional.

c) Capacidade de Expressao e Comunicagdo (CEC) - Avaliar-se-d se o
candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica,

com riqueza de vocabulario e transmissao clara de pensamentos, bem como a

CNEMA - Quinta das Cegonhas ~ 2000-478 SANTAREM [0 TELEF. 243 305 610




' REPUBLICA
ORTUGUESA
AGRICULTURA
EALIMENTACAQO

sua capacidade de andlise perante temas ou situacoes que lhe forem
apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo

com a seguinte classificacao:

Elevado 20 valores Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de
analise,

Bom 16 valores Revelou boa clareza de discurso e capacidade de
anélise,

Suficiente 12 valores Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de
analise.

Reduzido 8 valores Revelou pouca clareza de discurso e capacidade de
analise.

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouca clareza de discurso e capacidade
de andlise. o

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcéo
(ACPDG) - Apreciar-se-& o modo como o candidato/a se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao
ao posto de trabalho, bem como a sua visdo integradora do candidato/a na

organiza¢ao como um todo, de acordo com a seguinte classificaco:

Elevado 20 valores Mostrou excelentes conhecimentos e aptid&o.
Bom 16 valores Mostrou muito bons conhecimentos e aptidao.
Suficiente 12 valores Mostrou bons conhecimentos e aptidao.
Reduzido 8 valores Mostrou poucos conhecimentos e aptiddo.
Insuficiente 4 valores Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidao.

Classificag@o Final da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias:

EAC = (SC + M + CEC + ACPDG)/ 4
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EAC = + + + /4= valores

Divisao de Alimentacéo e Veterinaria do Ribatejo, pertencente a Direcdo de Servicos

de Alimentagdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo / /2024,
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