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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 vaga de trabalho na

carreira de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em

fungbes plblicas por tempo indeterminado, para candidatos detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado, para o exercicio de funcbes na Divisdo de

Alimentacdo e Veterinaria de Braganca.

Aviso (extrato) n.° 8159/2022, publicado em Diério d

21 de abril de 2022.

Nome do Candidato/a®

a Republica, 2* série, n.° 78, de

Fatores

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Classificagao
Final

Sentido  Critico
(5C)

Motivacdo (M)

Capacidade de

Expressdn e
Comunicacgdo
(CEQC)

Aptidao e

Conhecimentos
Profissionais

para 0
Desempenho da
Fungao (ACPDG)

Os fatores referidos na tabela supra referem-se a:

a) Sentido critico (SC) -

fundamentacgo e capacidade de argumentacdo perante situacdes hipotéticas

apreciacdo das opcdes tomadas e respetiva
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ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel profissional ou geral,

nomeadamente, no ambito da sugestdo de novas praticas de trabalho, com

vista ao aumento da qualidade do servigo prestado, de acordo com a seguinte

7 SN

classificacdo:

Elevado 20 valores Demonstrou possuir um excelente sentido critico. N
Bom 16 valores Demonstrou possuir elevado sentido critico.

Suficiente 12 valores Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico.
Reduzido 8 valores Demonstrou possuir escasso sentido critico.

Insuficiente Demonstrou ndo possuir sentido critico.

| 4 valores

b) Motivacdo (M) - apreciagdo do percurso profissional. Principais razoes

profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracdes,

empenho e interesse pelas funcdes - desempenho da funcdo adequada a sua

preparacac habitacional, formativa e profissional; interesse por uma

experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as funcdes ao posto de

trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificagio:

Elevado 20 valores Revelou elevado interesse e motivacio profissional.
| Bom 16 valores Revelou muito interesse e motivar;éo_proﬁssional.
Suficiente 12 valores Revelou satisfatorio interesse e motivagéo profissional.
Reduzido 8 valores Revelou pouco interesse e motivacao profissional.
Insuficiente 4 valores Revelou muito pouco interesse e motivacio
profissional.

c) Capacidade de Expressio e Comunicacdo (CEC) - Avaliar-se-3 se o

candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica,

com riqueza de vocabulario e transmissio clara de pensamentos, bem como a

sua capacidade de analise perante temas ou situacoes que lhe forem
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apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo
com a seguinte classificacio:

FElevado 20 valores Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de

analise.

Bom 16 valaores Revelou boa clareza de discurso e capacidade de
analise.

Suficiente 12 valores Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de
analise.

Reduzido 8 valores Revelou pouca clareza de discurso e capacidade de
analise.

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouca clareza de discurso e capacidade
de anélise.

d) Aptidio e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcéo
(ACPDG) - Apreciar-se-d o modo como o candidato/a se posiciona
relativamente & sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao
ao posto de trabalho, bem como a sua Visao integradora do candidato/a na
organizagdo como um todo, de acordo com a seguinte classificacio:

Elevado 20 valores Mostrou excelentes conhecimentos e aptiddo.

J;m 16 valores Mostrou muito bans conhecimentos e aptidao. “
Suficiente 12 valores Mostrou bons conhecimentos e aptidao.
Reduzido 8 valores Mostrou poucos conhecimentos e aptidao.

L_Insuficiente 4 valores Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidéo.

Classificacdo Final da Entrevista Profissional de Selec3o:

EPS = (SC + M + CEC + ACPDG)/ 4

EPS = + + + /4= valores
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DAV Braganca 13/04/2022.
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