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Ao décimo oitavo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas,
nas instalacdes da sede da Direcdo Geral de Alimentacao e Veterinaria, sita no Campo
Grande, n°® 50, 1700-093 Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira geral de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes na Diregao de Servicos de Alimentagdo e Veterinaria da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo, cujo aviso se encontra para publicagdo em Diario da Republica.

Na reunido estiveram presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivas,
respetivamente, Susana Isabel Domingues Coelho da Fonseca, Diretora de Servicos de
Alimentacédo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Claudia Maria Agostinho
Moedas, Chefe da Divisdo de Alimentagdo e Veterinaria do Ribatejo, Fatima Franco
Candeias Martins, Técnica Superior da Divisdo de Alimentac¢&o e Veterinaria do Ribatejo,
designados por despacho de 13 de julho de 2022 da Senhora Diretora Geral de
Alimentacdo e Veterinaria, para definir critérios e fatores de ponderacdo e de
classificacdo dos métodos de selecéo.

O jari aprovou por unanimidade utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
1. Métodos de selecao a utilizar:

2. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, considerando que o
procedimento é circunscrito a candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo utilizados os métodos de selecdo
obrigatérios, Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), consoante os
casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método
de selegao facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

2.1.  Prova de Conhecimentos (PC)

2.2. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.3. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, sem
consulta, de natureza tedrica, efetuada numa sé fase, em suporte papel, com a duragdo
de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se reportam a bibliografia e/ou diplomas
publicitados no ponto 11.4.3 do aviso de abertura do procedimento concursal,
publicitado na Bolsa de Emprego Publica, bem como sobre as altera¢bes legislativas ou
regulamentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data da
realizacdo da prova, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

2.4. O jurideliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por quinze
(15) perguntas de resposta multipla com a valoragdo de 1 valor cada e uma (1) pergunta
de desenvolvimento com a valoragdo de 0 a 5 valores.
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2.5. De seguida o juri passou a elaboracdo da prova de conhecimento e respetiva
correcdo, que consta de documento confidencial.

2.6. Durante a realizacdo da prova ndo serd autorizada a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado.

2.7. O juri aprovou a ficha de avaliacdo da prova de Conhecimentos constituindo o
Anexo I, a qual faz parte integrante da presente ata.

3. Avaliacao Curricular (AC)

3.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida correspondente aos dois Ultimos biénios.

3.2. Na avaliacio curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.3.  Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, ndo possuam avaliacdo do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valoragdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) corresponde ao limite
minimo de avaliacdo do desempenho positiva que lhes poderia ter sido atribuida.

3.4. A Avaliacido Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragado
até as centésimas.

3.5. A Avaliacdo Curricular far-se-a de acordo com a tabela constante do Anexo IV da
presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

4, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

4.1.  AEntrevista Profissional de selecao, que terd uma duracao entre 15 e 30 minutos,
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

4.2. Assim, atentas as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou,
por unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Capacidade de comunicacgao e expressao (CCE),

b) Motivacdo para o desempenho das funcdes (M);

¢) Conhecimentos do conteudo funcional (CF);

d) Sentido de missao na prestagdo de servigo publico (SP).

4.3. Os fatores referidos serdo valorados pelo juri da seguinte forma:
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a) A capacidade de comunicagdo e expressdo (CCE), incidird no nivel de organizacao e
articulagdo do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza e precisdo da linguagem
utilizada, visando medir a eficacia da comunicacéo.

b) A motivagdo para o desempenho das funcdes (M), considerard a natureza, das
motivagoes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivacio
individual manifestada e aquela que é requerida para o desempenho da funcéo.

¢) Os conhecimentos do contetdo funcional (CF), apreciara as op¢des tomadas e
respetiva fundamentac¢édo no que concerne ao conhecimento das matérias do contetido
funcional do posto de trabalho e a capacidade de argumentagdo perante cenarios
hipotéticos ou reais bem como o equacionar de factos e acontecimentos.

d) O sentido de missdo na prestacéo de servico publico (SP) pretende avaliar o sentido
de missao na prestacdo de servico publico, na dtica de interesse publico.

4.4. A avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) far-se-a de acordo com a
tabela constante do Anexo V da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

5. A Classificacao Final (CF)

5.1. A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resulta das seguintes formulas:

5.2. Nos casos em que os métodos de selecdo obrigatérios adotados sejam Prova de
Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Seleco (EPS):

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

5.3.  Nos casos em que os métodos de selecio obrigatérios adotados sejam Avaliacio
Curricular (AC) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

6. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de
selecdo para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo
Ihes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguinte(s).

7. Os métodos de selecdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos ou fase, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e, tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberacdes ja
tomadas, o jari aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes
integrantes da presente ata:

Anexo | - Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Diario da Republica
e na pagina eletrénica da DGAV;
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Anexo |l — Aviso integral de abertura do procedimento, a publicitar na Bolsa de Emprego
publico e na pagina eletrénica da DGAV;

Anexo lll — Ficha de Classificacdo da Prova de Conhecimentos
Anexo IV — Ficha de Avaliacao Curricular

Anexo V — Ficha de Classificacao da Entrevista profissional de Selegao

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reuniao, de cujo
conteudo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme foi assinada e
rubricada pelos membros do juri.

N A Presidente do Juiri

Susana lsabel Domingues Coelho da Fonseca

A 1.2 Vogal Efetiva

Claudia Maria Agostinho Moedas

0 2.° Vogal Efetivo

Fatima Franco Candeias Martins
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