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Ao vigésimo quarto dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois,
pelas 15 horas, nas instalacées da sede da Direcao Geral de Alimentacao e
Veterinaria, sita no Campo Grande, n° 50, 1700-093 Lisboa, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de trés (3) postos de
trabalho na carreira geral de assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, para exercer
funcoes na Direcao de Servicos de Sanidade Vegetal, cujo aviso se encontra

publicado em Diario da Republica.

Na reuniao estiveram presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivas,
respetivamente, Anabela Santos Rodrigues Rocha, Técnica Superior da Divisao
de Variedades e Sementes, Maria Isabel Costa Ferreira Fernandes, Técnica
Superior da Divisao de Variedades e Sementes, Zulmira Santos Gomes, Técnica
Superior da Divisao de Variedades e Sementes, designados por despacho de 11
de agosto de 2022 da Senhora Diretora Geral de Alimentacao e Veterinaria, para
definir critérios e fatores de ponderacao e de classificacao dos métodos de

selecao.

O juri aprovou por unanimidade utilizar os critérios e fatores a seguir

mencionados.
1. Métodos de selecao a utilizar:

2. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, considerando que o
procedimento € circunscrito a candidatos/as com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serao utilizados
os metodos de selecao obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliacao Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no
n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método de selecao facultativo

ou complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
2.1.Prova de Conhecimentos (PC)

2.2.A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
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concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o adequadagu«w=

conhecimento da lingua portuguesa.

2.3.A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacao

individual, sem consulta, de natureza teorica, efetuada numa so fase,

em suporte papel, com a duracao de 90 minutos, e versa sobre os temas
a que se reportam a bibliografia e/ou diplomas publicitados no ponto
11.4.3 do aviso de abertura do procedimento concursal, publicitado na
Bolsa de Emprego PUblica, bem como sobre as alteracoes legislativas ou
regulamentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizacdo da prova, sendo valorada de acordo com a

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

2.4.0 juri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida
por 10 (dez) perguntas de resposta multipla com a valoracao de 2 valores

cada.

2.5.De seguida o juri passou a elaboracao da prova de conhecimento e

respetiva correcao, que consta de documento confidencial.

2.6.Durante a realizacdo da prova nao sera autorizada a utilizacao de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico

computorizado.

2.7.0 juri aprovou a ficha de avaliacdo da prova de Conhecimentos

constituindo o Anexo ll, a qual faz parte integrante da presente ata.
3. Avaliacao Curricular (AC)

3.1.A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao

realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

3.2.Na avaliacao curricular sado considerados e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.3.Nos casos em que, por razoes que comprovadamente lhes nao sejam
imputaveis, os/as candidatos/as, nao possuam avaliacdo do
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desempenho referente ao periodo a considerar, a valoracao minima-awws

atribuir a esse(s) periodo(s) corresponde ao limite minimo de avaliacao

do desempenho positiva que lhes poderia ter sido atribuida.

3.4.A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracao até as centésimas.

3.5.A Avaliacdo Curricular far-se-a de acordo com a tabela constante do

Anexo IV da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.
4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

4.1. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias, que tera uma duracio
entre 15 e 30 minutos, visa obter, através de uma relacao interpessoal,
informagcbées sobre comportamentos profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

4.2.Assim, atentas as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri
deliberou, por unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Apresentacao e Postura na Entrevista (APE);

b) Experiéncia e Conhecimento Profissional Relevante (ECP);
¢) Motivacao Profissional (MP);

d) Sentido de Responsabilidade (SR);

e) Realizacao e Orientacdes para os Resultados (ROR);

f) Competéncias Sociais (CS),

g) Fluéncia Verbal/Comunicacional (FVC).

4.3.0s fatores referidos serao valorados pelo juri da seguinte forma:

a) Apresentacdo e Postura na Entrevista (APE) - Grau com que o
entrevistado se apresentou e revelou comportamentos de postura
adequados a entrevista.

b) Experiéncia e Conhecimento Profissional Relevante (ECP) - Funcoes
desenhadas anteriormente pelo entrevistado e competéncias adquiridas
relevantes para a funcao.

¢) Motivacao Profissional (MP) - Conhecimento e expectativa adequados
acerca da funcao. Interesse sustentado e baseado em fatores de indole

essencialmente intrinseca, com fraca influéncia externa.
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d) Sentido de Responsabilidade (SR) - Capacidade para cumprir comwei:

eficacia tarefas agendadas e assumir voluntariamente as decisoes e 0s
erros. Envolve o gosto por fazer as coisas bem-feitas e o grau de
exigéncias consigo proprio.
e) Realizacao e Orientacoes para os Resultados (ROR) - Capacidade para
concretizar com eficacia os objetivos do servico e as tarefas que the sao
solicitadas. Envolve, entre outros, o estabelecimento de prioridades de
accao, empenho rigor e gestao de tempo.
f) Competéncias Sociais (CS) - Expressa capacidade de empatia,
assertividade e seguranca no relacionamento com os demais. Gosto e
preferéncia por criar e fomentar os contactos interpessoais, quer com
pessoas conhecidas, quer com desconhecidos.
g) Fluéncia Verbal/Comunicacional (FVC) - Capacidade revelada para
expressar oralmente as suas ideias de forma clara, precisa e concisa.
Inclui: entoacdo varada, ritmo facil de acompanhar, riqueza de
vocabulario, auséncia de calado e linguagem nao-verbal coerente.

4.4.A avaliacdao da Entrevista Profissional de Selecao (EPS) far-se-a de
acordo com a tabela constante do Anexo V da presente ata, dela

passando a fazer parte integrante.

5. A Classificacao Final (CF)

5.1.A classificacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resulta das seguintes formulas:

5.2. Nos casos em que os métodos de selecao obrigatorios adotados sejam
Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS):
CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %)

5.3. Nos casos em que os métodos de selecao obrigatorios adotados sejam
Avaliacao Curricular (AC) Entrevista Profissional de Selecao (EPS):
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)

6. Afalta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de
selecdo para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do

concurso, nao lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguinte(s).
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7. Os métodos de selecdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos ~dgie’

procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes.

Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril e, tendo presente o posto de trabalho a ocupar e
as deliberacdes ja tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que

constituem anexos e partes integrantes da presente ata:

Anexo | - Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Diario

da Republica e na pagina eletrénica da DGAV;

Anexo Il - Aviso integral de abertura do procedimento, a publicitar na Bolsa de

Emprego Publico e na pagina eletrénica da DGAV;

Anexo [ll - Ficha de Classificacao da Prova de Conhecimentos

Anexo IV - Ficha de Avaliacao Curricular

Anexo V - Ficha de Classificacdo da Entrevista Avaliacao de Competéncias

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reuni&o,
de cujo conteldo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada

conforme foi assinada e rubricada pelos membros do juri.

A Presidente do Juri

A1.2 Vogal Efetiva

H&Mw - e:r««.k:-)&z,() EQX(\&:\C&QK)

, A2 aVogal Efetwa
39/77, ﬁm Jreeq /07/““’{/
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ANEXO IV

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento concursal comum - Aviso (extrato) n.° 20093, publicado em Diério da
Republica, 2.7 série, n.° 204, de 21 de outubro de 2022, para o preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho na carreira de assistente operacional do mapa de pessoal da
Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria.

Nome do candidato:

1 - Habilitacdo Académica (HA)

A Habilitacao Académica é ponderada de acordo com o seguinte critério:
O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores independentemente de as
habilitacoes serem iguais ou superiores as exigidas.

TOTAL valores

2 - Formacao Profissional (FP)

Considera-se apenas a formacao profissional que respeita a area de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionada com a area posta a concurso, nos Gltimos 5

anos:
Até 30 horas ___10 valores
Mais de 30 e até 60 horas _ 12 valores
Mais de 60 e até 90 horas ___14 valores
Mais de 90 e até 120 horas ___16 valores
Mais 120 e até 150 horas ___18 valores
Mais de 150 horas 20 valores

TOTAL valores

3 - Experiéncia Profissional (EP)

Consideram-se os seguintes niveis com base no nimero de anos com experiéncia na
area posta a concurso:

1.° nivel - igual ou superior a 5 anos ___20 valores
2.° nivel - superior a 4 e inferior a 5 anos ____18 valores
3.° nivel - igual ou inferior a 4 anos ___16 valores
4.° nivel - sem experiéncia ___10 valores

TOTAL valores

4 - Avaliacao do Desempenho (AD)

AD = AD1 + AD2 + AD3
3
AD = + +
3 TOTAL valores

5 - Classificacao Final da Avaliacao Curricular:
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AC = 0.20 (HA) + 0.15 (FP) + 0.45 (EP) + 0.20 (AD)

AC = + + + TOTAL

Pievgao Geral
de Mimentagho
& Veterindeia

valores

Lisboa, DGAV _/__ /2022

A Presidente

1.° Vogal Efetivo

2.° Vogal Efetivo
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ANEXO V
GRELHA DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PERGUNTAS INSUFICIENTE |- REDUZIDO = 1 SUFICIENTE BOM ELEVADO
4 8 12 16 220

1.Apresentacdo e postura na Entrevista: Grau
com que o entrevistado se apresentou e revelou
comportamentos de postura adequados a
entrevista

2.Experiéncia e Conhecimento Profissional
Relevante: Fun¢oes desempenhadas
anteriormente pelo entrevistado e competéncias
adquiridas relevantes para a funcao

3.Motivacdo Profissional: Conhecimento e
expectativa adequados acerca da funcao.
Interesse sustentado e baseado em fatores de
indole essencialmente intrinseca, com fraca
influéncia externa.

4.Sentido de Responsabilidade: Capacidade para
cumprir com eficacia tarefas agendadas e assumir
voluntariamente as decisées e os erros. Envolve o
gosto por fazer as coisas bem-feitas e o grau de
exigéncia consigo proprio.

5.Realizacdo e Orientagbes para os Resultados:
Capacidade para concretizar com eficacia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sao
solicitadas. Envolve, entre outros, 0
estabelecimento de prioridades de acao,
empenho, rigor e gestao do tempo.

6.Competéncias Sociais: Expressa capacidade de
empatia, assertividade e seguranca no
relacionamento com os demais. Gosto e
preferéncia por criar e fomentar os contactos
interpessoais, quer com pessoas conhecidas, quer
com desconhecidos.

7.Fluéncia verbal/Comunicacdo: Capacidade
revelada para expressar oralmente as suas ideias
de forma clara, precisa e concisa.

Inclui:  entoacdo variada, ritmo facil de
acompanhar, riqueza de vocabulario, auséncia de
caldo e linguagem ndo-verbal coerente.
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%2» Classificacdo Final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
EAC = --------
7
EAC =

TOTAL valores

Lisboa, DGAV,___de de 2022

A Presidente

1.° Vogal Efetivo

2.° Vogal Efetivo
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