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Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabatho, na
carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de relacio juridica de emprego
pubtico, titulada por contrato de trabalhoc em funcdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de funcdes na Divisao de Alimentacao e Veterinaria do Porto, da Direcio
de Servicos de Alimentagéo e Veterinaria da Regido Norte, pertencentes & Direcio-Geral
de Alimentacdo e Veterinaria, DGAV, conforme publicacdo na BEP com o cdodigo
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Ao quarto dia do més de maio de dois mil e vinte e um, as catorze horas, nas instalacées
da Divisdo de Alimentacdo e Veteriniria do Porto, sita na Estrada Exterior da
Circunvalagao, n.° 11846, 4460-281 Matosinhos, pertencente a Direcao-Geral de
Alimentacdo e Veterinaria, reuniu o juri do Procedimento identificadoc em epigrafe,
o U o
— Presidente: Doutora Sénia Conceicdo Teixeira Saraiva, Chefe de Divisio de
Alimentacao e Veterinaria do Porto; ~-««reressssrmmnmmeasssmamsmssim o ee e ne e
— Primeiro Vogal Efetivo: Doutora Joana Moreira Ferreira Cancela, técnica superior
da Direcao de Servicos de Alimentacdio e Veterinaria da Regido g
— Segundo Vogal Efetivo: Ligia Maria Evangelista Machado Bastos, técnica superior
da Divis8o de Alimentaco e Veterinaria do Porto. -«-------==ssrsssmmemmmemmmrmmzamnssn
O juri aprovou a seguinte agenda de trabalio;-«-«=s---rrmmmmmmemmem s cceme e e
1- Audiéncia de interessados relativa 3 Prova de Conhecimentos. -------—----<ccemncme
2- Aprovagdo da lista definitiva de candidatos admitidos e de candidatos excluidos
ao segundo método de selecdo - Entrevista Profissional de Selecdo. -------===zx==ees
3- Aprovacio da Ficha individual de Avaliacfio da Entrevista Profissional de Selecao;-
4- Aprovagdo da lista de pontuacdes obtidas na Entrevista Profissional de Selecdo,
por Refer@ncia do Posto de Trabalhio] ---—e-nesesmemsuummsmmmnnnan s siniman aommnom
5- Aprovacao dos projetos das listas unitarias de ordenacéo final, por Referéncia do
Posto de Trabalho. - -m--mem s
6- Notificacdo dos candidatos aprovados e dos candidatos excluidos das listas

unitarias de ordenagao final, por Referencia do Posto de Trabalho, -----vesemsmmmmnne
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Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, no dia um de abril de dois mil e vinte
um, procedey o juri a notificacio de todos os candidatos com condicdes de aprovacao na

Prova de Conhecimentos, doravante PC, ou seja, que obtiveram uma pontuacédo de, pelo

menos, 9,5 valores, convocando os mesmos para o segundo método de selecdo, Entrevista

Profissional de Selecdo, doravante EPS, a decorrer no dia quinze de abril de dois mil e

vinte um, No mesmo dia, o juri notificou os candidatos cuja intencio era de exclusdo do

Procedimento Concursal por terem faltado ac método de selecédo PC, concendendo aos
mesmos dez (10) dias (teis para se pronunciarem, caso assim o entendessemn, em sede de
audiéncia dos interessados, nos termos do estabelecido no art.® 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n,® 4/2015, de 7 de janeiro.
Nenhum dos trés candidatos que faltaram & PC se pronunciou em sede de audiéncia dos
i delibera, por unanimidade, a aprovacao da tista
definitiva de candidatos admitidos e de candidatos excluidos ao segundo método de
selecdo, concluindo assim © ponto dois da agenda.------mrmemmremmmm s
Dando continuidade ao ponto tr8s da presente Ata, realizou-se, no passado dia quinze de
abril de dois mil e vinte um, com inicio pelas catorze horas e trinta minutos, nas
instalagfes da Divisdo de Alimentacdo e Veterinaria do Porto, a EPS aos cinco (5)
candidatos admitides ac segundc métods de selecdo, tendo todos comparecido e
realizado a Entrevista sem desisténcia. Na EPS de todos os candidatos estiveram presentes

- o

os trés elementos do jiri do presente Procedimento
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oncursal Comum, =-==-s=mmmresnmmnnas
O juri passou, de seguida, a avaliacdo do desempenha na EPS, por parametros, para
proceder ao apuramento dos resultados obtidos pelos candidatos. A EPS, de acordo com
a alinea a), do art.® 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacgao atual,
doravante Portaria, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal. De acordo com os n® 5 e 6 do art.® 9.° da referida Portaria, a Entrevista &
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo que a resultado final & obtido através da média aritmética simples das
classificactes dos pardmetros a avaliar. Os parametros a avaltiar na EPS, em consonancia

com a ATA n.° 1 do jari, sdo: Conhecimentos Gerais (CG); Motivacdo (MOT); Tolerdncia a
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Pressdo e Contrariedades (TPC); Planeamento e Organizacdo (PO); Responsabilidade e
Compromisso com o Servico (RCS); Trabalho de Equipa e Cooperacdo (TEC):
Relacionamento Interpessoal (REL} e Comunicacdo (COM). A Ficha Individual de Avaliacdo
da EPS € anexa a presente Ata e sera publicada na pagina eletronica da DGAV, para ai
poder ser ConSUttada. =-----=sr e e e
Dando continuidade ao ponto quatro da agenda de trabalhos, o jiri procedeu 3
classificacdo do desempenho dos candidatos na EPS, por parimetro, e por referéncia do
Posto de Trabalio, sendo que os candidatos poderiam obter classificaces diferentes nos
pardmetros Conhecimentos Gerais e Motivacao, conforme a Referéncia do Posto de
Trabalhe a que se candidataram. O jiri deliberou aprovar a lista de pontuacées obtidas
pelos candidatos na Entrevista Profissional de Selecdo, por Referéncia do Posto de
Trabaiho a concurso. As listas em apreco constituem anexos i presente Ata e parte
integrante da mesma e serdo remetidas, afim de se tornarem plblicas, para publicacac
na pagina da DGAY, assim como serao afixadas na entrada das instalacoes da DAY Porto,
em cumprimento don.® 1, do art.® 25.° da Portaria. De salientar que, todos os candidatos
abtiveram uma classificacao de, pelo menos, 9,5 valores na EPS, para todos os postos de
trabalho a que se candidataram, motivo pelo qual nenhum sera notificado de intencdo do
i 05 excluir do Procedimento Concursal, por nao terem obtido nota minima, nos termos
don.® 10, do art.® 9.° da Porfaria. —=--=ssmssessmmmes s e e
fim, no que diz respeito ao ponto cinco da agenda de trabathos, deliberou o its
aprovar os projetos de listas unitarias de ordenacio final dos candidatos aprovados, por

Py onde
|

Referéncia do Posto de Trabalho a concurso, sendo que as Classificagdes Finais {CF) foram
obtidas de acordo com a formula - CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%). As listas em apreco
constituem anexos a presente Ata e parte integrante da mesma e serfio remetidas, afim
de se tornarem plblicas, para publicacio na pagina da DGAY, assim como serdo afixadas
na entrada das instalacbes da DAV Porto, em cumprimento do n.° 1, do art.® 25.° da
PO TR e e

No que concerne ao ponto seis da agenda, deliberou o jiri notificar, todos os candidatos
aprovados na EPS, das pontuages obtidas na EPS e dos projetos de listas unitarias de
ordenacao final, via correio eletrénico, de acordo com o n.° 1, do art.® 10.° da Portaria

125-A72019, de 30 de abril, na sua redacéio atual, concendendo aos mesmos dez {10} dias

Atan5

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093% LISBOA TEIEE. 21 323 95 00 FAX, 21 323 95 01

4

K

A

3



| REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTERA

Uteis para se pronunciarem, caso assim o entendam, em sede de audiéncia dos
interessados, nos termos do estabelecido no art.® 171.°% e 122.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovadoe pele Decreto-lLei n.® 4/2015, de 7 de janeiro. As alegactes
devem ser apresentadas através do formuldrio para o exercicio do direito de participacao
dos interessados, que se encontra disponivel no portal da DGAVY.--r-emremcrmmcmmomncrcooeenoe
Sobre este ponto, deliberou, ainda, o jlri notificar todos os candidatos que foram
opositores ao Procedimento Concursal, mas que foram excluidos no decorrer do mesmo,
através de correio eletronico, de acordo com o n.® 1, do art.® 10.° da referida Portaria
para, casc queiram, se pronunciarem, em sede de audiéncia dos interessados,
retativamente aos Projetos de Listas Unitarias de Ordenacio Final, em cumprimento do
n.° 4, do art.® 28.° da Portaria, conjugado com os art.® 121.° & 122.° do Codigo do
Procedimento Administrativo. As alegacdes devem ser apresentadas através do formulario
para o exercicio do direito de participacae dos interessados, que se encontra disponivel
10 POERAL t DGRV, crmrermmmmmmus s s s e o s e e o
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniae, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

2EMDros do JUrl Presenles. - --msscsmmmm e e e e e e
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Doutora Sonia Conceicdo Teixeira Saraiva

Primeiro Vogal Efetive

Yoeaus Morsn. Feaarn ConuslG—

Doutora Joana Moreira Ferreira Cancela

Segundo Vogal Efetive
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Dra. ngxa\ﬁ(aﬁa%gehsta MachadoKB’astos
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