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Ao 30° dia do més de marco de dois mil e vinte e trés, pelas 11h:00m, nas instalacées da
Divisao de Alimentacio e Veterinaria do Porto, sita em Estrada Exterior da Circunvalacao,
n°® 11846, 4460-281 - Senhora da Hora - Matosinhos, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de cinco vagas de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabatho em funcdes piiblicas por
tempo indeterminado, para exercer funcdes na Divisdo de Alimentacao e Veterinaria do
Porto e no PCF - Posto de Controlo Fronteirico do Porto de Leixdes, pertencentes & Direcio
de Servicos de Alimentacao e Veterinéria do Norte, conforme aviso que se encontra para
publicacdo em Diario da Republica.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: funcdes correspondentes a caracterizacéo funcional
da carreira e categoria de assistente téenico, constantes no Anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; designadamente:
Ref. A): dois (2) postos de trabalho para a DAV do Porto: atendimento telefénico,
atendimento ao pdblico, rececdo e registo de requerimentos, registo e respostas a e-
mails, elaboragao de comunicacdes de servico e oficios e esclarecimentos de dtividas aos
requerentes; tratamento documental, registo informatico das entradas e saidas
documentais, tratamento de expediente, gestdo de correspondéncia; cobranga de taxas,
emissdo de faturas, homebanking, depésitos bancérios, elaboracdo de conta corrente
semanal em programa préprio e respetivas verificacdes; colaboracdo nos planos de
contingéncia; execucido do registo em plataforma prépria de saida de Passapories de
Animais de Companhia (PAC); responsabilidade pelo encaminhamento dos processos de
autorizacéo ou renovacio dos transportes de curta duraciio; elaboracdo dos mapas de
assiduidade da DAV do Porto: faturacéo da Dav do Porto; registo dos movimentos de
material da CVAR; realizacio de funcdes de natureza executiva, de aplicacdes de métodos
€ processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao comum e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgaos e servigos. Ref. B): um (1) posto de trabalho para a DAV do Porto:
gestao de frota de carros; fecho dos mapas de viaturas; gestdo do armazém da DAV do
Porto; participacio em acbes em controlos de exploracées; utilizacdo da base de dados;
entrega de amostras em laboratérios; apoio operacional em variadas tarefas da DAV do
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Porto e na secretaria de registo de entradas e saidas em ficheiro proprio; registo de avisos
prévios de Intervencdo; responsabilidade pela faturacdo das vistorias realizadas por
tecnicos da DAV do Porto; realizacio e tratamento documental de controlos diversos;
realizacdo de funcdes de natureza executiva, de aplicacdes de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e
servicos. Ref. C): um (1) posto de trabalho para a DAY do Porto: certificacdo: tratamento,
elaboracdo e acompanhamento dos pedidos de certificacio no ambito da exportacdo de
géneros alimenticios e produtos de origem animal para consumo humano; preenchimento
e corregao dos dados inseridos na plataforma informatica Certific@+; faturacao e controlo
da cobranca de taxas e servicos aplicados no dmbito da certificacdo e de acordo com o
Despacho n.? 466/2023 de 10 de janeiro; coordenacio no Controlo do Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagéo do Desempenho na Administracao Pdblica - SIADAP 1 (QUAR) com
o objetivo de assegurar a coordenacao da elaboracao dos instrumentos de planeamento,
gestao e avaliacao da DSAVRN, nomeadamente do QUAR: apoio & inspecdo sanitéria com
colaboracao na elaboracdo e gestdo das escalas e possiveis alteractes relativas as
alocacoes da Inspecao Sanitaria nas Unidades de Abate; criacdo de bases de dados,
recolha, tratamento e analise estatistica da informacao proveniente das bases de dados:
realizagcao de fun¢des de natureza executiva, de aplicacdes de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos 6rgos e
servicos. Ref. D): um (1) posto de trabalho para o PCF - Posto de Controlo Fronteirico do
Porto de Leix0es, Doca Norte - Leca de Palmeira: secretariado e atendimento ao piblico
e telefonico; tratamento do expediente, depésitos; tratamento documental; registo
informatico das entradas e saidas documentais; gestéo da caixa de correio eletrénico;
cobranca e controlo da cobranga de taxas e servicos, faturacao aplicada no &mbito PCF
do Porto, PCF do Aeroporto do Porto; realizacio de funcdes de natureza executiva, de
aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucoes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuaciio comum e instrumentais e
nos varios dominios de atuaco dos érgios e servicos.

Presidente: Silvia Maria Macedo Marques, Chefe de Divisdo de Alimentacio e Velerindtia
do Porto.
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Vogais efetivos:
1°Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Luis Miguel
Teixeira da Cunha Serra, Chefe de Divisio de Alimentagdo e Veterinaria de Braganca.
2° Vogal Efetivo: Vera Alexandra Ferreira Azevedo, Assistente Técnica;
A presidente do jiri, Dra. Silvia Maria Macedo Marques, Chefe de Divisio de Alimentac3o
e Veterinaria do Porto deu inicio a reuniao, sendo a ordem de trabalhos:
1. Identificacdo dos métodos de selecdo a utilizar;
2. Definicéo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecéo e avaliacdo final;
3. Critério de desempate para ordenacéo dos candidatos na respetiva ordenacao final.
De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais s&o considerados os seguintes
critérios:
1. Métodos de selecdo a utilizar:
1.1. Método de selecio a utilizar obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PLY.
1.2. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias (EAC).
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por
escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontram a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacgo
de valorizacdo profissional tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o
procedimento foi publicado, os métodos de selecdo adotados, serio:
1.3. Método de selecdo obrigatério: Avaliacao Curricular (AC).
1.4. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias (EAC).
2. A Classificacio Final (CF) dos candidatos sera €xpressa numa escala de 0 a 20 valores
e resulta das seguintes férmulas:
2.1. Nos casos em que os métodos de selecdo adotados sejam Prova de Conhecimentos
(PC) e Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC): CF= (PC x 70%) + (EAC x
30%).
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2.2.Nos casos em que os métodos de selecio adotados sejam Avaliacao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacéo das Competéncias (EAC): CF = (AC x 70%) + {EAC x
30%).

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo

para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao lhes

sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento

os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num

dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Classificac@o dos métodos de selecao:

5.1. A Prova de Conhecimentos € classificada sob anonimato, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valorizacio até as centésimas;

5.2. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas;

5.3.A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias é avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

Prova de Conhecimentos (PC):

6.1.A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcao.

6.2. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacao individual,
presencial, sem consulta, de natureza tedrica, efetuada numa sé fase, em suporte
de papel, com a duragao de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se reportam
a bibliografia e/ou diplomas publicados no ponto 11.3.1 do aviso de abertura do
procedimento concursal, bem como as alteracdes legislativas ou regulamentos
que sobre eles tenham recaido, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-ce a valorizacio até Ac centésimas.

6.3. 0 jari deliberou, por unanimidade, que a prova escrita serd constituida por um
conjunto de 20 perguntas de escolha mltipla, valendo um valor cada.

6.4. De seguida o jlri passou a elaboragcdo da prova de conhecimento e respetiva
correcao, que consta de documento confidencial.
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6.5. Durante a realizacio da prova n3o € autorizada a utilizacio de quaisquer
aparelhos eletrénicos.

6.6. 0 jari aprovou a ficha de classificacdo da Prova de Conhecimentos constituindo o
Anexo |, a qual faz parte integrante da presente ata.

7. Avaliacdo Curricular (AC):

7.1.A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

7.2. Na avaliacdo curricular sio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabatho a ocupar, far-se-3 de acordo com a tabela
constantes do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

7.3. Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, ndo possuam avaliacao do desempenho referente ao periodo
a considerar, a valoriza¢ao minima a atribuir a esse(s) periodo(s) serd atribuida
oficiosamente a ponderacdo de 10 valores. A mesma situagdo ocorrerd quando
comprovado por declaracdo emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as
que tenham em falta alguma avaliacio do desempenho ou apenas refiram a
expressao qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento
concursal, conforme previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

8. Entrevista de Avaliagdo das Competéncias {EAC):

8.1. A Entrevista de Avaliacio das Competéncias, que tera uma duracéo entre 15 a 30
minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a Capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

8.2. Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o jiri deliberou,
por unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Sentido critico (5C);
b) Motivacao (M);
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¢) Capacidade de Expressio e Comunicacdo (CEC);

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcio

(ACPDG).

8.3. Os fatores referidos serao valorados pelo juri da seguinte forma:

a)

b)

Sentido critico (SC) - apreciacdo das opcGes tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentacao perante situacdes
hipotéticas ou reais, bemn como o equacionar de fatos de nivel profissional
ou geral, nomeadamente, no &mbito da sugestio de novas praticas de
trabatho, com vista ao aumento da qualidade do servico prestado.
Motivacao (M) - apreciacdo do percurso profissional. Principais razdes
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca),
aspiragoes, empenho e interesse pelas funcoes - desempenho da funcio
adequada a sua preparacdo habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre
as fungdes ao posto de trabalho a que se candidata.

Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) - Avaliar-se-a4 se o
candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia
logica, com riqueza de vocabulério e transmissio clara de pensamentos,
bem como a sua capacidade de analise perante temas ou situacdes que
lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de
concurso.

Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcédo
(ACPDG) - Apreciar-se-d4 0 modo como o candidato/a se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de
adaptacéo ao posto de trabalho, bem como a sua visio integradora do

candidato/a na organizacdo como um todo.

8.3.0s fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

8.4. A avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo

com a tabela constante do Anexo ill da presente ata, dela passando a fazer parte

integrante.
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9.Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos/as na respetiva ordenacao final:
9.1. Para desempate, em situagoes de igualdade de classificaco final, serso utilizados
Os critérios previstos non.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.
10. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as
deliberagGes ja tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos
e partes integrantes da presente ata:
Anexo | - Ficha de Classificacdo da Prova de Conhecimentos;
Anexo |l - Ficha de Avaliacao Curricular;
Anexo Il -Ficha de Entrevista de Avaliacdo das Competéncias;
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunizo, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos
membros do jari presentes.

Presidente
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Primeiro Vogal Efetivo

Primeiro Vogal Suplente

\)ag Aaeedo .
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