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Ao décimo terceiro dia do més de abril de dois mil e vinte e dois, pelas 14:30 horas, nas
instalagoes da Divisao de Alimentacio e Veterinaria de Braganca, sita em Avenida
General Humberto Delgado 5300-177 Braganga, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 vaga de trabalho na carreira de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalhe em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer funcGes na Divisdo de Alimentacdn e Veterinria de Braganga, conforme
aviso que se encontra para publicacio em Diario da Repiblica,

Caracterizacdo do Posto de Trabalho: FuncOes correspondentes a caracterizagio
funcional da carreira e categoria de assistente operacional, constantes no Anexo a que
se refere o n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;
baseadas em diretivas bem definidas e nstrucdes gerais, desighadamente: Prestar
informacées, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligacdes
telefonicas, receber e transmitir mensagern; Providenciar a arrumacio do armazém,
conservacao e boa utilizagdo das instalacdes; material e equipamento; Exercer
atividades inerentes & gestdo documental inctuindo rececao, classificacdo, expedicio e
arquive de expediente; Executar tarefas relacionadas com a contabilidade: cobranca de
taxas, emissdo de faturas, homebanking, depésitos bancérios, elaboragdo de conta
corrente semanal em programa prépric e respetivas verificagBes; Assegurar a
manutencie do material para os planos de contingéncia e planos plurianuais da DGAVY
(PACE, PNCUM,PNPR,PCON,PICOP,BEA, PIGA, entre OULres); Assegurar a sua manutencao
e gestao de stocks necesséarios ao funcionamento da DGAY de Braganca; Exercer funcdes
de monitorizacio com fim & manutencao das instalagées, equipamento e viatura de
servico; Gestio da frota autemdvel designadamente revisoes periddicas, inspecio,
articulagBo com oficinas, procedimentos de pagamento ¢ faturacdo; Controlo das
condicdes de limpeza, estado de conservacdo, comodidade e seguranca das viaturas;
Efetuar tarefas de apoic de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos:
Aplicacdo de marcas; preenchimento de impressos e carregamento de animais para
abate sanitario; desinfecio de viatura de transporte de animais, entre outras.

Na reunidc estiverem presentes nas pesscas do Presidente e Vogais efetivns,
respetivamente:
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+ Presidente: Luis Miguel Teixeira da Cunha Setra, Chefe de Divisio de
Alimentacio e Veterinaria de Braganca;

+ Primeiro Vogal Efetivo: Joana Moreira Ferreira Cancela, Técnica Superior:

» Segundo VYogal Efetivo: Ana Paula Pinheiro Sousa Matos, Técnica Superior,
O presidente do jiri deu infcio & reunio, sendo a ordem de trabathos:
1. identificac@o dos métodos de selecdo a utilizar;
2. Definicho dos critérios e ponderacdes dos métodas de sele¢do e avaliacio final;
3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacéo final,
De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sd3o0 considerados os
seguintes critérios:
1. Métodos de selecdo a utilizar:

1.1, Método de selecio a utilizar obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC).

1.2. Método de selegiio facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de

Selecado (EPS).

Nos termos do disposto no n,® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada pela Lef n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por
escrito, pelos/as candidatos/as  que, cumulativarmente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontram a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situacao de valerizacio profissional tenham estado, por (ltimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia cu atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
acupacao o procedimento foi publicado, os métodos de selecaao adotados, ser3o:

1.3. Método de selecdo obrigatério: Avaliacdo Curricular {AC),

1.4. Método de selecio facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS).
2. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores

e resutta das seguintes formulas:

2,1.Nos casos em que os métodos de selecBo adotades sejam Prova de

Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): CF= (PC x 70%) +
(EPS x 30%),
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2.2, Nos casos em que os métodos de selecio adatados sefam Avaliacdo Curricutar
{AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%).

3. Afalta de comparéncia dos/as candidatos/as a quatquer um dos métodos de selecio
para o gual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes
sendo aplicado(s} ofs) métoda(s) seguintes.

4. Os métodos de seleco tém carater eliminatorio, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizagdo inferior & 9,5 valores, num
dos métodos ou fase, nio the sendo aplicade o métade ou fase seguintes,

3. Classificagdo dos métodos de selecgo:

9.1, A Prova de Conhecimentos é classificada soh anonimate, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valorizacio até as centésimas;

5.2. A Avaliacéo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
até as centésimas;

5.3. A Entrevista Profissional de Selecio é avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspandem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

6. Prova de Conhecimentos (PC):

6.1.A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funco.

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de reatizaglo individual, presencial,
sem consulta, de natureza tedrica, efetuada numa sé fase, em suporte de papel, com a
duragdo de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se reportam a bibliografia e/ou
diplomas publicades no ponto 11.3.1, do aviso de abertura do procediments concursal:
apenas serdo formuladas questdes sobre os artigos infra descritos da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho e do Decreto Regulamentar n.° 31/2012 e da Portaria n.® 282/2012:

a} Titulo | - Trabathador e empregador; Capitulo | - Trabathador; artigos 17.% g 24.9;

b} Titulo i - Formagdo do vinculo - Capitulo 1} - Forma, periodo experimental e
Invalidades; Secglo | - Forma; artigos 40.° g 44.°;

¢) Titulo !l - Formagdo do vinculo - Capftulo f - Forma, periodo experimental e
invalidades; Seccdo ff - Periodo experimental; artigos 45.% g 51°:

Atan.”1

CAMPC GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 323 95 0

4
cgﬂi



REPUBLICA
PORTUGUESA

—aeie Catezale o

AGRICULTURA s hucivned

d) Titulo IV - Contedido do vinculo de emprego piblico - Capitulo I - Direitos, deveres e
garantias do trabathador e do empregador piiblico; Secgdo - DisposicGes gerais; artigo

73.%

e) Titulo V - Tempos de ndo trabatho - Seccdo if - Férias - artigo 126.°; artigo 128.9:

f} Titulo V - Tempos de ndo trabalho - Seccdo lli- Faitas -Subseccdo - Disposicdes

comuns; artigo 134.°5;

- Decreto Regulamentar n.® 31/2012, de 13 de marco, Didrio da Reptblica, 1.9 série —
N.® 52 ~ 13 de margo de 2012;

- Portaria n.° 282/2012, de 17 de Setembro, Didrio da Reptiblica, 1.2 série — N.0 180 —
17 de setembro de 2012,

6.2. 0 jiri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita serd constituida por um

6.3.

conjunto de 20 perguntas de escotha miltipla, valendo um valor cada.
De seguida o jiri passou a elaboragdio da prova de conhecimento e respetiva

correcao, que consta de documento confidencial.

6.4.Durante a realizacdo da prova ndo é autorizada a utilizagio de quaisquer

6.5,

aparelhos eletrdnicos.
O 3dri aprovou a ficha de classificagdo da Prova de Conhecimentos constituindo

0 Anexo |, a qual faz parte integrante da presente ata.

7. Avaliagao Curricular (AC):

fi dix

7.2,

7.3,

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo reatizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Na avallagao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-4 de acordo com a tabela
constantes do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

Nos casos em que, por razbes que comprovadamente lhes nao sejam
imputaveis, os/as candidatos/as, nio possuam avatiacio do desempenho
referente ac pericdo a considerar, a valorizagdo minima a atribuir a esse(s)
periodo(s) serd atribuida oficiosamente a ponderacio de 10 valores. A mesma

situagio ocorrerd quando comprovado por declaragio emitida pelo Servico de
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origem, aos candidatos/as que tenham em falta alguma avaliacic do

desempenho ou aperas refiram a expressic gualitativa, nos anos relevantes

para o presente procedimento concursal, conforme previsto na alinea ¢} don.® 2
do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrif, na sua atual redacio.
8. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

8.1. A Entrevista Profissional de Selegdo, gue terda uma duracdo entre 15 e 30

minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamente interpessoal.

8.2, Assim, atentas as caracteristicas do poste de trabalho a ocupar, o jori

deliberou, por unanimidade considerar os seguintes fatores:
a) Sentido critico (SCY;
b} Motivacio (M);
¢} Capacidade de Expressac e Comunicagao (CEC);

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungio

(ACPDG).

8.3. Os fatores referidos serdo valorados pelo jiri da seguinte forma:

Atan®t

a) Sentido critico (SC) - apreciagdo das opcoes tomadas e respetiva

C)

fundamentacdo e capacidade de argumentagdo perante situacdes
hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel
profissional ou geral, nomeadamente, no dmbito da sugestdo de novas
praticas de trabalho, com vista ac aumento da qualidade do servico
prestado,

Motivagao (M) - apreciacio do percurso profissional. Principais razoes
profissionafs e/ou pessoais da candidatura (motives da mudanca),
aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes - desempenho da fungéo
adequada & sua preparacdo habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre
as fungdes ac posto de trabatho a que se candidata.

Capacidade de Expressao e Comunicagdo (CEC) - Avaliar-se-a se o

candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia
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ldgica, com riqueza de vocabuldrio e transmissio clara de pensamentos,
bem como & sua capacidade de anilise perante temas ou situagoes que
lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalhe objeto de
concurso.

d} Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcéo
(ACPDG) - Apreciar-se-4 o modo como o candidato/a se posiciona
relativamente & sua experiéncia profissional, a sua capacidade de
adaptagio ao posto de trabatho, bem como a sua visio integradora do
candidato/a na organizacio como um todo.

8.3.0s fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20,16,12,8 & 4 valores.

8.4, A avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecio (EPS) far-se-a de acordo com a
tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

9.Critérfos de desempate para ordenagdo dos candidatos/as na respetiva ordenacio
final:

9.1, Para desempate, em situaches de igualdade de classificacao final, serdo
utilizados os critérios previstos no n.° 1 e n.° 7 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,

10. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.° 125-
A72019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A72021, de 11 de janeiro, tendo
presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberagdes ja tomadas, o jiri aprovou os
seguintes documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata:

Anexe | - Ficha de Classificacio da Prova de Conhecimentos;

Anexo Il - Ficha de Avaliacéo Curricular;

Anexo Il - Ficha de Entrevista Profissional de Selecao;

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e

rubricada peles membros do jri presentes.
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