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Ao 1° dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, pelas 09:00 horas, nas

ATAN.° 8

instalacbes da Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria, sita em Campo Grande n.°
50, 1700-093 Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal externo para
preenchimento de doze postos de trabalho na carreira de técnico superior na
modalidade de relacéo juridica de emprego publico de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, para a Direcdo Geral de Alimentacao e Veterinaria,
conforme Aviso (extrato) n.° 10675/2021, publicado na 22 série do Diario da Repiblica
n.° 111, de 09 de junho de 2021 e na BEP (Bolsa de Emprego Plblico) com o codigo de
oferta: OE202106/0238.
Na reuniao estiverem presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivos,
respetivamente, Dra. Susana Isabel Domingues Coelho Fonseca, Diretora de Servicos de
Alimentacao e Veterinaria de Lisboa e Vale do Tejo, Dra. Elisabete Maria Moreira Lopes
de Avelar, Diretora de Servicos de Gestao e Administracao, Dra. Isabel Mousinho Santos,
Chefe de Divisao de Internacionalizacao e Mercados, designadas por despacho de 13 de
maio de 2021, da Sra. Diretora Geral de Alimentacao e Veterinaria.
A presente reuniao teve por objetivo os seguintes pontos de trabalhos:
1. Registo do términus do periodo de audiéncia prévia de interessados; registo,
analise e resposta a alegacoes apresentadas em sede de audiéncia prévia.
2. Elaboracéo das Listas Unitarias de Ordenacao Final (Anexo I).
3. Envio de Ata e Listas para homologacdo da Senhora Diretora Geral de
Alimentacao e Veterinaria.
4. Notificacdo a todos os candidatos da Listas Unitarias de Ordenacao Final, apos
homologacao.
Relativamente ao ponto um, da ordem de trabalhos da presente reunido e terminado o
prazo de audiéncia de interessados, cumpre registar, de que foi solicitado ao juri, em
prazo legalmente vigente, a marcacdo de agendamento de consulta do processo
individual, relativo a EPS - Entrevista Profissional de Selecdo, pela candidata, Joana
Filipa Nogueira Portugal de Sousa. Apods consulta do processo, supramencionado, a
candidata, Joana Filipa Nogueira Portugal de Sousa, apresentou uma reclamacio, no

formulario disponibilizado para o efeito, pronunciando-se de que a nota de 12 valores
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obtida na EPS, nao foi no seu entender, demostradora da sua verdadeira capacidade
profissional, alega ainda, a candidata, de que com o exposto e solicitado poderda em
futuras entrevistas melhorar a sua “performance”, pelo que solicitou ao jari que lhe
esclarecessem em que parametros/critérios podera ter “falhado”. Alega ainda, a
reclamante, Joana Filipa Nogueira Portugal de Sousa, de que o jlri, nao teve em
consideracao os 4 anos de trabalho desenvolvidos na DGAV como IS, nos quais obteve
experiéncia e conhecimentos bastante relevantes para a funcao a que se candidatou,
reforcando ter a aptidao e conhecimento para o desempenho do posto de trabalho,
ressalva ainda ser uma profissional dedicada e empenhada.

Enunciados os problemas e os argumentos apresentados pela reclamante, cumpre
apreciar e decidir. Assim sendo, o juri em resposta nom formulario remetido a
reclamante, Joana Filipa Nogueira Portugal de Sousa, e apos decisao em unanimidade,
decidiu o que se transcreve:”(...) Agradecemos a sua exposicdo a qual nos merece a
seguinte resposta: A entrevista profissional visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac@o e de relacionamento interpessoal (vide al. a) do n® 1 do art® 6° da
Portaria n° 12-A/2019 de 11 de janeiro). Assim na sua ficha de avaliacdo, que teve
oportunidade de consultar consta o que se pretendia obter com a avaliacGo nos diversos
fatores de ponderacdo. Ndo esta em causa nem se pretende avaliar conhecimentos
profissionais pois estes foram objeto de avaliacdo em sede de prova de conhecimentos.

Também ndo se trata de contabilizar os anos de experiéncia profissional na medida em
que estes apenas podem ser contabilizados em sede de avaliacdo curricular, método
que ndo é aplicavel, dado tratar-se de um concurso externo. Ao invés, pretendeu-se
apurar a sua capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e a sua visao integradora na
organizacdo. Ademais o procedimento concursal foi aberto para controlos oficiais
abrangendo vdrias dreas e ndo apenas a inspec@o sanitdria. Considerando o exposto o
juri, considerou que demonstrou de forma suficiente todos os parédmetros de avaliacao
a que corresponde a avaliacéo de 12.

Nao ficando numa primeira instdncia nos lugares elegiveis, ndo significa, visto que ficou
aprovada, que nao venha a ser chamada para ocupar um posto de trabalho, pois o

procedimento fica vdlido em sede de reserva de recrutamento pelo periodo de 18
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meses. Resta-nos agradecer-lhe, por ora, a sua disponibilidade e ficamos ao dispor
para qualquer esclarecimento adicional.”

Assim, mantém o JUri a decisdo de indeferir a reclamacao apresentada.

Regista-se de que nao foram recebidas mais alegacbes em sede de audiéncia de
interessados, quer por parte dos(as) candidatos(as) excluidos(as) e por parte dos(as)
candidatos(as) admitidos(as), relativamente as Listas da Entrevista Profissional de
Selecdo, quer ao Projeto de Listas Unitarias de Ordenacado Final, pelo que o juri
deliberou, manter os fundamentos descritos nas listas supramencionadas, passando
assim ao segundo ponto da ordem de trabalhos.

Em conformidade com o ponto dois, da ordem de trabalhos, o juri, procedeu em seguida
a elaboracao do Anexo | - Listas Unitarias de Ordenacdo Final, sendo o mesmo,
documento anexo e parte integrante da presente ata.

Relativamente ao ponto trés, da ordem de trabalhos, € em cumprimento com o disposto
na alinea l) do artigo 14.° conjugado com o nimero 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e posteriores alteracdes dadas pela Portaria 12-A/2021, de 11
de janeiro, o juri deliberou por unanimidade, submeter a despacho da Senhora Diretora
Geral de Alimentacao e Veterinaria, a presente Ata e Anexo, para homologacao.
Relativamente ao ponto quatro, da ordem de trabalhos, e em cumprimento com o
disposto nos numeros 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e
posteriores alteracdes dadas pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, o jari, remetera
apos homologacdo, o Anexo | - Listas Unitarias de Ordenacao Final, afim de as tornar
publicas, por e-mail a todos os candidatos, admitidos ou excluidos do procedimento
concursal, publicado conforme Aviso (extrato) n.° 10675/2021, remetendo ainda a
presente Ata e seu Anexo |, para o site da Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria
(www.dgav.pt) e procedera a afixacdo de cdpias dos mesmos, na entrada dos servicos
desta Direcao Geral, para ai poderem ser consultados. Sera ainda remetido um aviso
para a 2.7 série do Diario da RepUblica, relativamente a homologacéao da Lista Unitaria
de Ordenacao Final.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e

rubricada pelos membros do jlri presentes.
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