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Ao 4° dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, pelas 10,00 horas, nas instalacoes
da Direcdo Geral de Alimentacao e Veterinaria, sita em Campo Grande n.° 50, 1700-093
Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 2 vagas
de trabalho na carreira de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungoes na Divisao de
Alimentacao e Veterinaria do Oeste - Gabinete de Certificacao, conforme aviso que se
encontra para publicacao em Diario da RepUblica.
Caracterizacao do Posto de Trabalho: Possuir os requisitos funcionais indicados no n.° 2
do artigo 88.°, do anexo a que se refere o n.° 2 do art.° 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP): Contacto entre os servicos;
registo e organizacao de processos, correspondéncia e arquivo; atendimento ao pUblico
presencial e telefénico; prestar informacoées verbais e escritas; insercao, consulta e
tratamento de dados em aplicagbes informaticas; apoio a organizacdo e gestio de
processos; elaboracdao de respostas a utentes; redacio e tratamento informatico de
documentos de servico (oficios, e-mails, informacdes, declaragbes, notificacées,
certificados, etc.); digitalizacao e reproducio de processos e respetivo encaminhamento
para os servicos; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; controlo do
bom funcionamento dos equipamentos e solicitacao de assisténcia em caso de
necessidade; execucdo de operacdes de lancamento, liquidacao e cobranca de receita;
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, despacho ou determinacao superior.
Na reunidao estiverem presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivos,
respetivamente:
e Presidente: Maria Luisa Girdo Silva Carmona, Chefe da Divisao de Alimentagao e
Veterinaria do Oeste;
e Primeiro Vogal Efetivo: Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar, Diretora de
Servicos de Gestao e Administracao;
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* Segundo Vogal Efetivo: Maria de Fatima Cordeiro Pereira Constantino - Assistente

Técnica da Divisdo de Alimentacédo e Veterinaria do Oeste.
A presidente do jlri deu inicio a reunido, sendo a ordem de trabalhos:
1. Identificacdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. Definicao dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecao e avaliacao final;
3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenac¢ao final.
Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, considerando que o procedimento
é circunscrito a candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdao utilizados os métodos de selecado
obrigatérios, Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), consoante os
casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como
método de selecao facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selecao
(EPS).
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges
Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
1. Métodos de selecao a utilizar:

1.1. Método de selecao a utilizar obrigatorio:

Prova de Conhecimentos (PC).

1.2. Método de selecao facultativo ou complementar:

Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

1.3. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente,
sendo titulares da carreira/categoria se encontram a cumprir ou a executar, ou
encontrando-se em situacdo de valorizacao profissional tenham estado, por
Ultimo, a desempenhar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicado, os
métodos de selecao adotados, serao:

1.4. Método de selecao obrigatdrio: Avaliagdo Curricular (AC).

1.5.Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).

Atan.°l
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2. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e resulta das seguintes
formulas:
2.1.Nos casos em que os métodos de selecio adotados sejam Prova de

Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS): CF= (PC x 70%) +
(EPS x 30%).

2.2. Nos casos em que os métodos de selecdo adotados sejam Avaliacao Curricular
(AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS): CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%).

3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de
seleccdo para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso,
nao lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

4. Os métodos de selecao tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos ou fase, no lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

5. Classificacao dos métodos de selecao:

5.1. A Prova de Conhecimentos é classificada sob anonimato, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valorizaco até as centésimas;

5.2. A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas;

6. Prova de Conhecimentos (PC):

6.1. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as, necessarias ao
exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacao do posto de trabalho a
ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito da
atividade profissional

6.2. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacao individual,
presencial, com consulta, de natureza tedrica, efectuada numa so fase, em
suporte de papel, com a duracio de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se
reportam a bibliografia e/ou diplomas publicados no ponto 11.4.3 do aviso de
abertura do procedimento concursal.
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6.3. 0 jari deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por um
conjunto de quinze perguntas de resposta multipla, valendo um valor cada e
uma questao de resposta de desenvolvimento, valorada em 5 valores ou caso
parcialmente correta valorada em 0,5 a 4,5 valores.

6.4. De seguida o jiri passou a elaboracao da prova de conhecimentos e respetiva
correcao, que consta de documento confidencial.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo é autorizada a utilizacdo de quaisquer
aparelhos eletrdnicos.

6.6. 0 juri aprovou a ficha de classificacdo da Prova de Conhecimentos constituindo
o Anexo I, a qual faz parte integrante da presente ata.

Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

7.1. A Entrevista Profissional de Selecao, que tera uma duracao entre 15 e 30
minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspectos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

7.2. Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri
deliberou, por unanimidade considerar os seguintes factores:

a) Capacidade de comunicacao e expressao (CCE);

b) Motivacao para o desempenho das funcdes (M);

c) Conhecimentos do conteldo funcional (CF);

d) Sentido de missao na prestacao de servico piblico (SP).

7.3. Os fatores referidos serao valorados pelo juri da seguinte forma:

a) Capacidade de Comunicacdo e Expressao (CCE) - avaliar-se-a se o
candidato/a apresenta um discurso claro, objectivo e com sequéncia
ldgica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara de pensamentos,
bem como a sua capacidade de analise perante temas ou situacdes que
lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objecto de
concurso.

b) Motivacao para o desempenho das funcoes (M) - apreciacao do percurso
profissional. Principais razées profissionais e/ou pessoais da candidatura
(motivos da mudanca), aspiracoes, empenho e interesse pelas funcoes -
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desempenho da funcdo adequada a sua preparacao habitacional,
formativa e profissional; interesse por uma experiéncia diferente e
conhecimento em geral sobre as funcdes ao posto de trabalho a que se
candidata

c) Conhecimentos do conteGido funcional (CF) - apreciacdo das opcoes
tomadas e respectiva fundamentacdo no que concerne ao conhecimento
das matérias do conteddo funcional do posto de trabalho e a capacidade
de argumentacao perante cenarios hipotéticos ou reais bem como o
equacionar de factos e acontecimentos.

e) Sentido de missao na prestacao de servico publico (SP) - pretende avaliar
o sentido de missao na prestacao de servico piblico, na otica de
interesse publico.

7.4. A entrevista profissional de setecdo é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificacdes nos
subfactores avaliados.

7.5. A avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecao (EPS) far-se-a de acordo com a
tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

8. Avaliacao Curricular (AC):

8.1.A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacao académica (HA) percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e tipo de funcdes exercidas (EP), formacao realizada
(FP), e avaliacdo do desempenho (AD) correspondente aos trés Gltimos biénios.

8.2. Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-4 de acordo com a tabela
constantes do Anexo lll da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

8.3. Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes nao sejam
imputaveis, os/as candidatos/as, ndo possuam avaliacao do desempenho

referente ao periodo a considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s)
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periodo(s) sera oficiosamente a ponderacdo de 10 valores. A mesma situacao
ocorrera quando comprovado por declaracdo emitida pelo Servico de origem,
aos candidatos/as que tenham em falta alguma avaliacao do desempenho ou
apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos relevantes para o presente
procedimento concursal, conforme previsto na alinea c) do n.® 2 do artigo 8.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

9.Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenacao

final:

9.1. Para desempate, em situacoes de igualdade de classificacao final, serao
utilizados os critérios previstos no n.°1 e n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

10. Em conformidade com a Lei n.° 35/2014 de 30 de junho e a Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberacdes ja tomadas, o jari
aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes integrantes da
presente ata:

Anexo | - Ficha de Classificacao da Prova de Conhecimentos;

Anexo Il -Ficha de Entrevista Profissional de Selecao;

Anexo |l - Ficha de Avaliacdo Curricular;

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do jiri presentes.

Presidente

\.l); m(—ﬂ\m»\n

Pn'meir? Vogal Efetivo

4 -
L2 v ()
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Segundo Vogal Efetivo
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Anexo Il - Ficha de Entrevista Profissional de Selecao

Dlreg3o Goral
de Alimentagao
€ Veterlnaria

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 vagas de trabalho na

carreira de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes

publicas por tempo indeterminado, para exercer funcdes na Divisao de Alimentacdo e

Veterinaria do Oeste - Gabinete de Certificacao.

Aviso n.° ......... , publicado em Diario da Republica, 22 série, n.°......, de ..... de...... de

2021.

Nome do Candidato/a:

VALORACAO

PARAMETROS DE AR i

Suficiente | Reduzido

Insuficiente

AVAL
VALIAGAD 20 valores | 16 valores

12 valores | 8 valores

4 valores

Final

Capacidade de
comunicacdo e de

expressao (CCE)

Motivacédo para o
desempenho das

funcdes (M)

Conhecimentos do
conteddo funcional
(CF)

Sentido de missao na
prestacao de servico
publico (SP)

CLASSIFICAGAQ FINAL -----nemmmeoemme e oe e e e mme e e e e e

EPS = (CCE)+ (M) + (CF) + (SP)/4

CF=¢( + + + )/4 = valores

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18



#® REPUBLICA
a}nj PORTUGUESA AGRICULTURA

DGAV - Divisao de Alimentacdo e Veterinaria do Oeste - Gabinete de Certificacao,
/ /2021.

Presidente

Primeiro Vogal Efetivo

Segundo Vogal Efetivo
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CAPACIDADE DE COMUNICACAO E EXPRESSAO

Pretende avaliar o nivel de organizacdo e articulacdo do discurso oral, apreciando a fluéncia,
clareza e precisio da linguagem utilizada, visando medir a eficacia da comunicacdo.

Elevado Muito boa organiza¢ao e articulagao sequencial do discurso, expressando-se com elevada
fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma linguagem muito precisa e evidencia
rigueza de vocabulario. Fala de modo muito convincente e persuasivo.

Bom Boa articulagdo do discurso, articulando as ideias de forma bastante clara e fluente.
Preciso na utilizagao do vocabulario, fala com autoconfianca e conviccao.

Suficiente Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega uma linguagem apropriada
com adequada clareza e concisao. Nao hesita nas respostas.

Reduzido Insuficiente organizagdo e articulagao do discurso. Pouco claro e percetivel. Evidencia
incorrecao no emprego da linguagem, nac demonstrando confianca.

Insuficiente | Fraca organizagdo do discurso com acentuada falta de clareza e concisio. Emprego
incorreto d vocabuléario. Dificuldade de compreensao.

MOTIVAGCAO PARA O DESEMPENHO DAS FUNGOES

Pretende avaliar o grau de ajustamento entre a motivacdo individual manifestada e aquela que é
requerida para o desempenho da funcéo.

Elevado Muito bom ajustamento entre a motivacao manifestada e a pretendida para o
desempenho da funcao.

Bom Bom ajustamento entre a motivacao manifestada e a pretendida para o desempenho da
funcao.

Suficiente Aceitdvel ajustamento entre a motivacdo manifestada e a pretendida para o
desempenho da funcéo.

Reduzido Fraco ajustamento entre a motivagdo manifestada e a pretendida para o desempenho da
funcao.

Insuficiente | Nao existe ajustamento entre a motivacdo manifestada e a pretendida para o
desempenho da funcao.

CONHECIMENTO DO CONTEUDO FUNCIONAL

Pretende avaliar a tomada de op¢des e respetiva fundamentacio no que concerne ao conhecimento
das matérias do conteldo funcional do posto de trabalho e a capacidade de argumentacéo perante
cenarios colocados.

Elevado Quando fundamente e argumente de forma indiscutivel as solugbes adequadas para o
desenvolvimento das situacoes apresentadas

Bom Quando fundamente e argumente de forma apropriada as solucbes adequadas para o
desenvolvimento das situacoes apresentadas

Suficiente Quando fundamente e argumente de forma aceitavel as solugbes adequadas para o
desenvolvimento das situacdes apresentadas

Reduzido Quando manifeste ddvidas e incertezas na fundamentacdo das solucdes. Fraca
argumentacao.

Insuficiente | Quando manifeste incapacidade de argumentacgdo e auséncia de solucoes.

SENTIDO DE MISSAO NA PRESTAGAOQ DE SERVICO PUBLICO

Pretende avaliar o sentido de misséo na prestacdo de servico publico, na ética do interesse publico.

Elevado Percecao muito clara do sentido de missdo e interesse publico no enquadramento da
funcao a desempenhar.

Bom Percecado clara do sentido de misséo e interesse publico no enquadramento da funcdo a
desempenhar.

Suficiente Percecao aceitavel do sentido de missdo e interesse plblico no enquadramento da

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18




¢S REPUBLICA
(“‘ PORTUGUESA | /CRICUMTURA
“ e

w Vebntisdria

funcao a desempenhar.

Fraca percecdo do sentido de missdo e interesse plblico no enquadramento da fungao a
desempenhar.

Insuficiente | Percecdo desadequada ou inexistente do sentido de missdo e interesse publico no
enquadramento da funcao a desempenhar.

Reduzido
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Anexo lll - Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 vagas de trabalho na
carreira de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
pUblicas por tempo indeterminado, para exercer funcoes na Divisdo de Alimentacao e

Veterinaria do Oeste - Gabinete de Certificacao.

Aviso n.° ......... , publicado em Diario da Republica, 22 série, n.°......, de ..... de...... de

Nome do Candidato/a:

Em sede de avaliacao curricular e atendendo ao disposto na alinea c) do artigo 5.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sao considerados os seguintes fatores:

- Habilitacao Académica (HA);
- Formacao Profissional (FP);
- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliacado do Desempenho (AD).

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma dos fatores acima

enumerados.
1. Habilitagdo Académica (HA): é ponderada de acordo com o seguinte critério:
O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores

independentemente das habilitacdes serem iguais ou superiores as exigidas, a

saber, Licenciatura.

Total valores.
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2. Formacao Profissional (FP) : considera-se apenas a formacao profissional que
respeita a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionada com

a area posta a concurso, nos Gltimos 5 anos:

Duracao em horas Formacao de interesse
< 6 horas 10 valores
> 6 horas < 15 horas 14 valores
> 15 horas < 30 horas 16 valores
> 30 horas < 60 horas 18 valores
> 60 horas 20 valores

Para efeitos de pontuacdo de formacao, cada semana corresponde a 30 horas e cada
dia corresponde a 6 horas.

As accoes de formacao contam-se no seu computo sem que se acumulem entre si, ou
seja, se um candidato tiver varias formacoes de interesse & o seu conjunto que lhe

da os 20 valores, caso perfacam valor de horas igual ou superior a 60 horas.
Total: valores.
3. Experiéncia Profissional (EP): ponderar-se-4 o desempenho efectivo de

funcodes inerentes ao conteldo do lugar a prover com base no niumero de anos

em funcoes similares.

Tempo Valores
<1 ano 10 valores
> 1 ano < 3 anos 14 valores
> 3 anos < 8 anos 16 valores
> 8 anos < 10 anos 18 valores
> 10 anos 20 valores
Total: valores.
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4. Avaliacdo de Desempenho (AD): A valoracao deste fator resultard da
conversao da média das avaliacdes de desempenho atribuidas ao abrigo do
SIADAP relativas aos 3 Ultimos ciclos avaliativos (2015/2016; 2017/2018;
2019/2020).

A expressao quantitativa da escala SIADAP, arredondada até uma casa

decimal, tem a seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoracao
1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4.9 18 valores

5,0 20 valores

Sendo:

AD: AD2015/2016+ AD2017/2018 + AD2019/2020
: 3

Nos casos em que, por razoes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis,

os/as candidatos/as, nao possuam avaliacao do desempenho referente ao periodo
a considerar, a valorizacdao minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacao de 10 valores. A mesma situacdo ocorrerd quando
comprovado por declaracao emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as
que tenham em falta alguma avaliacao do desempenho ou apenas refiram a
expressao qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento
concursal, conforme previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

Total: valores.
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Classificacao Final da Avaliacao Curricular:

AC = 0.20 (HA) + 0.15 (FP) + 0.45 (EP) + 0.20 (AD)

AC = + + + = Total: valores

DGAV - Divisdao de Alimentacao e Veterinaria do Oeste - Gabinete de Certificacao,
/ /2021.

Presidente

Primeiro Vogal Efetivo

Segundo Vogal Efetivo
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