Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202107/0373

Concurso Interno de Ingresso

Activa

Ministério da Agricultura

Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1

De acordo com o ponto 10 do aviso de abertura.
0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a carreira de técnico de informatica, tal como
descrito no art.© 3.9 da Portaria n.% 358/2002, de 3 de abril, e em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado, designadamente, fungdes de:

e Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicacgGes, estacGes de trabalho, periféricos e
suporte logico utilitério, assegurando a respetiva manutengdo e atualizacdo;

e Acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologias de informacao,
desenvolvendo as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagdo;

« Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagOes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as acdes de regularizacdo requeridas;

e Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e ldgica e pela
manutengao do equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo,
nomeadamente cdpias de seguranga, de protecdo da integridade e de
recuperacao da informagao;

 Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e
resolugdo dos respetivos problemas.

» Administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizagao e partilha das capacidades existentes e a resolver
os incidentes de exploracdo, bem como elaborar as respetivas normas e
documentagdo técnica;

e Apoiar a logistica da formagdo e dos eventos, nomeadamente, assegurando o
adequado funcionamento e aplicagdo das técnicas de audiovisual.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geral de 1
Alimentagdo e
Veterinaria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Campo Grande, n.° 50 Lisboa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1700093 LISBOA Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea b) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de Margo, e nos termos do mapa de pessoal da
Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria, para 2021 para o0 cargo a prover, 0s
candidatos devem ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou equivalente, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

procedimentosconcursais@dgav.pt ou Dir. Geral Alimentagdo Veterinaria, n°50,
1700-093 Lisboa

213 239 500
2021-07-13
2021-07-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 13043/2021 publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 133 de
12 de julho de 2021.

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° a 38.9 da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por despacho da Diretora Geral de Alimentagdo e
Veterinaria, de 18 de maio de 2021, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
BEP, o procedimento concursal interno de acesso limitado para preenchimento
de um posto de trabalho vago na categoria de técnico de informatica do grau 1
nivel 1, pertencente a carreira (ndo revista) de informatica, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal desta Direcao
Geral, para o exercicio de fungbes na Divisdo de Servigos de Sistemas de
Informacdo. Face ao disposto na subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.°
da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, a carreira (ndo revista) de informatica rege-se, até a sua
revisdo, que devera ter lugar nos termos legalmente previstos, pelas disposicGes
normativas que lhe eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008. 2. Foi
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional, tendo a entidade gestora daquele sistema (INA)
emitido a declaragdo prevista no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30
de maio. 3. Ao presente procedimento concursal é aplicével a tramitacdo prevista
no artigo 37.° LTFP, conjugada com as disposigdes da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, e subsequentes alteragdes da Portaria 12-A/2021, de 11 de
janeiro; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo; Portaria n.® 358/2002, de 3
de abiril, e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 4. Prazo de validade: o
presente procedimento concursal é valido para o posto de trabalho em referéncia
e caduca com a sua ocupacdo, sem prejuizo das demais causas de cessacdo do
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procedimento e do disposto no artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. 5. Local e
horario de trabalho: nas instalagdes da DGAV — Direcdo Geral de Alimentacdo e
Veterinaria, sita em Campo Grande, n®50, 1700-093 Lisboa, em regime de
horario de trabalho normal. 6. Ambito do recrutamento: O procedimento
concursal destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego publico
previamente constituido. 7. Caracterizagdo sumaria do posto a ocupar: Exercicio
de fungGes inerentes a carreira e categoria de técnico de informatica, tal como
descrito no art.© 3.0 da Portaria 358/2002, de 3 de abril, e em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado, designadamente as seguintes fungdes: o
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicacoes, estacdes de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutengdo e atualizacdo;
Acompanhar a implementacao dos sistemas e tecnologias de informacao,
desenvolvendo as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagdo;
« Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicag0es instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as acdes de regularizacdo requeridas; o Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e ldgica e pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias
de seguranca, de protegao da integridade e de recuperagdo da informacdo;
Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e
resolugdo dos respetivos problemas. ¢ Administrar os recursos dos sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha das
capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, bem como
elaborar as respetivas normas e documentacdo técnica; e Apoiar a logistica da
formacao e dos eventos, nomeadamente, assegurando o adequado
funcionamento e aplicagdo das técnicas de audiovisual. 8. Poderdo candidatar-se
os individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, reinam os seguintes requisitos: 8.1 Requisitos de admissdo: Ser
detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situacdo de valorizacdo profissional conjugados com os
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo da Republica Portuguesa,
por conveccdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatdria. 8.2 Requisitos especificos: Nivel habilitacional: em
cumprimento da alinea b) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margco, e nos termos do mapa de pessoal da Diregao Geral de Alimentagdo e
Veterinaria, para 2021 para o cargo a prover, os candidatos devem ser titulares
do 12.9 ano de escolaridade ou equivalente, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP. 9. Para efeitos do disposto
na alinea k) do n.%4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redacao atual, ndo podem ser admitidos candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se
encontrando numa situagao de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10.
Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratdrio do trabalhador
recrutado terd em conta o preceituado no Mapa II, a que se refere o n.° 1 do
artigo 9.9, do Decreto-Lei 97/2001, de 26 de margo. 11. Forma e prazo de
apresentacdo de candidaturas: 11.1. Prazo de candidatura — 10 dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP); 11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado
eletronicamente no site www.dgav.pt — separador: A DGAV - Recursos Humanos
— Procedimentos concursais e formalizadas preferencialmente por correio
eletronico para procedimentosconcursais@dgav.pt, e dirigidas a Exma. Sra.
Diretora-Geral da Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria. 11.3. Nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar no
formulario tipo de candidatura do seu consentimento prévio de envio das
notificagbes decorrentes da candidatura ao presente procedimento concursal
para o enderego de correio eletronico que ali mencionar. 11.4. O formulario,
devidamente datado e assinado, deve, obrigatoriamente, identificar a referéncia
da oferta na BEP que se candidata e ser acompanhado dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, de acordo
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com os parametros fixados para a avaliagdo curricular, juntando os respetivos
comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados; b) Fotocdpia legivel
do certificado de habilitagGes literarias. No caso de certificado de habilitagdes
literarias obtidas no estrangeiro, os candidatos deverdo em simultaneo remeter o
documento das suas habilitagdes, e o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagGes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa
aplicavel. ¢) Comprovativos das agoes de formagdo e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho. d) Declaragao emitida pelo organismo
ou servigo onde o/a candidato/a exerce fungdes ou a que pertence, atualizada,
da qual conste de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém, a categoria e posigao remuneratoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as
avaliagbes do desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia o
motivo que determinou tal facto. e) Declaracdo de contetido funcional emitida
pelo servigo ou organismo onde o/a candidato/a exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada, da qual constem as atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. 11.5. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusdo dos candidatos. 11.6. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
12. Métodos de selegdo: 12.1.Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de
janeiro, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido,
serdo utilizados como Unico método de selecdo obrigatdrio, a Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como
método de selegdo facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 12.2.
Apenas aos candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo
36.9 da LTFP, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham exercido a opgdo pelo
afastamento dos métodos legalmente previstos, a AC, e como método
complementar a EPS. 12.3. A valoragdo nos métodos anteriormente referidos
sera traduzida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, por truncatura de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais: CF= 0,70 x PC + 0,30 x EPS
CF= 0,70 x AC + 0,30 x EPS em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AC = Avaliacdo Curricular e EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo. 12.4. A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdao os seguintes: Habilitacao
Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo
Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. 12.5. Prova de
conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as capacidades técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
das fungGes descritas no n.° 7 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20
valores e com expressao até as centésimas. 12.5.1. Tipo, forma e duracdo da
prova de conhecimentos: prova escrita, sem consulta, constituida por 15
perguntas de escolha multipla e 1 de resposta longa e tera a duracdo de 90
minutos e versara sobre a seguinte legislacdo: - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): - Decreto-Lei n.% 97/2001 de 26
de Marco - Estabelece o estatuto das carreiras e fungdes especificas do pessoal
de informatica; - Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril (Define as areas e
conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administracdo
Publica); 12.6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento. A entrevista é publica, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e
publico nas instalagGes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica. 13. Os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo



Observagoes

aplicado o método ou fase seguintes. 14. As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade, conforme disposto no
n.% 6 do artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao
atual. 15. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos
métodos de selecdo para o qual tenham sido convocados, equivale a desisténcia
do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, ndo Ihes sendo aplicado o método
seguinte. 16. Os/as candidatos/as excluidos sdo notificados/as conforme previsto
no ponto 11.3 do presente aviso sem prejuizo da utilizagdo de outras alineas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.© 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual
redacdo. Os candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 25.° e preferencialmente pela forma prevista
na alinea a), do artigo 10.° da referida Portaria, para o correio eletronico
mencionado pelo candidato/a, no formulario de candidatura. Os/as candidatos/as
aprovados/as em cada método de selecdo sdo convocados/as para a realizacdo
do método seguinte, nos mesmos termos. 17. Critérios de ordenagdo
preferencial: 17.1. Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro. 17.2. Os candidatos/as portadores/as de deficiéncia, com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, da-se cumprimento ao previsto no n.°
3 do artigo 3.0 do decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 18. A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do método
de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
n.% 1 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do
CPA (Cddigo do Procedimento Administrativo). 18.1. A lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologagdo da Diretora-Geral, sera
afixada em local visivel e publico, do edificio da sede da Diregdo Geral de
Alimentacdo e Veterinaria sita no Campo Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa e
disponibilizada no sitio da Internet da mesma entidade (www.dgav.pt). 19.
Composigao e identificagdo do jari: O juri do presente procedimento concursal
tem a seguinte composicdo Presidente: Rodrigo Oliveira Santos, Chefe de Divisdo
de Sistemas de Informagdo. Vogais efetivos: 1°Vogal Efetivo, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos: Jodo Carlos Nunes Garcés Gomes,
Especialista de Informatica. 2° Vogal Efetivo: Ernesto Remédios, Técnico de
Informatica. 1° Vogal Suplente: Maria Jodo Costa Boaventura Azevedo,
Especialista de Informatica. 22 Vogal Suplente: Helena Maria Ferreira Fernandes,
Técnica de Informatica. 20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 21. A Direcao-Geral de Alimentagdo e
Veterindria ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos/as, em conformidade
com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do
adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
procedimento concursal. 22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, o presente Aviso sera
publicitado por extrato no Diario da Republica, 2.2 série, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral e na pagina eletrénica da Diregdo-
Geral de Alimentacdo e Veterinaria.

Ambito do recrutamento: O procedimento concursal destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente

constituido.







