Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0254

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.333,35€

0.00 EUR

Possuir os requisitos funcionais indicados no n.° 2 do artigo 88.9, do anexo a
que se refere 0 n.° 2 do art.© 2.0 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho.
Competéncias na area da Competéncias na area da comunicagao; Experiéncia ou
formagao complementar em educacdo e/ou comunicacdo de ciéncia; experiéncia
em mediagdo; experiéncia na concegdo e/ou produgdo de eventos; fluéncia no
inglés falado e escrito. Conhecimentos na area da gestdo e tratamento
informatico de dados; Capacidades na gestdo de contetdos para divulgagao de
acdes, incluindo a atualizacdo de sitios eletronicos e redes sociais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

O contingente de postos de trabalho com vista a abertura do presente
procedimento concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores para a
constituicao de relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo, no ambito do
Plano de Recuperacéo e Resiliéncia, foi fixado através do Despacho n.° 11888-
B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagdo do Estado e
da Administragao Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021.

Sim
Licenciatura
AREAS DE EDUCAGAO E FORMACAO (Portaria 256/2005)



Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais

Marketing e Publicidade

Area Temaética
Ciéncias Sociais
Publicidade e Marketing

Medicina Veterinaria

Local Trabalho N° Postos Morada
Diregdo-Geral de 1
Alimentagdo e

Veterinaria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Campo Grande, n.° 50 Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1700093 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
Requisito preferencial carta de condugdo de ligeiros.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

21 323 95 00 ou procedimentosconcursais@dgav.pt
2023-11-09
2023-11-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.% 21454/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.? 215 de
7 do 11 de 2023.

1.Nos termos do disposto nos n.os 1 e 2 do artigos 30.° e artigo 33.°, ambos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro (doravante designadamente por
Portaria), torna-se publico que através do meu Despacho de 13 de outubro de
2023, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, contados a partir da data
da presente publicitacdo, procedimento concursal para constituicao de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, de entre trabalhadores com e sem relacdo juridica de
emprego publico, com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcdo Geral de
Alimentacdo e Veterinaria (doravante designada por DGAV), na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, para
exercicio de funcdes na Divisdo de Gestdo e Autorizagdo de Medicamentos
Veterinarios (DGAMV), sita na Rua Antdnio Serpa n.° 26 1° Dto. 1050-027
Lisboa. 2.Dando cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, conjugada com o artigo 34.° de anexo a Lei n.° 25/2017, de



30 de maio (Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo
de Emprego Publico), foi consultada a entidade gestora do sistema de
valorizacdo profissional, a Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), em 25 de setembro de 2023, que expressamente declarou a e
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a concurso. 3.
Caracterizacdo do posto de trabalho: 3.1. O posto de trabalho a preencher
corresponde ao exercicio de fungdes da carreira de técnico superior, de acordo
com o n.% 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), com
uma complexidade funcional de grau 3, com o seguinte contetdo funcional: a)
FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo na perspetiva da comunicagdo. Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio especializado na area de Relagées com o
Exterior, designadamente; b) Contribuir para dinamizar uma nova cultura de
comunicacdo interna dentro da organizagdo no ambito da Uma So6 Salde e mais
em concreto no combate as Resisténcias aos antimicrobianos (RAM); c)
Contribuir para ajudar os colaboradores a manterem-se atualizados sobre o
projeto HUBRAM; d) Preparacdo de contetidos para divulgagdo interna e externa
(redes sociais DGAV, portal) em articulagdo com a Dire¢do de Servicos de
Estratégia e Comunicagdo (DSECI)da DGAV; e) Gestdo de contelidos para
divulgagao das agdes HUBRAM incluindo a atualizacdo permanente do portal da
DGAV e outras redes sociais; f) Elaboracdo de relatdrios, pareceres, informagdes
no ambito da definicdo da estratégia de comunicacdo da RAM; g) Preparacdo de
campanhas de divulgagdo no ambito do Combate a Resisténcia aos
Antimicrobianos; h) Dar apoio na organizagao e realizacdo dos eventos e
reunides no ambito do projeto HUbRAM; i) Desenvolvimento e atualizagdo de
contetdos especializados em comunicagdo de ciéncia no ambito do projeto
HubRAM; j) Participar em reunides, projetos e grupos de trabalho relacionados
com comunicacdo, eventos e parcerias no ambito do HUBRAM; 4. Os/as
candidatos/as devem ser titulares de licenciatura em: e Ciéncias Sociais e do
comportamento (designadamente Sociologia e outros estudos) e Ciéncias
empresariais (designadamente Marketing e publicidade) e Ciéncias Veterinarias,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formagdo ou
experiéncia profissional. 5. A posicdo remuneratdria de referéncia tera em conta
o preceituado no n.° 3 do Despacho n.° 1888-B/2021, de 30 de novembro,
sendo a 2.2 posicao da categoria de técnico superior, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica a que corresponde nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16
de dezembro, o montante pecuniario de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés
euros e trinta e cinco céntimos), sem prejuizo da determinagdo de outro
posicionamento remuneratorio caso a posicdo remuneratéria atual dos
candidatos na carreira de técnico superior for superior a remuneracdo de
referéncia. 6. Os/as candidatos/as deverdo reunir os requisitos gerais e especiais
de admissdo, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura ao presente
procedimento concursal, sob pena de exclusao, nos termos dos n.%s 1 a 3 do
artigo 17.° da Portaria. 7. Nos termos da alinea k) do artigo 11.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, e, ndo se encontrando numa situacdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcao Geral de
Alimentagdo e Veterinaria, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 8. Os/as candidatos/as deverdo ser detentores dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (doravante designada por LTFP), nomeadamente: 8.1.
Nacionalidade portuguesa , quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; a) 18 anos de idade completos; b) Nao inibigao do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9. O
recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 30.° e da
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na sua redacdo atual, podendo ser
opositores ao presente procedimento concursal os candidatos com e sem vinculo
de emprego publico, previamente estabelecido, devendo para o efeito aceder a
plataforma eletronica da BEP e preencher o formulario proprio. 10. Para efeitos
do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento. 11. Formalizagao das
candidaturas e prazo de apresentacdo: 11.1. Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo
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3.0 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, as candidaturas devem ser
apresentadas nos dez (10) dias uteis contados a partir da data da publicagdo do
aviso e apresentadas em formato eletrénico em plataforma dirigida aos
procedimentos concursais (BEP), regulados pela referida Portaria. 11.2. O
formulario de candidatura obrigatdrio ao procedimento concursal devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae, detalhado e atualizado devidamente datado e assinado, de acordo com os
parametros fixados para a avaliagdo curricular, juntando os respetivos
comprovativos, sob pena de ndo poder ser considerado; b) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagOes literarias; c) Comprovativos das acdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a
ocupar, com alusdo a sua duragdo (n.° de horas), bem como a identificagdo da
entidade que as promoveu; d) Declaracdo atualizada, emitida e autenticada pelo
servico de origem do/a candidato/a, quando aplicavel a candidatos com vinculo
de emprego publico, da qual conste inequivocamente: i) A identificacao da
carreira e da categoria em que o/a candidato/a se integra; ii) A identificacdo do
vinculo de emprego publico de que é titular; iii) A posicdo e nivel remuneratorio
em que se encontra posicionado/a, com a indicacdo do respetivo montante; iv)
O tempo de servico na categoria, na carreira e na administragao publica; v)
Descricdo detalhada do conteldo funcional; €) Declaracdo assinada pelo
candidato onde consinta expressamente o tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdao de Dados
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
(RGPD) prestar, por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculum
vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal, para ocupagdo
de posto de trabalho na Divisdo de Gestdo e Autorizacdo de Medicamentos
Veterinarios da Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, com sede na Rua
Antdnio Serpa n.° 26 1° Dto. 1050-027 Lisboa, com a estrita finalidade de
recolha e integragdo na base de dados do procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 21454/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 215, de
7 de novembro de 2023 e durante o periodo de tempo necessario, no ambito da
finalidade de tratamento para a qual sdo recolhidos”. 11.3. As falsas declaragdes
prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentagdo de documentos falsos,
determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. 11.4. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo do candidato/a do procedimento concursal, quando a falta
dos mesmos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo, nos termos do n.° 5 do
artigo 15.° da Portaria. 11.5. A ndo entrega dos comprovativos de formacao
profissional tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.
12. Métodos de selegdo: 12.1. Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Portaria
n.% 161-A/2021, de 26 de julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sera
utilizado o método de selegdo obrigatorio, Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 12.2. Os métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que os comportem, tém caracter eliminatdrio sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, em
qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados/as para
a realizagdo do método de selecdo ou fase seguinte. 12.3.A falta de comparéncia
dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases, equivale
a sua exclusao do procedimento concursal. 12.4. Avaliacao Curricular (AC)
12.4.1. A Avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica e nota de curso (NC) percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de funcdes exercidas
(EP), formagao realizada (FP), e avaliagdo do conhecimento em inglés (CI).
12.4.2. A avaliagdo curricular serd aplicavel a todos os candidatos/as que
cumulativamente, sejam titulares ou ndo da carreira/categoria de Técnico
Superior e se encontrem a cumprir ou a executar, a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, conforme dispde o n.° 2, do artigo 36.° da LTFP. 12.4.3. Para a
classificagdo do parametro avaliacdo curricular aplicam-se os seguintes
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo: 1. Nota de curso (NC) (40%);
2. Experiéncia em trabalho na area da salde, em particular nas resisténcias aos
antimicrobianos (EP) (10%); A EP na area da comunicacdo em Saude, sera
pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os
correspondentes valores: Sem experiéncia - 5 valores; Experiéncia < 3 meses -
10 valores; Entre 3 e < 6 meses - 15 valores; = 6 meses - 20 valores. 3.



Cursos/Formacdo na area da comunicacdo em Salde (FP) (25%); A FP sera
pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os
correspondentes valores: Sem formagdo - 5 valores; até < 7h de formacgdo — 10
valores; de 7 a <15 h de formacdo - 15 valores; de 15 a <35 h de formacao —
18 valores; = 35h de formacdo - 20 valores. 4. Conhecimentos em inglés (CI)
(25%); O CI, sera pontuado com um maximo de 20 valores, tendo o juri
definido niveis e os correspondentes valores: Conhecimentos de inglés
Valorizacdo Escolaridade obrigatdria - 10 valores; Formagdo complementar, nivel
A2 - 15 valores; Formagdo complementar, nivel B2 ou superior - 20 valores.
Valorizagdo e classificagdo final: A classificacdo final (CF) dos candidatos
admitidos ao concurso, sera obtida pelo somatorio dos valores atribuidos em
cada um dos quatro parametros definidos, depois de aplicada a respetiva
ponderacdo. A CF sera definida numa escala de 0 a 20, considerada até as
centésimas 12.5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 12.5.1.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento. 12.5.2. Serdo avaliados os seguintes
subfactores: a) Capacidade de comunicacdo e expressao (CCE) b) Motivagdo
para o desempenho das fungdes (M) c) Conhecimentos do contetido funcional
(CF) d) Sentido de missdo na prestacdo de servigo publico (SP) 12.5.3. A
entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado da EAC obtido através da média aritmética simples das
classificagbes nos subfactores avaliados. 12.5.4. Por cada entrevista sera
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles. 13.
Classificagdo Final: 13.1. A classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%). 13.2. As atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade,
conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria. 14. Em caso de igualdade
de valoragdo, os critérios de desempate a adotar, sdo os constantes do artigo
24.9 da Portaria. 15. Os/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as: 15.1.
Os/as candidatos/as excluidos/as ou de admisséo condicional serdo
notificados/as dos fundamentos do projeto de decisdo e é disponibilizado o
processo para consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para
efeitos de exercicio do direito de audiéncia prévia, podendo qualquer candidato
requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais,
conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho.
16. Publicitacdo 16.1. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagSes da DGAV e disponibilizada no sitio da DGAV em
www.dgav.pt no separador Recursos Humanos/Procedimentos Concursais, nos
termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria e na Plataforma dirigida aos
Procedimentos Concursais abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), com acesso através do endereco www.bep.gov.pt. 16.2. A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos/as, apds homologagao, sera afixada em local
visivel e publico das instalagbes da DGAV e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria, bem como na Plataforma dirigida aos Procedimentos Concursais
abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), nos termos da
Portaria n.% 161-A/2021, de 26 de julho. 16.3. Em conformidade com o disposto
no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jdri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final sdo publicitados no
sitio da internet da DGAV. 17. Composicdo do Juri: Presidente: Maria Andrea
Polvora Cara d’Anjo; Vogais efetivos: 1.2 Vogal efetivo: Inés Filipa Martins
Almeida; 2.2 Vogal efetivo: José Manuel Gaspar Nunes da Costa; Vogais
Suplentes: 1.2 Vogal suplente: Maria Jodo Azevedo; 2.2 Vogal Suplente: Cristina
Rosela Rodrigues. Nas suas faltas e impedimentos, presidente do juri sera
substituido pelo 1.° Vogal efetivo. 17.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. 18. Nos termos conjugados da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Despacho
Conjunto n.° 373/2020, de 1 de margo, “A Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



Observagoes

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 19. Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se, designadamente, pelas
disposicOes constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP);
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.% 53- B/2021, de 23 de
junho; Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho; Despacho n.° 11888-B/2021, de
30 de novembro; Constituicdo da Republica Portuguesa e Cdédigo do
Procedimento Administrativo, nas suas redagOes atuais. 20. A Direcdo Geral de
Alimentagdo e Veterinaria ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos/as, em
conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (UE) 2016/679, e na
medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do
presente procedimento concursal.

Local de trabalho: DGAMV pertencente a Diregao Geral de Alimentacdo e Veterinaria.
Morada: Rua Antdnio Serpa n.° 26 1° Dto. 1050-027 Lisboa.

O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no n.% 5 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na sua
redacdo atual, podendo ser opositores ao presente procedimento concursal os candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
previamente estabelecido, devendo para o efeito aceder a plataforma eletrénica da BEP e preencher o formulario proprio.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



