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Aos 22 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 11h:00m, nas
instalacbes da Divisao de Alimentacdo e Veterinaria do Ribatejo, sita em CNEMA -
Quinta das Cegonhas, 2000-478 Santarém, reuniu o jGri do procedimento concursal
comum para preenchimento de duas vagas de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pUblicas por tempo
indeterminado, para exercer funcGes para a Divisdo de Alimentacao e Veterindria do
Ribatejo e para o Ndcleo de Alimentacdo e Veterindria de Tomar, pertencentes &
Direcao de Servicos de Alimentacdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo,
conforme aviso que se encontra para publicacao em Didrio da Republica.

Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: fungbes correspondentes a caracterizacao
funcional da carreira e categoria de técnico superior, previsto na Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

redacdo atual, para posto de trabalho:

Ref. A): 1 Técnico Superior para posto de trabalho na Divisio de Alimentacao e
Veterinaria do Ribatejo, com licenciatura nas &areas de Medicina Veterinaria ou
Engenharia Zootécnica, para exercer atividades designadamente no exercicio de funcoes
no &mbito das competéncias atribuidas & DGAV conforme Decreto-Lei n.° 7/2012 de 17
de janeiro, nomeadamente no Ambito dos controlos oficiais em matéria de salde
animal, seguranca alimentar e bem-estar animal de acordo com a Legislacdo
comunitaria e nacional: - Regulamento (CE) n°® 178/2002 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 28 de janeiro de 2002 que determina os principios e normas gerais da
legislacao alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e
estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios; -
Regulamento (CE) n® 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de
2004 relativo a higiene dos géneros alimenticios; - Regulamento (CE) n°853/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004 que estabelece regras
especwﬁcas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal; -
Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de marco de
2017 relativo aos controlos oficiais e outras atividades oficiais que visam assegurar a

aplicacao da legislacdo em matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais e
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das regras sobre saGde e bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos;
- Regulamentos (CE) n.° 1069/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de 21 de
outubro de 2009 que define regras sanitarias relativas a subprodutos animais e produtos
derivados nao destinados ao consumo humano; - Regulamento (CE) n.° 1//2005 do
Conselho de 22 de dezembro de 2004 que se refere a protecao dos animais durante o
transporte e operacoes afins; - Decreto-Lei n.° 275/97 de 8 de outubro relativo as regras
da emissao da certificacdo exigida pela legislacdo veterinaria e regulamenta a atividade

dos médicos veterinarios acreditados.

Ref. B) 1 Técnico Superior para posto de trabalho no Nicleo de Alimentacdo e
Veterinaria de Tomar, com licenciatura nas areas de Medicina Veterinaria ou Engenharia
Zootécnica, para exercer atividades designadamente no exercicio de funcdes no ambito
das competéncias atribuidas a DGAV conforme Decreto-Lei n.° 7/2012 de 17 de janeiro,
nomeadamente no ambito dos controlos oficiais em matéria de salde animal, seguranca
alimentar e bem-estar animal de acordo com a Legislacao comunitaria e nacional: -
Regulamento (CE) n°® 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de janeiro
de 2002 que determina os principios e normas gerais da legislacdo alimentar, cria a
Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e estabelece procedimentos em
matéria de seguranca dos géneros alimenticios; - Regulamento (CE) n° 852/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004 relativo a higiene dos géneros
alimenticios; - Regulamento (CE) n°853/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de
29 de abril de 2004 que estabelece regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros
alimenticios de origem animal; - Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeu e
do Conselho de 15 de marco de 2017 relativo aos controlos oficiais e outras atividades
oficiais que visam assegurar a aplicacdo da legislacdo em matéria de géneros
alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre salde e bem-estar animal,
fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos; - Regulamentos (CE) n.° 1069/2009 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 21 de outubro de 2009 que define regras
sanitarias relativas a subprodutos animais e produtos derivados ndo destinados ao
consumo humano; - Regulamento (CE) n.° 1//2005 do Conselho de 22 de dezembro de
2004 que se refere a protecdo dos animais durante o transporte e operacdes afins;

- Decreto-Lei n.° 275/97 de 8 de outubro relativo as regras da emissdo da certificacao
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exigida pela legislacdo veterinaria e regulamenta a atividade dos médicos veterinarios

acreditados

Presidente:
Susana lsabel Domingues Coelho Fonseca, Diretora de Servicos de Alimentacdo e
Veterinaria da Regido de Lishboa e Vale do Tejo;

1.° Vogal Efetivo:
Claudia Maria Agostinho Moedas, Chefe de Divisdo da Divisio de Alimentacdo e

Veterinaria do Ribatejo;

2.° Vogal Efetivo: Orlanda Maria Carvalho Oliveira Mauricio, Técnica Superior;
1° Vogal Suplente: Fatima Franco Candeias Martins, Técnica Superior
2° Vogal Suplente: Filomena Isabel Lopes Ventura, Técnica Superior.

A presidente do jiri, Dra. Susana Isabel Domingues Coelho Fonseca, Diretora de Servicos
de Alimentac@o e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo deu inicio a reunido,
sendo a ordem de trabalhos:
1. Identificacdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. Definicdo dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecio e avaliacao final;
3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final.
De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sdo considerados os
seguintes critérios:
1. Métodos de selecdo a utilizar:
1.1. Método de selecao a utilizar obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC).
1.2. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacio das
Competéncias (EAC).
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por
escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontram a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em

situacdo de valorizacio profissional tenham estado, por d(ltimo, a desempenhar a
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atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicado, os métodos de selecao adotados, serdo:
1.3. Método de selecao obrigatério: Avaliacdo Curricular (AC).
1.4. Método de selecao facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias (EAC).

2. A Classificacao Final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resulta das seguintes formulas:
2.1.Nos casos em que os meétodos de selecdo adotados sejam Prova de

Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): CF= (PC
X 70%) + (EAC x 30%).

2.2.Nos casos em que os métodos de selecao adotados sejam Avaliacao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliaco das Competéncias (EAC): CF = (AC x 70%) + (EAC x
30%).

3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao
para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao lhes
sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

4. Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. -

5. Classificacao dos métodos de selecéo:

5.1. A Prova de Conhecimentos ¢ classificada sob anonimato, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valorizacao até és centeésimas;

5.2. A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo
até as centésimas;

5.3.A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias € avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20,16,12,8 e 4 valores.

6. Prova de Conhecimentos (PC): _

6.1.A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situacdes concretas no

exercicio de determinada funcéo.
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6.2. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
presencial, sem consulta, de natureza tedrica, efetuada numa sé fase, em
suporte de papel, com a duracao de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se
reportam a bibliografia e/ou diplomas publicados no ponto 11.3.1 do aviso de
abertura do procedimento concursal, bem como as alteracdes legislativas ou
regulamentos que sobre eles tenham recaido, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizacao até as centésimas.

6.3. 0 jari deliberou, por unanimidade, que a prova escrita serd constituida por um
conjunto de 15 perguntas de escolha multipla, valendo um valor cada e 1
pergunta de desenvolvimento, valorada na escala de zero a cinco valores (se
parcialmente correta serd valorada em 1;1,5;2;2,5;3;2,5;4;4,5;5 valores).

6.4. De seguida o jari passou a elaborac&o da prova de conhecimento e respetiva
correcdo, que consta de documento confidencial.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao é autorizada a utilizacdo de quaisquer
aparethos eletrénicos.

6.6. 0 jari aprovou a ficha de classificacao da Prova de Conhecimentos constituindo
o Anexo I, a qual faz parte integrante da presente ata.

Avaliacao Curricular (AC):

7.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

7.2. Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela
constantes do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

7.3. Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes nao sejam
imputaveis, os/as candidatos/as, nio possuam avaliacao do desempenho
referente ao periodo a considerar, a valorizagdo minima a atribuir a esse(s)
periodo(s) sera atribuida oficiosamente a ponderacao de 10 valores. A mesma
situagao ocorrerd quando comprovado por declaracio emitida pelo Servico de

origem, aos candidatos/as que tenham em falta alguma avaliacdo do
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desempenho ou apenas refiram a express@o qualitativa, nos anos relevantes

para o presente procedimento concursal, conforme previsto na alinea ¢) do n.°®2
do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
8. Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC):

8.1. A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias, que tera uma duracdo entre 15 a

30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de

relacionamento interpessoal.

8.2. Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri

deliberou, por unanimidade considerar os seguintes fatores:
a) Sentido critico (§C);
b} Motivacao (M);

¢) Capacidade de Expressao e Comunicacac (CEC);

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao

(ACPDG).

8.3. Os fatores referidos serao valorados pelo juri da seguinte forma:

Atan® 1

a)

Sentido critico (SC) - apreciacdo das opcOes tomadas e respetiva
fundamentacao e capacidade de argumentacao perante situacoes
hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel
profissional ou geral, nomeadamente, no ambito da sugestao de novas
praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico
prestado.

Motivacao (M) - apreciacdo do percurso profissional. Principais razoes
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca),
aspiracdes, empenho e interesse pelas funcoes - desempenho da funcao
adequada a sua preparacao habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre
as funcoes ao posto de trabalho a que se candidata.

Capacidade de Expressdo e Comunicacao (CEC) - Avaliar-se-a se o
candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia

légica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara de pensamentos,
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bem como a sua capacidade de analise perante temas ou situacdes que
lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de
CONCUrso.

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao
(ACPDG) - Apreciar-se-4 o modo como o candidato/a se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho, bem como a sua visio integradora do
candidato/a na organizacio como um todo.

8.3.0s fatores indicados no ponto anterior serio avaliados segundo niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20,1 6,12,8 e 4 valores.

8.4. A avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) far-se-a de

acordo com a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a
fazer parte integrante.
9.Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenacao
final:
9.1. Para desempate, em situacbes de igualdade de classificacao final, serao
utilizados os critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
10. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as
deliberacbes j& tomadas, o jlri aprovou os seguintes documentos, que constituem
anexos e partes integrantes da presente ata:

Anexo I - Ficha de Classificacio da Prova de Conhecimentos;

Anexo Il - Ficha de Avaliacio Curricular;

Anexo [ll -Ficha de Entrevista de Avaliacio das Competéncias;
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidao, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e

rubricada pelos membros do jari presentes.
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