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Anexo lll - Ficha de Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

Procedimento concursal comum para recrutamento de 90 inspetores veterinarios para
o desempenho das atividades associadas a carreira especial de inspecéo veterinaria,
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 141/2019, de 19 de setembro, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por nomeacao, para exercer

funcodes na Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinéria.

Aviso n.° ......... , publicado em Diario da Republica, 22 série, n.C......, de ..... de...... de
2024.

Nome do Candidato/a:

Suficie | Reduzid | Insuficient | Classificaca

Fatores Elevado | Bom )
nte 0 e o Final
Sentido de
Missao na

Prestacao de
Servico Publico
(SP)

Motivacao (M)

Capacidade de
Expressao e
Comunicacao
(CEQ)

Aptidao e

Conhecimento
s Profissionais
para o)
Desempenho
da Funcao
(ACPDG)
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Os fatores referidos na tabela referem-se a:

a) Sentido de Missdo na Prestacdo de Servico Publico (SP) - pretende avaliar o

sentido de missdao na prestacao de servico publico, na dtica de interesse

publico:
Elevado 20 valores Demonstrou possuir um excelente sentido de missao.
Bom 16 valores Demonstrou possuir elevado sentido de missao.
Suficiente 12 valores Demonstrou possuir um satisfatério sentido de missao.
Reduzido 8 valores Demonstrou possuir escasso sentido de missao.
Insuficiente 4 valores Demonstrou nao possuir sentido de missao.

b) Motivacdo (M) - apreciacao do percurso profissional. Principais razoes
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracoes,
empenho e interesse pelas funcdes - desempenho da funcao adequada a sua
preparacao habitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as funcbes ao posto de

trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificacao:

Elevado 20 valores Revelou elevado interesse e motivagao profissional.

Bom 16 valores Revelou muito interesse e motivacao profissional.

Suficiente 12 valores Revelou satisfatdrio interesse e motivagao profissional.

Reduzido 8 valores Revelou pouco interesse e motivacao profissional.

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouco interesse e motivacao
profissional.

c) Capacidade de Expressao e Comunicagao (CEC) - Avaliar-se-a se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de

vocabulario e transmissao clara de pensamentos, bem como a sua capacidade

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 3518



AGRICULTURA

E ALIMENTAGAQ

{re¢ao Geral
& Alimentaciio
© Yetorindda

de analise perante temas ou situacdes que lhe forem apresentados, inerentes

ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte

classificacao:

Elevado 20 valores Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de
analise.

Bom 16 valores Revelou boa clareza de discurso e capacidade de
analise,

Suficiente 12 valores Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de
analise.

Reduzido 8 valores Revelou pouca clareza de discurso e capacidade de
analise,

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouca clareza de discurso e capacidade
de analise.

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao

(ACPDG) - Apreciar-se-a o modo como o candidato/a se posiciona relativamente

a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacdo ao posto de

trabalho, bem como a sua visao integradora do candidato/a na organizacéo

como um todo, de acordo com a seguinte classificacdo:

Elevado 20 valores Mostrou excelentes conhecimentos e aptidao.
Bom 16 valores Mostrou muito bons conhecimentos e aptidéo.
Suficiente 12 valores Mostrou bons conhecimentos e aptidao.
Reduzido 8 valores Mostrou poucos conhecimentos e aptidao.
Insuficiente 4 valores Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidao.

Classificagao Final da Entrevista de Avaliacdo das Competéncias:

EAC = (SP + M + CEC + ACPDG)/ 4
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