Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0633

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracao auferida no servigo de origem.
0.00 EUR

Exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, conforme o contetido
funcional no anexo referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP, incumbe o exercicio
de atividades inerentes as areas de competéncia inerentes a DRHFE,
preconizadas no Despacho n.° 6500/2019, de 18 de julho, atinente as seguintes
atividades:

e Analisar pedidos dos trabalhadores em matéria de recursos humanos e
elaboracdo de pareceres técnicos de apoio a decisdo superior com base na
legislacdo aplicavel, nomeadamente no ambito de pedidos de licenca sem
remuneragao, estatuto trabalhador-estudante, jornada continua, dispensa para
amamentagdo ou aleitagdo;

o Instruir os processos de recrutamento, selecdo, admissdo de pessoal no ambito
da mobilidade interna e pedidos de consolidacao de mobilidade;

* Manter atualizada a base de dados da mobilidade;

o Instruir os processos de qualificagdo de acidentes em servigo;

o Acompanhar e apoiar o processo de avaliacdo de desempenho no ambito do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP 3);

« Identificacdo das necessidades de formagao e aperfeicoamento profissionais,
com vista ao desenvolvimento dos recursos humanos;

 Organizar, coordenar e assegurar as agoes de formacdo profissional continua,
generalista e especializada;

e Elaboracdo de instrumentos de apoio a gestdo;

* Manter atualizada a base de dados da formagao;

« Elaboragdo de propostas fundamentadas a pedido do superior hierdrquico para
apoio a tomada de decisdo no ambito da legislacdo do trabalho aplicavel.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Diregao-Geral de 2 Campo Grande, n.° 50 Lisboa 1700093 LISBOA Lisboa Lisboa
Alimentagdo e

Veterinaria

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos exigidos:
Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com a administragdo central, direta
ou indireta, do Estado, em efetividade de fungGes, com integracdo na carreira de
Técnico Superior;
Conhecimentos informaticos gerais de software na 6tica do utilizador.
Bom relacionamento interpessoal.
Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: procedimentosconcursais@dgav.pt ou Dir. Geral Alimentagdo Veterinaria, n°50,
1700-093 Lisboa

Contacto: 21 323 95 00 ou procedimentosconcursais@dgav.pt
Data Publicitagdo: 2023-04-20
Data Limite: 2023-05-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Faz-se publico que a DGAV pretende recrutar dois Técnicos Superiores por

mobilidade interna, nos termos dos artigos 92° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), nos
seguintes termos: 1. Caraterizacao da oferta: 1.1 Tipo de oferta: mobilidade
interna na categoria entre servigos; 1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior 2.
Caraterizacdo do posto de trabalho: conforme descrito no campo: Atribuicdo/
Competéncia/ Atividade: exercicio de atividades inerentes as areas de
competéncia inerentes a DRHFE, preconizadas no Despacho n.° 6500/2019, de
18 de julho, atinente as seguintes atividades: e Analisar pedidos dos
trabalhadores em matéria de recursos humanos e elaboragdo de pareceres
técnicos de apoio a decisdo superior com base na legislacao aplicavel,
nomeadamente no ambito de pedidos de licenga sem remuneracdo, estatuto
trabalhador-estudante, jornada continua, dispensa para amamentagdo ou
aleitacdo; e Instruir os processos de recrutamento, selecao, admissao de pessoal
no ambito da mobilidade interna e pedidos de consolidagdo de mobilidade; o
Manter atualizada a base de dados da mobilidade; e Instruir os processos de
qualificacdo de acidentes em servigo; ¢ Acompanhar e apoiar o processo de
avaliacdo de desempenho no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP 3); e Identificagdo
das necessidades de formacdo e aperfeicoamento profissionais, com vista ao
desenvolvimento dos recursos humanos; e Organizar, coordenar e assegurar as
acOes de formacao profissional continua, generalista e especializada;
Elaboracdo de instrumentos de apoio a gestao; e Manter atualizada a base de
dados da formacao; e Elaboracao de propostas fundamentadas a pedido do
superior hierarquico para apoio a tomada de decisdo no ambito da legislagdo do
trabalho aplicavel. 3. Requisitos exigidos: 3.1 Relacdo juridica: os candidatos
devem ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a administracdo central, direta ou indireta, do Estado, em
efetividade de fungbes, com integracdo na carreira de Técnico Superior; 3.2
Conhecimentos informaticos gerais de software na 6tica do utilizador. 3.3 Bom
relacionamento interpessoal. 3.5 Responsabilidade e compromisso com o
servigo. 4. Local de trabalho: Divisdo de Recursos Humanos, Formagdo e
Expediente: Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, Campo Grande n.° 50,
1700-093 Lisboa. 5. Selecdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum
vitae, complementada com entrevista, (apenas serao convocados para a
realizacdo de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que
preencham os requisitos de admissao). 6. Prazo de entrega da candidatura: dia
08 de maio de 2023. 7. Formalizacdao da candidatura: 7.1 Os interessados
deverdo apresentar a candidatura no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da publicitacdo do presente aviso, mediante requerimento datado e
assinado, dirigido a Exma. Diretora Geral de Alimentacdo e Veterinaria, através
de envio para o enderego eletrénico: procedimentosconcursais@dgav.pt ou pelo
correio em carta registada com aviso de recegdo, para a Direcao Geral de
Alimentagdo e Veterinaria, sita no Campo Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa. 7.2
A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos: a) Curriculum
vitae detalhado, datado e assinado: b) Fotocopia simples do certificado de
habilitagGes literarias; d) Declaragdo emitida pelo servico de origem da qual
conste a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, carreira/categoria de que o candidato é titular, a descricdo das
fungOes exercidas, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante
pecuniario. Relacao Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado.







