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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202007/0310
Mobilidade Interna
Activa

Ministério da Agricultura
Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

A auferida na origem
0.00 EUR

Execugdo de trabalho com competéncias na area de recursos humanos
concretamente na elaboragdo do plano de formacdo desde o diagndstico,
implementagdo, avaliagdo e controlo.

Elaboragdo, registo, manutengao da base de dados da formagao e respetivos
reporte.

Registar e manter atualizada a base de dados do mapa de pessoal nominal e
funcional.

Apoio nas demais areas de gestdo de recursos humanos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Ciéncias Sociais

Area Tematica

Recursos Humanos

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregdo-Geral de 1
Alimentagdo e
Veterinaria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Campo Grande, n.° 50 Lisboa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1700093 LISBOA  Lisboa Lisboa
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Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Conhecimentos informaticos gerais de software na ética do utilizador;
Bons conhecimentos de Excell;

Bons conhecimentos de Inglés;

Empatia e espirito de colaboragdo;

Capacidade de adaptacdo e resiliéncia;

Capacidade de organizagdo e planeamento;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Direcdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria, sita no Campo Grande, n.° 50, 1700
-093 Lisboa.

HMarques@dgav.pt
2020-07-14
2020-07-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Faz-se publico que a DGAV pretende recrutar um Técnico Superior por
mobilidade interna, nos termos dos artigos 92° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), nos
seguintes termos: 1. Caraterizacao da oferta: 1.1 Tipo de oferta: mobilidade
interna na categoria entre servicos; 1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior;
1.3 Remuneragdo: a remuneragao auferida no servigo de origem. 2.
Caraterizagdo do posto de trabalho: conforme descrito supra ao Técnico Superior
, para além das atividades genéricas previstas na lei, incumbe o exercicio de
variadas atividades inerentes aos recursos humanos, concretamente na
elaboragdo do plano de formagdo desde o diagndstico, implementacdo, avaliagao
e controlo na elaboragdo, registo, manutengao da base de dados da formagao e
respetivos reporte. Manutengdo e registo na base de dados do mapa de pessoal
nominal e funcional. Apoio nas demais areas de gestdo de recursos humanos. 3.
Requisitos exigidos: 3.1 Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a
administragdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fungdes,
com integragdo na carreira de Técnico Superior; 3.2 Conhecimentos informaticos
gerais de software na dtica do utilizador. 3.3 Bom conhecimento em Excel; 3.4
Bons conhecimentos de Inglés; 3.5 Empatia e espirito de colaboracgdo; 3.6
Capacidade de adaptagdo e resiliéncia; 3.7 Capacidade de organizagao e
planeamento; 3.8 Responsabilidade e compromisso com o servigo. 4. Local de
trabalho: Direcdo — Geral de Alimentacdo e Veterinaria Campo Grande n.° 50,
1700-093 Lisboa. 5. Selecdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum
vitae, complementada com entrevista, (apenas serdao convocados para a
realizacdo de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagao curricular e que
preencham os requisitos de admissdo). 6. Prazo de entrega da candidatura: até
dia 28 de julho de 2020, inclusive. 7. Formalizagao da candidatura: 7.1 Os
interessados deverdo apresentar a candidatura no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da publicitacdo do presente aviso, mediante requerimento
datado e assinado, dirigido ao Diretor Geral de Alimentacdo e Veterinaria,
podendo ser entregue pessoalmente, das 09h00-12h30 e 14h00-17h30, no
servigo de expediente, ou remetida pelo correio em carta registada com aviso de
rececdo, para a Direcdo Geral de Alimentacdo e Veterinaria, sita no Campo
Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa. 7.2 A candidatura deve ser acompanhada dos
seguintes elementos: a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado: b)
Fotocopia simples do certificado de habilitagGes literarias; d) Declaragdo emitida
pelo servigo de origem da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, carreira/categoria de que o
candidato é titular, a descrigdo das fungGes exercidas, a posigdo e nivel
remuneratorio e o correspondente pecuniario.
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Observagoes




