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CTA n.° 3/2010
A n.” 3/ Y
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO (CCA) W/

A
Aos dezassete dias do Més de Margo do ano dois mil e dez, pelas quinze horas, reuniu o LQP\Q
%

Conselho Coordenador de Avaliacdo, adiante designado por CCA, na Biblioteca da

Direccao-Geral de Veterinaria, com a ordem de trabalhos constante da convocatéria
entregue a todos membros, que se junta a presente acta como anexo 1, que desta faz

parte integrante.

Na reuniao estiveram presentes os membros do CCA:

Dr.? Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo, Presidente do CCA;

Mestre Maria Luisa de Almeida dos Santos de Sa Gomes, Subdirectora-Geral;

Dr.? Isabel Maria Larangeira Simoes Silva Cordeiro Ferreira, Directora de Servicos de
Administracao;

Dr.* Maria José Marques Pinto, Directora de Servicos de Planeamento;

Dr. Henrique Luis Rodrigues Sales Henriques, Director de Servicos de Producdo
Animal;

Dr. Antonio Manuel Lopes Pina Fonseca, Director de Servicos de Saude e Proteccdo
Animal, nesta reuniao representado pela Dr.* Maria Rita Ramos Amador, conforme
declaragao cuja copia se junta e constitui anexo 2, que desta faz parte integrante;

Mestre Maria Helena Silvares Teodoro Ponte, Directora de Servicos de Medicamentos e
Produtos Veterinarios;

Mestre Miguel José Sardinha Oliveira Cardo, Director de Servicos de Higiene Publica
Veterinaria;

Dr. Alfredo Jorge da Cruz Sobral, Director de Servicos Veterinarios da Regiao do Norte;
Dr. Luis Henrique Pereira Braz Marques, Director de Servicos Veterinarios da Regiao
do Centro;

Dr. Carlos Manuel Parry Branco Apolinario, Director de Servicos Veterinarios da

Regiao de Lisboa e Vale do Tejo;
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Dr.® Maria do Carmo Palma Caetano, Directora de Servicos Veterinarios da Regido do

Alentejo; W

SIS

Dr. Antonio Luis Gomes Madeira, Director de Servicos Veterinarios da Regiao do —

K
Algarve; W

Dr.® Maria Joao Rios de Oliveira Camodes Gouveia Botelho de Sousa, Chefe de Divisao

do Gabinete Juridico;
Dr. Antonio José Rosinha, Chefe de Divisdao do Gabinete de Auditorias, que nesta /’ :
reuniao, por impossibilidade de estar presente, indicou verbalmente como seu

representante, o Dr. Jodao Afonso.

Ordem de trabalhos:

L. INFORMACOES DE CARACTER GERAL

A Presidente do CCA fez uma analise introdutoria sobre as regras a aplicar em sede de
SIADAP no ano 2010, salientando a necessidade de cumprir, enquanto avaliadores,
avaliados e como membros do CCA, no processo global de avaliacao do desempenho,

0s principios a que se subordina o SIADAP e que constam do art.° 5.° da Lei n. 66-

B/2007.

A Presidente alertou para a necessidade de uma correcta aplicacio do SIADAP,
considerando as consequéncias que a avaliagio do desempenho actualmente tem na
vida profissional dos dirigentes e dos trabalhadores, nao so pelo disposto na Lei n.” 66-

B/2007, mas também por forca da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.
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II. FIXACAO DOS CRITERIOS PARA A PONDERACAO CURRICULAR E SUAM\
RESPECTIVA VALORACAO, DE ACORDO COM OS CRITERIOS FIXADOS PELO
DESPACHO NORMATIVO N.° 4-A/2010, DE 4 DE FEVEREIRO
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Os critérios de aplicagdo da ponderacao curricular foram aprovados pelo CCA, nos
termos constantes do documento que se junta, constituindo anexo 3, que desta faz parte

integrante.

I1I. ORIENTACOES GERAIS EM MATERIA DE SIADAP PARA O CICLO ANUAL
DE 2010:

1. A Presidente informou os membros do CCA sobre os objectivos constantes do
QUAR (SIADAP 1) e a sua distribuicdo pelas diferentes unidades organicas
da Direccao-Geral para o ano de 2010, que como tal ira constar do Plano de
Actividades.

2. Os objectivos devem ser definidos em cascata, tal como decorre da alinea c)
don.”1 do art.® 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro. Nestes termos,
0s objectivos dos dirigentes (SIADAP 2) e dos trabalhadores (SIADAP 3)
serdo definidos de acordo com os que decorrem do QUAR para a sua unidade
organica.

3. Tal como sucede com o QUAR, para cada objectivo contratualizado com os
dirigentes e com os trabalhadores tém de ser definidos indicadores de
desempenho, fontes de verificacdo e critérios de superacao, que devem estar
directamente indexados aos constantes do QUAR e do Plano de Actividades
para as diferentes unidades organicas e que devem permitir, ndo s6 o
cumprimento do objectivo contratualizado, mas também a sua superacao.

4. A Presidente do CCA alertou ainda para a necessidade de os indicadores de
desempenho a estabelecer para cada objectivo contratualizado com os

dirigentes e com os trabalhadores deverem obedecer aos mesmos principios
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dos indicadores de desempenho a estabelecer no QUAR, e que constam do n.° : l

i 4

1 do artigo 12° da Lei n.” 66-B/2007 (pertinéncia face aos objectivos que

pretendem medir; credibilidade; facilidade de recolha; clarez el ~
Sl i

comparabilidade). | @*\\O

IV. ESTABELECER O NUMERO DE OBJECTIVOS E DE COMPETENCIAS PARA
TODOS OS DIRIGENTES E TRABALHADORES DA DIRECCAO-GERAL

1. Na avaliacdo do desempenho dos dirigentes intermédios e dos trabalhadores /
devem ser fixados quatro objectivos.
\]
2. A meta de superacao de cada objectivo deve consistir numa realizacdo de 25% do W

indicador de medida para o seu cumprimento.

V. DEFINIR AS COMPETENCIAS A AVALIAR EM SEDE DE SIADAP 2 E DE
SIADAP 3 E DO REGIME TRANSITORIO

(de acordo com o disposto no n.° 5 do art.” 36 e no n.° 1 do art.” 48.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro)

1. Definicao das Competéncias com base nas quais os dirigentes (SIADAP 2) e os

trabalhadores (SIADAP 3) serdo avaliados no ciclo de avaliacdo anual de 2010,

2. Estas Competéncias sdo escolhidas nos termos dos n.% 6 e 7 do art.” 36.° e do n.° 2
do art.” 48.% por remissao para o art.” 36.°, todos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, de entre as que constam do Anexo VI da Portaria n.° 1633/2007, de 31

de Dezembro.

3. Os dirigentes e trabalhadores, no ciclo de avaliacio anual de 2010, serdo

avaliados com base nas competéncias abaixo identificadas:

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 - 1249-105 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18 4
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a. Cargos de direccao de nivel intermédio e coordenadores técnicos
(avaliados em sede de SIADAP 2 por forca do disposto na alinea d) do K}/
art.” 4 da Lei n.” 66-B/2007) - competéncias descritas nos pontos 1, 3, 4, 5, M
6,8,9,10 e 14 da lista relativa a estes cargos; 2 L——'

b. Trabalhadores integrados na carreira geral de técnico superior e nas Wmbo
carreiras especiais de informatica - competéncias descritas nos pontos 1,
3a5,7,8,10,13 e 16 da lista relativa ao pessoal técnico superior e técnico;

c. Trabalhadores integrados na carreira geral de assistente técnico -

competéncias descritas nos pontos 1,3 a 5, 7 e 8 da lista relativa ao pessoal

técnico-profissional e administrativo;

d. Trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional -
competéncias descritas nos pontos 1, 2, 4, 5, 8 e 10 da lista relativa ao

pessoal operario e auxiliar.

4. Aos parametros Resultados e Competéncins é atribuida a seguinte ponderagao:

a. Na avaliacgdio do desempenho dos dirigentes intermédios e dos
coordenadores técnicos € atribuida a ponderacdo de 75% ao parametro
Resultados e de 25% ao parametro Competéncias.

b. Na avaliacao do desempenho dos demais trabalhadores ¢ atribuida a
ponderagao de 60% ao parametro Resultados e de 40% ao parametro

Competéncias.

5. Competéncias para o pessoal em regime transitorio do art.® 80.°:

a) Assim, os trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
técnico serdo avaliados igualmente tendo em consideracio as
Competéncias constantes dos pontos 10, 11, 13 e 15 da lista relativa ao
pessoal técnico-profissional e administrativo.

b) Os trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional

serao avaliados igualmente tendo em consideracdo as Competéncias

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 — 1249-105 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18
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constantes dos pontos 7, 12, 13 e 14 da lista relativa ao pessoal operario e PQ

g

-
c) Para o pessoal a avaliar nos termos do regime transitorio, o pessoal W

Ministério da

auxiliar.

integrado nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional sao %

; DLz @) v 5
fixadas aewe competéncias, tal como decorre do n.” 4 do art.” 80.°

6. As Competéncias escolhidas para cada carreira /cargo encontram-se

esquematizadas, de forma a uma melhor compreensio pelos avaliados e

avaliadores das decisdo ora, em causa, nos termos da tabela abaixo.

/ Coordenadores Técnicos

Competéncias
Regime normal Regime Transitorio
Carreira/Cargo Anexo VI - Port. 1633/2007, de | Art.° 80 Lei n.° 66-B/2007, de 28
31 de Dezembro de Dezembro
Dirigentes Intermédios 1,3,4,5,6,8,9 10e 14 Nao aplicavel

Técnico Superior/

1,3,4,5,7,8,10,13 e 16

Nao aplicavel

Carreiras de Informatica

Assistente Técnico 1_?\4, 5 7e8 10,11,13 e 15
3 g A
Assistente Operacional 1,2,4,5,8e10 7,12,13 e 14

VI. APLICACAO DO REGIME TRANSITORIO PREVISTO NO ART.° 80.° DA LEI
N.? 66-B/2007, DE 28 DE DEZEMBRO.

7. Aplicacao do regime transitorio previsto no art.” 80.° da Lei n.° 66-B/2007:

a) A aplicacao do regime transitorio previsto no art.” 80.° da Lei n.° 66-

B/2007, relativamente aos trabalhadores integrados na carreira de

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 - 1249-105 LISBOA TELEF, 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18 6
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assistente técnico, muito embora nao tenha sido aplicado nos ciclos de }\
avaliacao anual de 2008 e 2009. <
b) Para efeitos do disposto no n. 9 do art.” 80.° da Lei n.° 66-B/2007, a | /)
avaliacdo final é a média aritmética simples das pontuacoes atribuidas
para cada trabalhador.
Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a Presidente deu por encerrada a reuniao WOA’
sendo lavrada a presente acta, que depois de lida vai ser assinada e rubricada por todos

0s elementos presentes e que compdem o CCA.

A Presidente
g@a»\g DD&Q,\QQLLU! w Q&Q@b@u

(Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo)

A Subdirectora-Geral

r[Mm odicren de %Qm‘-,\d_k doo e s de Ya Go

(Maria Luisa de Almeida dos Santos de S&4 Gomes)

A Directora de Servi¢os de Administracao

(Isabel Maria Larangeira Simoes Silva Cordeiro Ferreira)

NS e 0D

A Directora de Servi¢os de Planeamento

(Maria José Marques Pinto)
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A Chefe de Divisao de Profilaxia e Policia Sanitaria \fq by

\{(&La‘c—, 12—;[« Qc,u.“; ‘Q(.u(é/

(Maria Rita Ramos Amador)

A Directora de Servicos de Medicamentos e Produtos Veterinarios

e

(Helena Ponte)

O DZ(Ztor de Servicos de Higiene Publica Veterinaria

ﬂ NAAC ( cA_/\CL\)

{
(Miguel Oliveira Cardo)

O Director de Servicos Veterinarios da Regiao do Norte

jvf(\uch.gd\u&
(Alfredo Cruz Sobral)
O Director de Jeryicos Veterinarios da Regido do Centro

(Cais Braz Marques)

O Director de Servigos/jeterinérios da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo

I Boes Pl &
Carlos M ry Apolinario)
A Directora de Servigos Veterinarios da Regido do Alentejo

(\[\/xﬁ«\/\au‘\

(Maria do Carmo Palma Caetano)
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' (Anténio Gomes Madeira)

A Chefe de Divisao do Gabinete Juridico
'—f)w.:'o( c 4 Corm@nGruiic

(Maria Joao Camoes Gouveia)

P’lo Chefe de Divisio do Gabinete de Auditorias
%—El\_u@@a_um Jq oy v'\.C\(-)w pr .;u\u 2

(Joao Afonso)

@ RASUEET A& b RESCA) T NOVE T € EnTEL K6 A Palaves D

Gogh tNTLELAHE © :%;CiquC‘)GMC,
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CONVOCATORIA
S =

Reuniao do Conselho Coordenador da Avaliagao

Convoco V. Exas. para a reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao, a
realizar no dia 17 de Marco, pelas 15.00 H, na Biblioteca, com a seguinte Ordem
de Trabalhos:

1. Informagbes de caracter geral;

2. Fixagao dos critérios para a ponderacdo curricular e sua respectiva

valoragao, de acordo com os critérios fixados pelo Despacho normativo n.°
4-A/2010, de 4 de Fevereiro:
3. Orientacdes gerais em matéria de SIADAP para o ciclo anual de 2010
3.1 Fixagéo de objectivos face ao QUAR:
3.2 Indicadores de medida;
3.3 Critérios de superagéo de objectivos:
4. Estabelecer o n° de objectivos e de competéncias para todos os
dirigentes e trabalhadores da Direc¢édo-Geral:
5. Definir as competéncias a avaliar em sede de SIADAP 2 e de SIADAP 3e
do regime transitério;
6. Aplicagdo do regime transitorio previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro.

10 de Margo de 2010

A Directora al

Susana Guedes Pombo
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CCA - ACTA n.” 3/2010 / ==
ANEXO 2 e b,

DECLARACAO DE IMPEDIMENTO E SUBSTITUICAO Wb
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Director-Geral de Veterinaria

" K

De: Secretariado DSSPA \

Enviado: segunda-feira, 15 de Marco de 2010 16:35 /! L ;MO% 1O
Para: Director-Geral de Veterinaria LI | /3 6. ‘Q(
Cc: Maria Rita Ramos Amador = )
Assunto: Reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao =

“Dra. Susana, W

Com e do seu conhecimento vou estar fora nos préximos dias 15, 16 e 17 de Margo, pelo que informo =2 (i‘_’{
que a Dra. Rita Amador vai-me representar na proxima reunido do Conselho Coordenador da Avaliacao i

no proximo di1 17 de Marco. %B"b

Com os melhores cumprimentos

Antonio Pina Fonseca” VZ/
\(;f*/ 1
\

Com os melhares cumprimentos. 39,

O Secretariado da Direcgdo de Servigos de Salde e Proteccao Animal

Direccao Geral de Veterinaria

Largo da Academia Nacional de Belas Artes. 2

1249-105 LISBOA

Tel 213 239 651

Fax: 213 239 644
SecietariadoDSSPA@dgv. min-agricultura.pt

15-03-2010
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CCA - ACTA n.° 3/2010 %

ANEXO 3 AT Sk
CRITERIOS DE APLICACAO

DA PONDERACAO CURRICULAR

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 — 1249105 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18



A

= Yelennana

ﬁéw

PONDERACAO CURRICULAR — fEr

o Ministério da

Agricultura, / [?le\
do Desenvolvimento

Rural e das Pescas

(de acordo com os critérios do Despacho normativo n." 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, publicado no ﬁ

Diario da Republica, 2." série, n.” 26, de 8 de Fevereiro de 2010)

1. Factores avaliados

(HAP) Habilitacoes Académicas e Profissionais
G

(EP) Experiéncia Profissional
(VC) Valorizagao Curricular
(ECF) Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Fungoes de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

2. (HAP) Habilitacoes Académicas e Profissionais

Entende-se por habilitacio academica apenas a habilitagao que corresponda a grau
academico ou que a este seja equiparada.

Entende-se por habilitacao profissional a habilitacio que corresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

Na valoragao destes elementos sao consideradas as habilitagoes legalmente exigiveis a

data da integracao do trabalhador na respectiva carreira.

Graus Valores

e — W — "

Habilitagao inferior a legalmente exigivel a data da integragao na

cd l‘l‘k‘i ra

J1

Habilitagao legalmente exigivel a data da integragao na carreira |

R e s — e .

FARGO DA ACADEMEA NACTONAL DE BEL AS ARTES, 2 1249-E05 LISBON TELEF, 21 3239500 F AN, 21 346 35 |§
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3. (EP) Experiéncia Profissional s : =G
—

A experiencia profissional valora as fungoes exercidas ¢ a participagao em accoes ou Fedo

projectos de relevante interesse, sendo considerados, para este efeito, todos aqueles que

envolvam a designacao e participagao em grupos de trabalho, estudos ou projectos,

bem como a actividade de formador, a realizacao de conferéncias, palestras ¢ outras

actividades consideradas de relevante interesse de acordo com a carreira/categoria em

que o trabalhador se encontra in tegrado.

Neste tactor ¢ ponderado o desem penho efectivo de fungdes, declarado ¢ devidamente

confirmado pela entidade onde sao ou foram exercidos os cargos, funcoes ou
actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,

A avaliagdo da “Experiéncia Profissional” incide sobre 0 ano 2009 ¢ inclui o exercicio
das fungoes ¢ a participagao em ac¢oes ou projectos, devidamente confirmados pela

entidade onde foram exercidos, que seguidamente se discriminam:

i:ung()_;s: N - - - - -
| Pafticipaq&u em gru pos Jé]?gbél.lm L]LIL‘_['L‘[]];IEIHW iuV&:tEce_lﬁdo a .I;!.TIL'JQJU pd]‘a o efeito
| Pa rticipagﬁ(:ﬁu‘m ."L'sttlai(.);wcﬂl pruieét(-; em 1‘0@";;11‘&1(&0 do servico que tenham
justificado a nomeagao para o cteito

Participacao em estudos ou projectos internos que tenham justificado a nomeagao

dara o efeito ou a constituicao de equipa para o cteito
b

Participagao como  orador /formador em  seminarios, congressos,  conteréncias,

coloquios, acgoes de formacao ou outros equiparados

Organizagao de seminarios, congressos, conferéncias, coloquios, accoes de formacao

ou outros equiparados
Publicagao de artigos técnicos de sua autoria

b

FARGO DA ACADEMIANACIONAL DE BELAS ARTEN, ? P24 T0S LISBON TELEF, 20 323 95 00 F AN, 21 346 35 18
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A "Experiencia Profissional” correspondera a seguinte tabela de avaliacao: TR
Tipo de funcoes exercidas | Valores //

Desempenho de fungdes nao inerentes a ca rreira/categoria ¢/ou
participagao em actividades nao consideradas de relevante |
interesse

" e : et . R i . I
Desempenho  de funcoes  inerentes  a carreira/categoria ¢
3 ¢ j 21 .
participacao em uma a trés actividades consideradas de
relevante interesse

a carreira/categoria e
participagao em mais de trés actividades consideradas de | B
|

relevante interesse

Desempenho  de  fungoes  inerentes

4. (VC() Valorizacao Curricular

(EP) Formagio Profissional

Neste factor ¢ considerada a participacao em acgoes de formagao, estagios, CONGIESSOs,
seminarios ou oficinas de trabalho realizados nos tltimos cinco anos, nelas se incluindo
as frequentadas no - exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou tungoes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Formacao Profissional Valores

Sem formagao profissional, em dreas com interesse para as tungoes
desempenhadas na DGV

T

Participagao em acgoes de formacio, estagios, congressos, semindrios

num total < a 100 horas, em areas com interesse para as funq(wrﬁ‘ 3
 desempenhadas na DGV . E—
Participacao em acgoes de formacao, estagios, congressos, semindrios

num total > ou = a 100 horas, em areas com interesse para as tungoes i

d esempenhadas na DGV

PARGO DA ACADEMIANACTONAL DE BELAS ARTES, 2 P24 108 LISBON TELER, 21 32398 00 F AN, 21 330 35 I8



L. =

=S Ministério da
— Agricultura, Ef;v,,
- do Desenvolvimento e Velerinaria
Rural e das Pescas p p | %
Z OO
(FAC) Formagao Acadeémica Complementar S : Lo

Neste factor sao ainda  consideradas  as habilitacoes académicas  superiores  as /..\
habilitagoes legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na respectiva =

carreira, como Formagio Acadentica Complementar.

Fonnaqég Académica CT)hple-henta“r— " Valores
.-\L-l;»(-ncia de L'L!I-'h;;.t:irt’ pd;-;{-;uﬁm@a, Em:f-';;;cqi:ipiddu, Aﬁaﬂustrmiu ou T | %
doutoramento, em arcas com interesse para as fungoes desempenhadas 1
na DGV
-Poh-gaduag&-k_);_ncurw _c-qtilipa rado, em  areas com interesse para as |
”
fungoes desempenhadas na DGV |
Duas ou mais }_n?_-;;z,mduag‘(‘-(’s ou cursos ﬁql[i?émdu-a-;,_!m-.stﬂi-'e-lnamn ou
doutoramento, em arcas com interesse para as fungoes desempenhadas | 3

\
na DGV

A classificacao final deste factor resulta da média aritmetica simples das pontuacoes

atribuidas aos dois elementos avaliados, traduzida atraves da seguinte formula:

HAP = FP + FAC
2

5. (ECF) Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Funcoes de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

5.1. O exercicio de cargos dirigentes ou de funcées de chefia de unidades organicas ou

de fungoes de coordenacao sera avaliado da seguinte forma (CDCC):

LARGO DA NCADENIA NACTONAT DE BELAS ARTES. 2 1249- 108 LISBON TELEE. 21 3239500 F AN, 2] 346 35 18
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' Exercicio de Cargos ou Fum;oes Dmgentes Chefia e Coordenacao (CDCC) NVanres RS
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Sem exercicio de Lan,us dlrl;.,cntcs ou de funcoes de thha de unidades

organicas ou de fungoes de coordenagao |

Com exercicio de cargos dirigentes ou de fungoes de chefia de unidades

o

organicas ou de funcoes de coordenagao, por periodo inferior ou igual a

tres anos
Com exercicio de mrgm dmgcntm ou de rungnus de chefia de u mdadc =
organicas ou de fungoes de coordenagao, por periodo superior a trés anos

5.2. 530 considerados cargos ou funcées de relevante interesse publico (CRIP):

O exercicio de fungoes como titular de orgaos de soberania

O exercicio de fungdes como titular de outros cargos politicos

O exercicio de cargos dirigentes

O exercicio de cargos ou funcoes em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados

O exercicio de cargos ou funcoes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgaos de soberania

O exercicio de cargos ou fungoes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de Governo
proprio das Regides Autonomas dos Acores ¢ da Madeira

Outros cargos ou fungoes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respectivo instrumento de designagao ou de vinculagao.

O exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico correspondera g

seguinte tabela de avaliagao:

Exercicio de Cargos ou Fungoes de Relevante  Interesse Publico (CRIP) Valores

|
Sem exercicio du cargos ou um(;nww de relevante interesse publ:w !

Com exercicio de ¢ algm ou tungous de rc[evantc inter resse pub[lm por

|

PL‘I ]Ud(\ inferi I()l oLl lnga] d tl'L“s anna

. T — == It

Com exercicio dv Cargos ou tungnux “de relevante interesse publico, por 4 5

O
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5.3. 5a0 considerados cargos ou funcoes de relevante interesse social (CR1S):
Cargos ou fungdes em organizacoes representativas dos  trabaTRadores que \_\?\\o

exergam fungoes publicas

L~
Cargos ou fungoes em  associacoes publicas ou instituicoes particulares de ye
solidariedade social
Outros cargos ou fungoes de relevante interesse social reconhecido no respectivo
instrumento de designacao ou vinculagao %

O exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social serd avaliado da seguinte

forma:
Exercicio de Cargos ou Fungoes de Relevante Interesse Social (CRIS) Valores

Sem exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse social ‘ ]

. . o o T o i ) ) 1

Com exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse social, por )
periodo inferior ou igual a cinco anos

Com exercicio de cargos ou funcoes de relevante interesse social, por %

|

periodo SUPCTIOr a CiNco anos

A classiticagao final deste factor resulta da media ronderada das pontuacoes atribuidas
< b F .

aos tres elementos avaliados, traduzida atraves da seguinte formula:

ECF = (CDCCx2) + (CRIPx2)+ CRIS

5

6. (AFPC) Avaliagao Final da Ponderacao Curricular
A Avaliagao Final da Ponderagao Curricular ¢ expressa de um a cinco valores ¢ resulta

da media ponderada dos elementos avaliados nos seguintes termos:
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Parametros da
avaliacao

Parametros da

avaliacao
HAP F
Er
VC
ECF

FARGO DA ACADEMIANACTIONAL DE BEL

Se ECF#1
o
A B C(A xB)
- - B - .
= _ - Pontuacao
Pontuacao Ponderacaio ¥
o B . i o ~ ponderada _
10,000%
| 35,000%,
| 20,000% Vﬁ@
= S g Pvrerrrpaiiemn —I— TS § f
15,000%
Se ECF=1
. S o o ,
A B | C(AxB)
- SENSE—; S =SS — e =
‘ ~
- * Pontuacao
Pontuacao Ponderacao ¢
o L - ponderada
| 10,000%,
— * _— —_— —_—
h“,””“‘!u |
20,000%;
,,,,, . +i T i
10,000%,
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