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FICHA DE PONDERAÇÃO CURRICULAR
(Nos termos do disposto no Despacho Normativo nº 4-A/2010, de 4-02 do Ministro de Estado e das Finanças,
e no Despacho nº 11-G/2010, de 18-03 da Directora-Geral de Veterinária)

	Nome:
	 MERGEFIELD Nome 

	Carreira:
	 MERGEFIELD Carreira 

	Categoria:
	 MERGEFIELD Categoria 

	Serviço
	 MERGEFIELD Serviço 

	Nº de Funcionário
	 MERGEFIELD nºfunc 

	Ano:
	 MERGEFIELD Ano 


1. (HAP)
 Habilitações Académicas e Profissionais

	Graus
	Valores
	Assinalar com X

	Habilitação inferior à legalmente exigível à data da integração na carreira
	3
	

	Habilitação legalmente exigível à data da integração na carreira
	5
	


2. (EP)
Experiência Profissional

	Tipo de funções exercidas
	Valores
	Assinalar com X

	Desempenho de funções não inerentes à carreira/categoria e/ou participação em actividades não consideradas de relevante interesse
	1
	

	Desempenho de funções não inerentes à carreira/categoria e/ou participação em uma a três actividades consideradas de relevante interesse
	3
	

	Desempenho de funções não inerentes à carreira/categoria e/ou participação em mais de três actividades consideradas de relevante interesse
	5
	


3. (VC)
Valorização Curricular

3.1. (FP)
Formação Profissional

	Formação Profissional
	Valores
	Assinalar com X

	Sem formação profissional em áreas com interesse para as funções desempenhadas na DGV
	1
	

	Participação em acções de formação, estágios, congressos, seminários num total < a 100 horas, em áreas com interesse para as funções desempenhadas na DGV
	3
	

	Participação em acções de formação, estágios, congressos, seminários num total >= a 100 horas, em áreas com interesse para as funções desempenhadas na DGV
	5
	


3.2. (FAC)
Formação Académica Complementar
	Formação Académica Complementar
	Valores
	Assinalar com X

	Ausência de curso de pós-graduação, curso equiparado, mestrado ou doutoramento, em áreas com interesse para as funções desempenhadas na DGV
	1
	

	Pós-graduação, curso equiparado, em áreas com interesse para as funções desempenhadas na DGV
	3
	

	Duas ou mais pós-graduações, cursos equiparados, mestrado ou doutoramento, em áreas com interesse para as funções desempenhadas na DGV
	5
	


A classificação do factor VC resulta da média aritmética simples das pontuações atribuídas aos dois itens avaliados, traduzida através da seguinte fórmula:

	VC =
	 FP + FAC
2
	=
	     +       
2
	=
	


4. (ECF)
Exercício de cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido interesse público ou relevante interesse social
4.1. (CDCC)
Exercícios de cargos dirigentes ou de funções de chefia de unidades orgânicas ou de funções de coordenação

	Exercícios de cargos ou funções dirigentes, chefia e coordenação
	Valores
	Assinalar com X

	Sem exercício de cargos dirigentes ou de funções de chefia de unidades orgânicas ou de funções de coordenação
	1
	

	Com exercício de cargos dirigentes ou de funções de chefia de unidades orgânicas ou de funções de coordenação, por período <= três anos
	3
	

	Com exercício de cargos dirigentes ou de funções de chefia de unidades orgânicas ou de funções de coordenação, por período > três anos
	5
	


4.2. (CRIP)

Exercícios de cargos ou funções de relevante interesse público

	Exercícios de cargos ou funções de relevante interesse público
	Valores
	Assinalar com X

	Sem exercícios de cargos ou funções de relevante interesse público
	1
	

	Com exercícios de cargos ou funções de relevante interesse público, por período <= a três anos
	3
	

	Com exercícios de cargos ou funções de relevante interesse público, por período > a três anos
	5
	


4.3. (CRIS)

Exercícios de cargos ou funções de relevante interesse social

	Exercícios de cargos ou funções relevante interesse público
	Valores
	Assinalar com X

	Sem exercícios de cargos ou funções de relevante interesse social
	1
	

	Com exercícios de cargos ou funções de relevante interesse social, por período <= a cinco anos
	3
	

	Com exercícios de cargos ou funções de relevante interesse social por período > a cinco anos
	5
	


A classificação do factor ECF resulta da média ponderada das pontuações atribuídas aos três itens avaliados, traduzida através da seguinte fórmula:

	ECF =
	 (CDCCx2) +(CRIPx2) + CRIS

5
	=
	 +  + 
5
	=
	


5. (AFPC)
Avaliação final da ponderação curricular

	Parâmetros da avaliação
	A
	B1
	B2
	C (A x B1)
	C (A x B2)

	
	Pontuação
	Se ECF ≠ 1 
	Se ECF = 1 
	Pontuação Ponderada
	Pontuação Ponderada

	HAP
	
	10 %
	10 %
	
	

	EP
	
	55 %
	60 %
	
	

	VC
	
	20 %
	20 %
	
	

	ECF
	
	15 %
	10 %
	
	

	Total
	
	
	
	
	


	APFC = ECF≠ 1 = Avaliação de Desempenho Final é de     igual a 


	Local e Data:
	


	O Avaliador:
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Aprovado em reunião de CCA, nos termos do disposto no nº 7 do artigo 42º da Lei nº 66-B/2007, de 28 de Dezembro, em____/__​_/______.

Homologada, nos termos da alínea e) do n.º 1 do artigo 60.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
	
	
	DGV,         de                          de 2010

	
	
	A Directora-Geral


	
	
	Susana Guedes Pombo
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