
Ministerio da

A g ricuItura,

do Desenvolvimento

Rural e das Pescas

4V4
DGV
Direccao-Gera)
de Veterinaria

ACTAn.°4/2011

CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAcAO (CCA)

Aos catorze dias do mes de Abril do ano dois mil e onze, pelas dez horas, reuniu o

Conselho Coordenador de Avaliacao, adiante designado por CCA, na sede da Direccao-

Geral de Veterinaria, em Lisboa.

Na reuniao estiveram presentee os membros do CCA:

Dr.' Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo, Presidente do CCA;

Mestre Maria Luisa de Almeida dos Santos de Si Gomes, Subdirectora-Geral;

Mestre Miguel Sardinha Oliveira Cardo, Subdirector-Geral;

Dr.' Isabel Maria Larangeira Simbes Silva Cordeiro Ferreira, Directora de Servicos de

Administracao;

Dr.' Maria Jose Marques Pinto, Directora de Servicos de Planeamento;

Dr. Henrique Luis Rodrigues Sales Henriques, Director de Servicos de Producao

Animal;

Dr. Antonio Manuel Lopes Pina Fonseca, Director de Servicos de Sauce e Proteccao

Animal;

Mestre Maria Helena Silvares Teodoro da Ponte, Directora de Servicos de

Medicamentos e Produtos Veterinarios;

Dr.a Ana Isabel Ribeiro Gonsalves, Directora de Servicos de Higiene Publica

Veterinaria;

Dr. Alfredo Jorge da Cruz Sobral, Director de Servicos Veterinarios da Regiao do Norte;

Dr. Luis Henrique Pereira Braz Marques, Director de Servicos Veterinarios da Regiao

do Centro;

Dr. Carlos Jorge Parry Branco Apolinario, Director de Servicos Veterinarios da Regiao

de Lisboa e Vale do Tejo;

Dr.'1 Maria do Carmo Palma Caetano, Directora de Servicos Veterinarios da Regiao do

Alentejo;
Y*
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Dr. Antonio Luis Gomes Madeira, Director de Servicos Veterinarios da Regiao do

Algarve; ,F

Dr.' Maria Joao Rios de Oliveira Camoes Gouveia Botelho de Sousa, Chefe de Divi

do Gabinete Juridico;

Dr. Antonio Jose Rosinha, Chefe de Divisao do Gabinete de Auditorias;

Dr.' Margarida Maria Barreira Antunes Velho Bairrao, Chefe de Divisao de

lcuentltlcacao Animal, Keglsto e LiCenclamen to Lie Lxploracoes.

I. ACTA 2/2011

_D F

L

Dado que a Acta do CCA n.° 2/2011 , contem alguns lapsos que importa rectificar, o

CCA deliberou, o seguinte:

1.)Na alinea c), das deliberacoes do CCA respeitantes ao ciclo de avaliacao de 2010, no

quadro da validacao das avaliacoes atribuidas por ponderacao curricular, na linha 14,

onde se le < ,Silvia Maria Macedo Marques , 2,800, Adequado>>, deve ler-se « Silvia Maria

Macedo Marques, 3,050, Adequado>>;

2.) Ao quadro da validacao das avaliacoes atribuidas por ponderacao curricular,

constante da alinea c), das deliberacoes do CCA respeitantes ao ciclo de avaliacao de

2010, sao aditadas as seguintes linhas:

Nome
Avaliacao

Quantitativa
Mencao

Qualitativa
Cristina Isabel Santos Francisco da Costa 3,000 Adequado

Ana Vitoria Baptista de Sousa Antunes Pinto 3,000 Adequado

Maria Alexandra Martins Cunha Gameira 3,000 Adequado
\1ollic11 sic S(ntsa Dia" BI-J" conviO (1OO Adequado

3.) Na alinea d), das deliberacoes do CCA, no quadro que se refere a avaliacao e

validacao dos desempenhos relezvante e dos desempenhos inadequado dos tecnicos

superiores, na parte respeitante aos Servicos Regionais/ Direccao de Servicos
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Veterinarios da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, na linha 8, onde se le <<Joao David

Arnorim Antunes Dias , 4,433, Excelente>> deve ter-se « Joao David Amorim Antunes

20(1» deve lerDias 4 522 Excelente» e na linha 31 onde se le < Alekxandar Djordjevic 4, , ,, ,

se « Alekxandar Djordjevic , 4,256>>

4.)No quadro de validacao dos desempenhos relevantes dos dirigentes intermedios e

equiparados , que consta da alinea j) das deliberacoes do CCA, na parte respeitante aos

dirigentes dos Servicos Regionais, na linha relativa a DIV Ribatejo , onde se le

Alexandra Matos de Matos Fernandes» deve 1er- se <<Alexandra de Matos Fernandes>>.

H. CCA 2009 - AVALIAQAO DOS DIRIGENTES NA CARREIRA

Em resultado, das recomendacoes constantes do Projecto de Relatorio de Auditoria as

alteracoes de posicionamento remuneratorio 2009, realizado pela lnspeccao-Geral de

Financas, recebido, nesta Direccao-Geral em I de Setembro de 2010, foi efectuada uma

analise de todo o processo de avaliacao 2008 e 2009 dos seus dirigentes e trabalhadores

tendo em vista dar cumprimento ao entendimento ali perfilhado.

Em consequencia, o CCA deliberou submeter a ratificacao do Senhor Ministro da

Agricultura, do Desenvolvimento Rural e Pescas, a avaliacao de desempenho, com

relevo para a carreira, respeitante ao ano de 2008, dos dirigentes intermedios, a qual se

operou por « arrastamento>> das avaliacoes obtidas por aqueles, em 2007, para o ano de

2008, uma vez que as mesmas nao foram objecto de validacao e reconhecimento pelo

respectivo CCA.

Porem, revisto o mapa das referidas avaliacoes, constatou-se encontrar-se em falta a

dirigente intermedia de 2.° grau, Maria Andrea P6lvora Cara D'Anjo , pelo que importa

rectificar o mapa constante do anexo 7, a Acta do CCA n.° 4/2010, nos termos

constantes dos anexos 1 a presente acta e que desta faz parte integrante.

Em consequencia, importa igualmente rectificar o mapa constante do anexo 8, a Acta do

CCA n.° 4/2010, nos termos constantes dos anexos 2 a presente acta e que desta faz

parte integrante.

-j ,

C
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O CCA deliberou submeter igualmente a ratificacao do Senhor Ministro da Agricultura,

do Desenvolvimento Rural e Pescas, o presente mapa devidamente rectificado.

III. SIADAP 3 - APLICAcAO DO REGIME DO ARTIGO 42.° DA LEI N.° 66-B/2007, DE 28 D

DEZEMBRO

Sobre as situacoes a seguir discriminadas, o CCA deliberou o seguinte:

a)Alteracao de posicao remunerat6ria facultativa da trabalhadora , Maria Joao de Sousa

Ferreira Martelo Fradinho , nos termos e com os fundamentos constantes da informacao

n.° 286/DSA/D2/2011 de 18.03.2011, que se anexa a presente acta, como anexo 3, da

qual faz parte integrante;

b) A trabalhadora Maria Margarida Miguel Marques Rodrigues , no ano de 2009,

encontrava-se na situacao a que se refere o n.(' 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/ 2007, de

28 de Dezembro. Tendo sido notificada nos termos do n.° 7 do mesmo artigo, nada

respondeu. Em consequencia, e aplicavel a mesma, o preceituado no n.° 6 da referida

disposicao, dal decorrendo que a avaliacao de desempenho da trabalhadora, no ano de

2009, corresponde ao <<arrastamento>> da avaliacao que obteve no ano de 2008, ou seja, a

avaliacao de 4,310, que corresponde a mencao qualitativa de relevante.

c)A trabalhadora Ana Teresa Vale Caseiro , nao tern avaliacao desde 2006. Contudo,

atento o desempenho de funcoes de interesse publico nesse periodo, deliberou o CCA,

que a avaliacao da mesma deve ser realizada nos termos e com os fundamentos

constantes da informacao que consta como anexo 4, da qual faz parte integrante;

d) A trabalhadora Maria Graca Domingues Mariano Marques Fernandes , nao tern

avaliacao desde 2007. Contudo, atento o desempenho de funcoes de interesse publico

nesse periodo, deliberou o CCA, que a avaliacao da mesma deve ser realizada, nos

0.
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termos e com os fundamentos constantes da informacao que consta c,omo anexo 5 da

qual faz parte integrante.

IV. ALTERAcOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPcAO GESTIONARIA

Atenta a deliberacao do CCA a que se refere o ponto anterior , este Conselho decidiu, em 'Q^

aditamento a Acta n." 5/2010 e com os mesmos fundamentos , aprovar a alteracao do

^^ Iposicionamento remuneratorio dos trabalhadores da Direccao-Geral de Veterinaria, constantes

do anexo 6 a presente Acta e da qual faz parte integrante.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a Presidente deu por encerrada a reuniao

sendo lavrada a presente acta, que depois de lida vai ser assinada e rubricada por todos

os elementos presentes e que compoem o CCA.

rresiaente

(Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo)

A Subdirectora-Geral

(Maria Luisa de Almeida dos Santos de Sa Gomes)

0 Subdirector-Geral

DGV
Direcgao-Geral
de Veterinaria

II
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A Directora de Servicos de Planeamento

(Maria Jose Marques Pinto)

(HenYique uis Rodrigues Sales Henriques)

0 Director de Servicos de Saude e Proteccao Animal

(Antonio Manuel Lopes Pina Fonseca)

A Directora de Servicos de Medicamentos e Produtos Veterinarios

r ,

(Maria Helena SOares Teodoro da Ponte)

A Directora de Servicos de Higiene Publica Veterinaria

(Ana Isabel Ribeiro Gonsalves)

0 Director de Servicos Veterinarios da Regiao do Norte

(Alfredo Jorge da Cruz Sobral)

6C CC L-
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O Directo d /Servico^ Vgterinarios da Regiao do Centro

[;AM
uis H'enrique Pereira Braz Marques)

0 Director de ServicoszVVeterinarios da Re iao de Lisboa e Vale do Tejo

(Ca fos Jorge Parry Bran polinario)

A Directora de Servicos Veterinarios da Regiao do Alentejo

(Maria do Carmo Palma Caetano)

0 Director de Servicos Veterinariosi-da Regiao do Algarve

(Antonio Luis Gomes Madeira)

A Chefe de Divisao do Gabinete Juridico

cfl- C'e Y^,^j^2

(Maria Joao Rios de Oliveira Camoes Gouveia Botelho de Sousa)

0 Chefe de Divisao do Gabinete de Auditorias

(Antonio Jose Rosin

DGV

Direccao- eral
de Veterinaria

A Chefe de Divisao de Identificacao Animal, Registo e Licenciamento de Exploracoes

U - ?, -,,rvr
(Margarida Maria Barreira Antunes Velho Bairrao)
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ADITAMENTO - ARRASTAMENTO DA AVALIACAO NA CARREIRA DE 2007 PARA 2008 - DIRIGENTES INTERMEDIOS DA DGV
(Nos termos do n° 2 do art° 37° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro)

Ano de 2007 Anode 2008

Nome Avaliagiio Avallacao
Pont os

Avaliacao Avaliac,;io
Pontos

acumulados
Efeitos do

Desempenho Desempenho Escalio Indice
acumulados

Desempenho Desempenho Escalao Indice Pontos (2007-2008)
Arrastamento

Quantitativa Qualitativa Quantitative Qualitativa

MARIA ANDREA POLVORA CARA D'ANJO 4,90 EXCELENTE 1 510 3 4,90 RELEVANTE 1 510 2 5

c) Alteracao de Posicionarnento Remuneratorio gestionario - Excepcao em 01-01-2009 com o arrastamento da avaliacao de relevante

Fonte : DGV / DSA I DRHFE

I
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ARRASTAMENTO DA AVALIAcAO NA CARREIRA DOS DIRIGENTES DA DGV DE 2008 PARA 2009

Ano de 2008 Ano de 2009

Nome
Avalia^ao

besempenho
Quantitative

Avaliacao
Desempenho

Qualitative

Posicao
Remuneratoria

Ntvel
Remuneramrio

Pastas
Pontos

acumulados

Avaliayao
Desempenho

Quantitative

Avaliacao

Desempenho

Qualitative

Posicao

Remuneratdria

Nivel

Remuneratorio
Pontos

Pontos

acumulados
(2008-2009)

Efeitos do

Arrastamento

AIDA SEBASTIAO PALMINHA 44 RELEVANTE 11' 48 2 0 4,4 RELEVANTE 11° 48 2 2 a)

ALBERTINA MARIA DIAS COSTA TEIXEIRA VASCONCELOS 4.9 RELEVANTE 9' 42 2 0 4,9 RELEVANTE 9' 42 2 2 a )

ALBERTO SILVA OLIVEIRA 4.5 RELEVANTE Entre 6' e 7' Enlre 31 e 35 2 2 4,5 RELEVANTE Entre 6' e 7° Entre 31 e 35 2 4 C)

ALEXANDRA MARIA MATOS FERNANDES 4.5 RELEVANTE 5' 27 2 0 4,5 RELEVANTE 5' 27 2 2 b)

ANA CRISTINA VELOSO BASTO UCHA LOPES 3,96 ADEQUADO Entre 6° e 7° Enlre 31 e 35 1 3 3.96 ADEQUADO Entre 6 ' e 7° Entre 31 e 35 1 4 c

ANA PAULA OLIVEIRA NEVES FIGUEIRAS 5,00 RELEVANTE 7' 35 2 0 5,00 RELEVANTE 7° 35 2 2 b

ANA PAULA PINHEIRO SOUSA MATOS PIKES 4.5 RELEVANTE 7° 35 2 0 4,5 RELEVANTE 7' 35 2 2 b

ANTONIO JOSE FERREIRA CATALAO DIONISIO 4,30 RELEVANTE 5° 27 2 0 4,30 RELEVANTE 5° 27 2 2 b)

ANTONIO JOSE MENDES MANTEIGAS 4,5 RELEVANTE 11' 48 3 0 4,5 RELEVANTE 11' 48 2 2 a )

ANTONIO LUIS COMES MADEIRA 4.5 RELEVANTE 11' 48 3 0 4,5 RELEVANTE 11° 48 2 2 a)

ANTONIO MANUEL LOPES PINA FONSECA 4,80 RELEVANTE 8° 39 2 2 4,80 RELEVANTE B. 39 2 4 C)

CARLOS JORGE PARRY BRANCO APOLINARIO 4,60 RELEVANTE Entre 9' e 10' Entre 42 e 45 2 2 4.60 RELEVANTE Enlre 9' e 10' Entre 42 e 45 2 4 c

CARLOS MANUEL AGRELA PINHEIRO 4,95 RELEVANTE 13' 54 2 0 4.95 RELEVANTE 13° 54 2 2 a)

DUARTE MANUEL COUTO MENDON" A 4,7 RELEVANTE 10' 45 2 0 4,7 RELEVANTE 10° 45 2 2 a)

ELSA MARINA MATOS MACHADO 5 RELEVANTE 5' 27 2 0 5 RELEVANTE 5° 27 2 2 b

FERNANDA LOUREN 0 GUERREIRO AFONSO 4,1 RELEVANTE Entre 4' e 5° Entre 23 e 27 2 2 4,1 RELEVANTE Entre 4' e 5° Entre 23 e 27 2 4 c

FILOMENA AUGUSTA MENDES PIKES AFONSO 4,2 RELEVANTE 5' 27 2 0 4,2 RELEVANTE 5' 27 2 2 c

FRANCISCO FERNANDO ALMEIDA SAMPAIO 4,5 RELEVANTE 9° 42 2 0 4,5 RELEVANTE 9° 42 2 2 b

FRANCISCO JOSE AGOSTINHO SILVA SANTOS 4,70 RELEVANTE Entre 6' e 7' Entre 31 e 35 2 2 4.70 RELEVANTE Entre 6 ' e 7' Entre 31 e 35 2 4 c

JOAO FREDERICO RYDIN 4,5 RELEVANTE 2 0 4,5 RELEVANTE 2 2 b

JOAC PAULO RODRIGO FRIAS SOARES SOUSA 4.60 RELEVANTE Entre 4' e 5° Entre 23 e 27 2 2 4.60 RELEVANTE Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 2 4 c

JORGE FERREIRA BRANCO 4,80 RELEVANTE Entre 6' e 7' Entre 31 e 35 2 2 4.80 RELEVANTE Entre 6' e 7° Entre 31 e 35 2 4 c

JOSE LUIS LOPES JORGE 4,3 RELEVANTE 9' 42 2 0 4,3 RELEVANTE 9° 42 2 2 b)

JOSE MANUEL GASPAR NUNES COSTA 4,50 RELEVANTE Entre 6' e 7' Entre 31 e 35 2 2 4.50 RELEVANTE Entre 6' e 7° Entre 31 e 35 2 4 c

JULIO JOSE VICENTE ALMEIDA 4,3 RELEVANTE 13' 54 2 0 4,3 RELEVANTE 13' 54 2 2 a)

LUIS FILIPE SANTOS REIS PEREIRA 4,5 RELEVANTE 8° 39 2 2 4,5 RELEVANTE 8' 39 2 4 c

LUIS HENRIQUE PEREIRA BRAZ MARQUES 4,60 RELEVANTE Enlre 10' e 11° Entre 45 e 48 2 2 4.60 RELEVANTE Enlre 10° e 11' Entre 45 e 48 2 4 c

MANl1EL TELO RASOUILHA ABREU 4,222 RELEVANTE Entre 3' e 4' Entre 19 e 23 2 7 4222 RELEVANTE Entre 3' e 4° Entre 19 e 23 2 9 c

MARIA ANDREA POLVORA CARA D'ANJO 4,9 RELEVANTE Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 2 5 4,9 RELEVANTE 5' 27 2 2 b

MARIA AURORA MENDES SOUSA 5,00 RELEVANTE 5° 27 2 0 5.00 RELEVANTE 5° 27 2 2 b)

MARIA CARMO PALMA CAETANO 4,60 RELEVANTE 8° 39 2 2 4.60 RELEVANTE B. 39 2 4 c

MARIA CLARA VALE LOPES QUINAZ 4,6 RELEVANTE Entre 6' e 7' Entre 31 e 35 2 2 4,6 RELEVANTE Entre 6 ' e 7° Entre 31 e 35 2 4 c

MARIA CONCEI AO ALMEIDA CLEMENCIO 4,50 RELEVANTE 7° 35 2 0 4.50 RELEVANTE 7' 35 2 2 b

MARIA HELENA SILVARES TEODORO PONTE 4,7 RELEVANTE Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 2 2 4,7 RELEVANTE Entre 4' e 5° Entre 23 e 27 2 4 c

MARIA JOAO RIOS OLIVEIRA CAMOES GOUVEIA BOTELHO SOUSA 4,5 RELEVANTE Entre 6' e 7° Entre 31 e 35 2 2 4,5 RELEVANTE Entre 6' e 7° Entre 31 e 35 2 4 c

MARIA JOSE GRACIO BILRO CASTELA 4,5 RELEVANTE 9' 42 2 0 4,5 RELEVANTE 9° 42 2 2 a )

MARIA JOSE GUEIFAO MOURO TAVARES SANTANA CORREIA 4,5 RELEVANTE 7° 35 2 0 4,5 RELEVANTE 7° 35 2 2 b)

MARIA OSE MARQUES PINTO 4,6 RELEVANTE 9' 42 2 0 4,6 RELEVANTE 9' 42 2 2 a )

MARIA JULIETA HENRIQUES CARVALHO SANTOS 4,70 RELEVANTE Entre 6' e 7° Entre 31 e 35 2 2 4.70 RELEVANTE Entre 6' e 7° Entre 31 e 35 2 4 c

MARIA MANUELA FERREIRA OLIVEIRA 4,38 RELEVANTE 9' 42 2 0 4.38 RELEVANTE 9° 42 2 2 b)

MARIA PITA RAMOS AMADOR 4,90 RELEVANTE Entre 6° e 7° Entre 31 e 35 2 2 4.90 RELEVANTE Entre 6' e 7° Entre 31 e 35 2 4 c

MARIA TERESA FERNANDES MONTEIRO 4,8 RELEVANTE 9' 42 2 0 4,8 RELEVANTE 9' 42 2 2 b

MIGUEL JOSE SARDINHA OLIVEIRA CARDO 4,90 RELEVANTE 5° 27 2 0 4.90 RELEVANTE 5° 27 2 2 b)

RAOUEL FATIMA THEMUDC CANCIO LUIZELO GUSMAO PEREIRA 4,5 RELEVANTE 9' 42 2 0 4,5 RELEVANTE 9° 42 2 2 b

RUI MANUEL CANEIRA PEREIRA 4,5 RELEVANTE 4° 23 2 0 4,5 RELEVANTE 4° 23 2 2 b

SUSANA ISABEL DOMINGUES COELHO FONSECA COSTA 4,50 RELEVANTE Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 2 2 4,50 RELEVANTE Entre 4' e 5° Enlre 23 e 27 2 4 c

SUSANA ISABEL FERREIRA GUEDES POMBO 4,433 EXCELENTE Entre 4' e 5' Entre 23e 27 3 0 4,433 RELEVANTE 5' 27 2 2 b d

a) Alteragao do posicionamento remuneratorio obrigatorio corn efeitos a 01-01-2009
b) Alterapao do posicionamento remuneratorio gestionario corn efeitos a 01-01-2009

c) Apenas corn arrastarnento da avaliacao
d) CorrecgAo das situacoes. que por lapso se verificaram na listagem anterior Em 2008 - mengao qualitaliva Excelente , n° de pontos 3, pontos acumulados 0, Em 2009 - 9osigao remuneratoria 5°; nivel remuneratorio 27, pontos acumulados

Fonte DGV I DSA ! DRHFE 14-04-20'. 1
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Lutsa Sa Gomes
Subdirectora-GeraI

ALTERAg 0 DE POSICIONAMENTO REMUNERAT RIO POR OPpAO GESTIONARIA
FACULTATIVA - 2010, DA TECNICA SUPERIOR - MARIA JOAO DE SOUSA FERREIRA
MARTELO FRADINHO

2861DSA/D2/2011

Data

2011-03-18

Atravas da n/inforrnagao n.° 1229/DSA/D2/2010, de 17 de Dezembro foi dado cumprimento ao

estabelecido no Despacho n,° 5-G/2010, de 22 de Fevereiro de 2010 , da Exma , Senhora Directora

Geral de Veterinaria , relativamente as alterag6es de posigao remuneratona por opg5o gestionaria

facultativa e atnbuiCao de premios de desempenho, de acordo com o disposto nos artigos

46.°,47.°,74.° e 75, todos da Lei n .° 12-A12008 de 27 de Fevereiro, (LVCR) e apps aprovaoo em

reuniao do CCA de 16-12-2010,

2. Ora, a tl cnica superior , Maria Joao de Sousa Ferreira Martelo Fradinho, encontra -se desde 1 de Abnl

de 2007 na situacao de Bolseiro e desde esse ano, sucessivamente tern optado pela relevacao da

- I -
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ultima avaliacao de desempenho na carreira nos termos do disposto nos n.° 5 a 7 do artigo 42°;

DIRECcAO DE SERVICOS DE ADMINISTRA(;AO
Divisao de Recursos Humanos , Formacao e Expediente

artigo 430, conjugados com o n.° 3 do artigo 85.° todos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,

sendo que desde de 2004 a 2009, obteve as seguintes avaliacoes de desempenho:

Ana
2004
2005
2006
2007
2008

Avalia ao ualitativa Avalia ao uantitativa
Mu i m 4,000
Muito Bom
Bom
Born

Born

4,000
3,900
3,900

_2009 Adequado
3,900
3,900

3. Assim, dado que aquela tecnica superior:

a. Se encontra no mesmo posicionamento remuneratono desde 29-12-2004, e;

b. Desde essa data, obteve consecutivamente, pelo menos 5 mencoes de adequado, pelo

que se enquadra no disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° da LVCR, e;

c. Ainda que, concomitantemente, obteve por "arrastamento" no ano de 2009 a avaliacao

quantitativa de 3,900 e nos resultados 4,000, sendo que o limite orcamental de

aplicacao da alterarao de posicionamento remuneratono facultativo se quedou na

avaliacao quantitativa de 3,900 e nos resultados em 2,100, pelo que a refenda tecnica

superior enquadra-se nas condicoes imperativas, nos termos previstos no artigo 89.° da

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, para ficar abrangida pela opcao gestionana

facultativa.

Em conclusao:

4. A citada tecnica superior obteve consecutivamente na mesma posicao remuneratoria, 5 mencoes de

adequado ou mais elevado, nos termos do disposto na alinea b ) do n.° 1 do artigo 47.° da LVCR.

5. Para efeitos de criterio de desempate obteve na avaliacao de desempenho de 2009 a classificacao

quantitativa de 3,900, e nos resultados 4,000, pontuacao que fica acima do minimo apurado (2,100)

em resultado do montante orcamental previsto para a opcao gestionana facultativa, nos termos do

disposto no Despacho n.° 5-G12010, de 22 de Fevereiro,
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6. Encontra-se assim a tecnica superior, Maria Joao de Sousa Ferreira Martelo Fradinho, em condig6es

de passar de entre a 4a e 5a posicao remunerat6ria e de entre o nivel remunerat6rio 23 e 27, a que

corresponde o montante pecuniario de 1750,73 €, para a 5a posicao remunerat6ria e nivel

remunerat6rio 27, a que corresponde o montante de 1819,38 €, da carreira de tecnico superior, com

efeitos a 1 de Janeiro de 2010, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 47,0 da LVCR.

7. Embora o posicionamento remunerat6rio produza efeitos a data acima referida nao constitui, no ano

de 2010, qualquer encargo adicional a verba que se encontrava previamente atribuida as alterag6es

de posicionamento remunerat6rio facultativas, uma vez que a remunerarfao da trabalhadora foi

inteiramente assegurada pela entidade subsidiaria da Bolsa, ate ao proximo dia 1 de Abril de 2011,

data a partir da qual passara a ser da competencia desta direccao-geral.

8. Visto ja se encontrar superiormente autorizado e publicitado o mapa das alteraCOes de

posicionamento remunerat6rio por oprao gestionana facultativa do ano de 2010 , propoe-se agora a

ratifrcacao em CCA da presente alteragAo por opCao gestionaria.

E que sobre o assunto nos cumpre informar e propor a V. Exa.

0 Chefe de Divisao
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ASSUNTO:

Informagao N°

3441DSA1D212011

Processo Data

18-04-2011

1. Analisadas as situagoes de. trabalhadores que nao foram avaliados no periodo de 2004 a 2007
nesta Direcgao-Geral, verificou-se que ainda falta a avaliagao nos ands de 2006 e 2007 da tecnica
superior Ana Teresa Vale Caseiro , a qual se encontra nomeada como Vogal do Conselho de
Administracao da Companhia das Lezirias, desde 12 de Dezembro de 2005.

2. A questao que agora se coloca, e a de saber se face ao percurso profissional da funcionaria se se
deve fazer uma avaliagao, nos termos do disposto no artigo 17° do Decreto Regulamentar n° 19-A,
de 14-05-2004, ou nos termos do disposto no n° 4 do artigo 850 em conjugagao com o disposto no
artigo 43°, ambos da Lei n° 66-B, de 28-12-2007 - Ponderagao Curricular, para efeitos do disposto
no artigo 113° da Lei n° 12-A/2008, de 27-02-2008.

Sobre o assunto cumpre informar:

3. A funcionaria acima referida teve o seguinte percurso profissional:
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09-07-1998

09-10-2001

07-05-2001

26-11-2002

26-11-2005

11-12-2005

12-12-2005

01-03-2007

19-11-2008

DIREcQAO DE SERVIQOS DE ADMiNISTRAQAO
Divisao de Recursos Humanos, Formarao e Expediente

Nomeada definitivamente, precedendo concurso, como Tecnico Superior de 2° classe,
da Carreira de Medico Veterinario, por despacho de 09-07-1998, do Director Regional
de Agriculture do Alentejo, publicado no Diana da Republica no 239, II Serie, de 16-10-
1998.
Nomeada comp Chefe de Divisao de Intervengao Veterinaria de Alcacer do Sal, em
regime de substituigao, no periodo de 09-10-2001 a 25-11-2002.
Nomeada, precedendo concurso, na calegoria de Tecnico Superior de 18 classe da
Carreira de Medico Veterinario, do quadro de pessoal da DRAAL, publicado no Diana
da Republica no 117, II Serie, de 21-05-2001
Nomeada, em comissao de servigo, como Chefe de Divisao de Intervengao Veterinaria
de Alcacer do Sal, por despacho do Director Regional do Agricultura do Alentejo de 16-
11-2002, publicado no Diana de Republica no 8, II Serie, de 10-01-2003.
Renovada a comissao de servigo, como Chefe de Divisao de Intervengao Veterinaria
de Alcacer do Sal, por despacho do Director Regional de Agriculture do Alentejo de 26-
11-2005, publicado no Diana da Republica no 232, II Serie, de 05-12-2005.
Nomeada no categoria de Tecnico Superior Principal, da Carreira do Medico
Veterinario, por despacho do 10-08-2006, do Director Regiona` de Agriculture do
Alentejo, publicado no Diana da Repubiica no 181, II Serie, de 19-09-2006.
Nomeada para o cargo de Vogal do Conselho do Administragao da Companhia das
Lezirias, com efeitos a 12-12-2005 tendo cessado a comissao de servigo no cargo de
Chefe de Divisao de Intervengao Veterinaria de Alcacer do Sal, com efeitos em 11-12-
2006,
Destacada pars a Direcgao-Geral de Veterinaria, por despacho do Ministro da
Agriculture, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.
Requisitada na Direcgao-Geral de Veterinaria, por despacho do Ministro da Agriculture,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

4. A ultima avaliacao de desempenho obtida pela funcionaria como tecnica superior reporta-se ao ano
de 2005, com a nota qualitativa de Muito Bom e quantitativa de 4,475, isto e, antes de ser nomeada
para Vogal do Conselho de Administracao da Companhia das Lezirias.

Da analise dos factos pode-se desde ja concluir o seguinte:

5. 0 Decreto Regulamentar n° 19-A, de 14-05-2004, entrou em vigor em 15-05-2004;

6. Naquele diploma, em conjugacao com a Lei n° 10/2004, de 22 de Margo, os principios de avaliacao
naqueles vertidos so eram aplicaveis a funcionarios e a dirigentes intermedios como dispne as
artigos 1.0 e 2.°.

7. A Iegislacao sobre avaliacao de desempenho acima invocada nao era aplicavel a funcionaria uma
vez que aquela se encontra nomeada como vogal do Conselho de Administracao da Companhia
das Lezirias, desde 12 de Dezembro de 2005, ate a presente data.

Da analise do direito verifica-se que:

8. 0 Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 14 de Maio, artigo 17.° dispoe que "aos trabalhadores
que exergam cargo ou fungdes de reconhecido interesse pubiico, been corno actividade
sindical, a classificagao obtida no ultimo ano imediatamente anterior ao exercicio dessas fungoes
ou actividades reporta-se, igualmente, aos anos seguintes relevantes para efeftos de promogao e

progression.
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9. Isto significa que a condigao para que seja aplicado o disposto naquele artigo depende de ficar
demonstrado que o exercicio de fungoes no periodo acima referido - uma vez que a sua liftima
avaliagao a imediatamente anterior (2005) - e de interesse pubiico;

10. Ora essa situagao fica inequivocamente demonstrada pelo disposto na Lei
n° 212004, de 15 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n° 5112005, de 30 de Agosto
quando o artigo 40 dispoe que "os titulares dos cargos dirigentes estao exclusivamente ao servigo
do interesse publico...",

11. Sendo que, por esse facto a funcionaria , para o periodo de 2006 e 2007, deve ser atribuido em
cada um dos anos sem classificagao a avaliagao obtida em 2005 corn o entao sistema de
classificagao aprovado pela Lei n° 10/2004, de 22 de Margo e regulamentada pelo Decreto
Regulamentar n° 19-A, de 14-05-2004, nos seguintes termos:

Quantitativa
Qualitativa

12. Por ultimo e dado que nao a possivel repor o CCA do ano de 2008 , em nossa opiniao , a validagao
da avaliagao de desempenho para o periodo de 2006 e 2007 , que agora se propoe , devera ser
validada polo membro do Governo da tutela da DGV.

Conclusoes:

13. Polo facto de a funcionaria nao ter sido aplicado, no periodo 2006 e 2007, qualquer classificagao, e
a mesma possuir avaliagao no ano de 2005, com a mengao quantitativa de 4,475 e qualitativa de
muito bom, e estar a exercer cargos de interesse pt blico - Vogal do Conselho de Administragao da
Companhia das Lezirias desde 12-12-2005, a-Ihe aplicavel o disposto no artigo 17° do Decreto
Regulamentar n° 19-A/2004, de 14 de Maio.

14. Nos termos do referido no ponto anterior devera ser aplicado a funcionaria as classificagoes
constantes do quadro referido no ponto 11.

15. Finalmente e considerando que ja nao a possivel repor o CCA referente ao ano de 2008 a nossa
opiniao que o assunto deve ser submetido a decisao do membro do Govemo da tutela da DGV para
o seu reconhecimento e validagao , substituindo-se desta forma ao CCA referido.

E o que sobre o assunto me cumpre propor a V. Exa.
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ASSUNTO:

Informacao NO

345/DSA/D2/2011

Processo

18-04-2011

1. Analisadas algumas situag6es de trabaihadores que nao foram avaliados no periodo de 2004 a
2007 nesta Direcgao-Geral, verificou-se que ainda falta a avaliadao no ano de 2007 da tecnica
superior Maria da Graga Domingues Mariano Marques Fernandes , a qual se encontra em
comissao de servigo como dirigente intermedia de 10 grau na ASAE, desde 20 de Agosto de 2007.

2. A questao que agora se coloca e a de saber se face ao percurso profissional da funcionaria se se
deve fazer uma avaliadoo, nos termos do disposto no artigo 17° do Decreto Regulamentar n° 19-A,
de 14-05-2004, ou nos termos do disposto no n° 4 do artigo 851 em conjugacao com o disposto no
artigo 43°, ambos da Lei n° 66-B, de 28-12-2007 - Ponderacao Curricular, para efeitos do disposto
no artigo 113° da Lei n° 12-A/2008, de 27-02-2008.

Sobre o assunto cumpre informar:

3. A funcionaria acima referida teve o seguinte percurso profissional:
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04-05-1998

01-08-2001

01-03-2005

01-01-2007

31-03-2007
20-08-2007

Nomeada definitivamente, mediante concurso, como Tecnico Superior de 2' classe, do
Carreira de Medico Veterin6rio, per despacho de 04-05-1998, do Director Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, publicado no Diario da Republica no 204, II Serie, de
04-09-1998.
Nomeada, mediante concurso, na categoria de Tecnico Superior de 1a classe da
Carreira de Medico Veterinario, do quadro de pessoal da DRARO, publicado no Diane
da Republica n° 172, 44 Serie, de 18-09-2001
Nomeada em comissao de serviro, corno Chefe da Divisao de Saude Publica
Veterinaria da Direccao de Services de Higiene Publica Veterinaria da Direcceo-Gera)
de Veterinaria, per despacho daquele de 18-02-2005, Dorn efeitos a 1 de Marro de
2005, publicado no Diane de Republica no 50, II Serie, de 11-03-2005.
Nomeada, par promocao automatica independentemente de concurso ao abrigo do
disposto no artigo 15.0 n.° 3 alinea b) da Lei n° 15/2004, de 22 de Marro, pelo facto de
ter obtido excelente na avaliarao de desempenho reference ao ano de 2006, na
categoria de tecnico superior de principal, publicado no Diane da Republican ° 214, II
serie, de 04-11-2008.
Cessarao de funroes como Chefe de Divisao por extincao dos services.
Nomeada, mediante concurso, para o cargo de Directora de Servicos do Gabinete
Tecnico-periciat da Autoridade de Seguranra Alimentar e Econbmica.

4. A ultima avaliarao de desempenho obtida pela funcionaria com eteitos na carreira de tecnica
superior reporta-se ao ano de 2006, com a nota qualitativa de Excelente e quantitativa de 4,800,
isto e, enquanto Chefe de Divisao de Saude Publica Veterinaria da Direccao de Servicos de Higiene
Publica Veterinaria da Direccao-Geral de Veterinaria.

Da analise dos factos pode-se desde ja concluir o seguinte:

5. A requerente exerceu funroes na DGV em duas situag6es diferentes, a saber:

a) De 01-01-2007 a 31-03-2007 dirigente intermedia de 20 grau como Chefe de Divisao de
Saude Publica Veterinaria, da Direcg5o de Servicos de Higiene Publica Veterinaria;

b) De 01-04-2007 a 19-08-2007 enquanto tecnica superior principal da Direccao de
Servicos de Higiene Publica Veterinaria.

6. Em 20-08-2007 foi nomeada em comissao de servico, dirigente intermedia de 10 grau, como
Directora de Servicos do Gabinete Tecnico-Pericial da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econbmica.

7. Verifica-se assim que a funcionaria exerceu funroes na DGV por mais de seis meses com o mesmo
superior hierarquico, quer enquanto dirigente, uma vez que era o Director de Servicos de Higiene
Publica Veterinaria que a avaliava, quer enquanto tecnica da mesma Direccao de Servicos, embora
nao tenha estado seis meses em qualquer das situacoes, pelo que no foram fixados as seus
objectivos, nao tendo por isso sido objecto de avaliarao em 2007.

8. Em 23-06-2008 a referida funcionaria atraves de requerimento corn a mesma data, veio requerer
que the fosse efectuada a avaliarao extraordinaria relativamente ao periodo que mediou entre 01-
01-2007 e 19-08-2007.
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9, Em resposta atraves da nlinformagao n.° 697/DSA/D2/2008, de 30-06, foi entendido que pars
resolver a situagao de inexistencia de avaliagao em 2007 da requerente, conforme o disposto no
artigo 85°, da Lei n° 66-B, de 28-12-2007, apenas se poderia aplicar a ponderagao curricular, tendo,
no entanto, aquela de a solicitar junto a ASAE, uma vez que era naquele organismo que exercia as
suas fungoes.

10. Ora a ASAE nunca procedeu a ponderagao curricular da funcionaria, pelo que importa agora
resolver a situagao de inexistencia de avaliagao da funcionaria, atento que aquela requereu em
tempo uma solugao.

Da analise do direito verifica-se que;

DGV
Direccao-Geral
de Veterinaria

11. 0 Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 14 de Maio, artigo 17.1 dispoe que "aos trabalhadores
que exergam cargo ou fungoes de reconhecido interesse publico, bem como actividade sindical, a
classificagao obtida no Olfimo ano imediatamente anterior ao exercicio dessas fungoes ou
actividades reports-se, igualmente, aos anos seguintes relevantes para efeitos de promogao e
progressao".

12. Isto significa que a condigao para que seja aplicado o disposto naquele arligo depende de ficar
demonstrado que o exercicio de fungoes no periodo acima referido - uma vez que a sua illtima
avaliacao a imediatamente anterior (2006) - e de interesse publico;

13. Ora essa situagao Pica inequivocamente demonstrada pelo disposto na Lei
n° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto
quando o artigo 41 dispoe que "os titulares dos cargos dirigenfes esfao exclusivamente ao servigo
do interesse publico...".

14. Sendo que, por esse facto, a funcionaria, para o anode 2007, deve ser atribuido a avaliagao obtida
em 2006, com o entao sistema de classificagao vigente aprovado pela Lei n° 10/2004, de 22 de
Margo e regulamentada pelo Decreto Regulamentar n° 19-A, de 14-05-2004, ou seja a avaliagao
qualitativa de excelente e quantitativa de 4,800

15. Por ultimo e dada que no a possivel repor o CCA do ano de 2008, em nossa opiniao, a validagao
da avaliacao de desempenho para o ano de 2007, que agora se prop5e, devera ser validada pelo
membro do Governo da tutela da DGV.

Conclusoes:

16. Pelo facto de a funcionaria nao ter sido aplicado, no ano 2007, qualquer classificagao, e a mesma
possuir avaliagao no ano de 2006, com a mengao qualitativa de excelente e quantitativa de 4,475, e
ter exercido cargos de interesse publico - primeiro como Chefe de Divisao de SaUde PUblica
Veterinaria da Direcgao de Servigos de Higiene Pdblica Veterinaria da Direcgao-Geral de
Veterinaria, de 01-01-2007 a 31-03-2007, e depois como Directora de Servigos do Gabinete
Tecnico-Pericial da Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica, de 20-08-2007 a 31-12-2007,
registando no ano de 2007, mais de 7 meses em situagao de dirigente - e-Ihe aplicavel o disposto
no artigo 170 do Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 14 de Maio.
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17. Nos termos do referido no ponto anterior devera assim ser aplicado a funcionaria a classificarao
constante no ponto 14.

18. Finalmente e considerando que ja nao a possivel repor o CCA referente ao ano de 2008 a nossa
opiniao que o assunto deve ser submetido a decisao do membro do Governo da tutela da DGV para
o seu reconhecimento e validacao , substituindo -se desta forma ao CCA referido.

E o que sobre o assunto me cumpre propor a V. Exa,

DGV
Direcgao-Gera)
de Vetenndria

QChefe de Divisao -y-N
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MAPA DAS ALTERAcOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPcAO GESTIONARIA REGRA NO ANO DE 2010

(Artigos 46.2 e 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

4

Nome Carreira
Unidade

Organics
PosuGao Rem Nivel Rem Venc actual

Posicao em
2010

Nfvel em
2010

Venc em
2010

Diferenga
Diferenca X14 Obs.

FERNANDA MARIA FERNANDES MARTINS INACIO SANTOS TEC SUPERIOR DSVRN Entre 4'e 5' Entre 23 e 27 1750,73 51 27 1819.38 68,65 961,10

MARIA ROSARIO PEREIRA COELHO LOPES ASSISTENTE TECNICO DSA Entre 9' e 101 Entre 14 e 15 1156,85 10, 15 1201.48 44.63 624,82

ISABEL MARQUES PEREIRA ASSISTENTE TECNICO DSA Entre 21 e 31 Entre 7 e 8 817,01 41 9 892.53 7552 1057,28 (a)

ANA MARIA CANDIDO FERREIRA TAVEIRA TLC SUPERIOR GA 81 39 2437,29 91 42 2591.76 154,47 2162.58

MARGARIDA MARIA MIRANDA PRATAS TEC SUPERIOR DSP Entre 41 e 51 Entre 23 e 27 1750.73 51 27 1819,38 68.65 961.10

FERNANDO MANUEL FERREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERAC DSA Entre 4'e 51 Entre 4 e 5 648,8 51 5 683,13 34,33 480.62

VITOR MANUEL MARQAL FORTE TEC INFORMATICA DSP Escalao 2 Iridice 500 1716,4 Escalao 3 Indice 530 1819.38 102,98 1441,72

JOSE PEDRO CANAS SIMOES TEC SUPERIOR DSPA Entre 71 e 81 Entre 35 e 39 226565 8, 39 2437.29 171,64 2402.96

MARIA ROSARIO SILVA LEMOS CIDADAO TEC SUPERIOR DSPA Entre 41 e 5' Entre 23 e 27 1750.73 51 27 1819,38 68,65 961.10

FERNANDO RUI DUARTE CARVALHO TLC SUPERIOR DSP Entre 11 e 21 Entre 11 e 15 1167.15 21 15 1201,48 34.33 480.62

JOSE JESUS SILVA ASSISTENTE OPERAC DSVRA Ente 51 e 61 Entre 5 e 6 717.46 71 7 789,54 72,08 1009,12 (a)

MANUEL SILVERIO TEIXEIRA ASSISTENTE OPERAC DSVRN 21 2 532.08 31 3 583,58 51,50 721 00

NUNO MIGUEL LOPES NOGUEIRA MARTINS ASSISTENTE TECNICO DSVRA Entre 11 e 21 Entre 5 e 7 762,08 3, 8 837,60 75,52 1057.28 (a)

ANA MARIA FERNANDES VIEIRA SILVA TEC SUPERIOR DSP Entre 61 e 71 Entre 31 e 35 2094,01 71 35 2231.32 137,31 1922.34

MARIA JESUS RIBEIRO RODRIGO TEC SUPERIOR DSA Enlre 31 e 41 Entre 19 e 23 1579.09 4' 23 1613,42 34,33 480.62

MARIA JULIA DIONISIO ALMEIDA OLIVEIRA TEC SUPERIOR DSVRC Entre 9' e 10' Entre 42 e 45 2643,26 101 45 2746.24 102.98 1441.72

ANA MARIA GOMES SOUSA RODRIGUES TEC SUPERIOR DSVRN Entre 4' e 5' Enlre 23 e 27 1630,58 51 27 1819.38 188.80 2643,20

LUIS MANUEL NEVES GOMES MAGUEIJO TEE SUPERIOR DSVRC Entre 31 e 41 Entre 19 e 23 1493.27 41 23 1613,42 120,15 1682.10

MARIA ALICE TIMOTEA ABREU CUNHA OLIVEIRA LOUREN^O TEO INFORMATICA DSP Escalao 3 Indice 640 2196.99 Escalao 4 Ind ice 680 2334.30 137.31 1922.34

MARIO JOSE AMADO LOPES ASSISTENTE TECNICO DSVRA Entre 11 e 2' Entre 5 e 7 782.68 3' 8 837.60 54.92 768,88 (a)

MARIA DO CASTELO S.RAMALHO LOUREIRO DE FIGUEIREDO ASSISTENTE TECNICO DSVRLVT Entre 91 e 10' Entre 14 e 15 1156.85 101 15 1201,48 44.63 624,82

VITOR MANUEL COSTA TORRES ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 11 e 2' Entre 5 e 7 748 35 21 7 789,54 41.19 576.66

PAULO ALEXANDRE CASTANHEIRA AFONSO ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 11 e 21 Entre 5 e 7 78268 3, 8 837.60 54.92 768.88 (a)

LUIS FILIPE PINTO ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 5' e 6' Entre 10 e 11 961.18 61 11 995.51 34.33 480.62

MARIA EUGENIA NOGUEIRA SOUSA SALDANHA MIRANDA TEE SUPERIOR DSP 81 39 2437,29 9' 42 2591.76 154.47 2162,58

MARIA IRENE JESUS ALBERTO AMARO ASSISTENTE TECNICO DSP Entre 2' e 3' Entre 7 e 8 817,01 4' 9 892.53 75.52 1057.28 (a)

MARIA JULIA REGIO ALMEIDA RAMALHO GANCHO TEC SUPERIOR DSVRA Entre 12' e 13' Entre 51 e 54 3089.52 13' 54 3209.67 120.15 1682.10

OCTAVIO APOLIANO FERREIRA TREM TEE SUPERIOR DSVRLVT Entre 3' e 4' Entre 19 e 23 1424,61 41 23 1613.42 188.81 2643,34

PEDRO JOSE DOS REIS SANTOS TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 41 e 51 Entre 23 e 27 1630,58 51 27 1819,38 188,80 2643,20

ORLANDO PAULO CASTRO ROCHA MARTINS TEC SUPERIOR DSVRN Entre 41 e 51 Faire 23 e 27 1630,58 51 27 1819.38 188.80 2643.20

HELENA SALES SCARES MELO HORTA TEC SUPERIOR DSVRC Entre 51 e 61 Entre 27 e 31 1922,37 51 31 2025.35 102.98 1441,72

FERNANDO CARLOS GOMES MARTINS ASSISTENTE TECNICO DSPA Entre 41 e 51 Entre 9 e 10 923,42 11 995.51 72.09 1009.26 (a)

MARIA DE FATIMA SILVA ARAUJO RODRIGUES ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 71 e 81 Entre 12 e 13 1084,76 9' 14 1149.99 65.23 913.22 (a)

ANA MARIA MENDES MALAQUTAS PINTO CHEIRA ASSISTENTE TECNICO DSVRA Entre 11 e 2' Entre 5 e 7 782,68 3' 8 837.60 54.92 768.88 (a)

CRISTINA MARIA FIGUEIREDO SOUSA ALBUQUERQUE ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 71 e 8' Entre 12 e 13 1084,76 9' 14 1149.99 65.23 913.22 (a)

Fonte: DGV / DSA / DRHFE
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2010
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FERNANDO MOREIRA MARTINS ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 3° e 4' Entre 8 e 9 854,77 4° 9 892.53 3776 528.64

JORGE MANUEL ABREU TRINDADE ASSISTENTE TECNICO DSVRLVT Entre 6' e 7' Entre 11 e 12 1012,68 7° 12 1047.00 3432 480.48

MARGARIDA CONCEICAO COURELAS POMBO TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 4' e 5° Entre 23 e 27 1750.73 5° 27 1819,38 6865 961,10

JOAQUIM MANUEL PEREIRA DINIS ASSISTENTE OPERAC DSVRC Entre 4° e 5' Entre 4 e 5 648,8 5° 5 683.13 34.33 480.62

PAULA MARILIA FREITAS AMORIM TEC SUPERIOR DSVRN Enire 4° e 5' Entre 23 e 27 163058 5° 27 1819,38 188,80 2643,20

ALINA MARIA SILVA AMARAL ESPINHA TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 9' e 10° Enire 42 e 45 2643,26 10° 45 2746.24 102.98 1441,72

MARIA PIEDADE ALMEIDA BASTOS ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 4' e 5° Entre 9 e 10 923,42 6° 11 995.51 72 09 1009,26 (a)

ANTONIA MARIA VALADA CORREIA FERNANDES ASSISTENTE TECNICO DSVRA 6° 11 995,51 7° 12 1047.00 51.49 720,86

MACARIO DA TRINDADE DA COSTA ANTUNES ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 9° e 10' Enlre 14 e 15 1156,85 10' 15 1201.48 44.63 624,82

VIRGINIA MARIA PINHEIRO OLIVEIRA CAPELO TEC SUPERIOR DSVRN Entre 4° e 5' Entre 23 e 27 1630,58 5° 27 1819,38 188.80 264320

RUI JORGE ALMEIDA LOURENCO TEC SUPERIOR DSVRN Entre 4° e 5° Entre 23 e 27 1630,58 5' 27 1819,38 188,80 2643,20

BRANCA JOSE ARAGONEZ MARQUES ASSISTENTE TECNICO DSVRA 6° 11 99551 7° 12 1047,00 5149 720.86

MARIA CELESTE PEREIRA DIAS GONCALVES ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 2' e 3' Enire 7 e 8 79084 3° B 837,60 4676 654,64

ANIBAL RODRIGUES CAETANO ASSISTENTE TECNICO DSVRAIg Entre 7' e 8' Enire 12 e 13 1084.76 9° 14 1149.99 6523 913,22 (a)

ANTONIO PEDRO JACINTO MACHADO CAMPOS ASSISTENTE TECNICO DSVRA Entre 1' e 2° Entre 5 e 7 782,68 3° 8 837,60 54,92 768.88 (a)

ANABELA ANTUNES COSTA TEC SUPERIOR DSVRC Entre 5° e 6° Entre 27 e 31 1922,37 6° 31 2025,35 102,98 1441,72

MARIA FERNANDA SARMENTO MORAIS CALDAS TEC SUPERIOR DSVRN Entre 4° e 5' Entre 23 e 27 1630.58 5° 27 1819,38 188,80 2643,20

ANA PAULA CONSTANTINO MENDONQA MARTINS TEC SUPERIOR DSSPA Entre 4°e 5' Entre 23 e 27 1750,73 5° 27 1819,38 68,65 961,10

JOAO MANUEL FERREIRA MARCELO TEC SUPERIOR DSVRA Entre 4° e 5° Entre 23 e 27 1630,58 5° 27 1819,38 188,80 2643,20

ANABELA MARTINS MARQUES ASSISTENTE TECNICO DSSPA Entre 2' e 3° Entre 7 e B 81701 4° 9 892,53 75,52 1057,28 (a)

MANUELA CONCEICAO TEIXEIRA OLIVEIRA DIOGO ASSISTENTE TECNICO DSPA 3° 8 837.6 4° 9 892,53 54,93 769.02

JUVELINO CONCEICAO CARNEIRO BARROSO PEREIRA ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 6° e 7' Entre 11 e 12 1012.68 7° 12 1047,00 34,32 480.48

CARLOS ALBERTO FERREIRA OLIVEIRA ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 1° e 2' Entre 5 e 7 74835 2° 7 789,54 4119 57666

PEDRO MIGUEL RAMOS VELEZ FRAZOA ASSISTENTE OPERAC DSVRAIg Ente 5' e 6° Entre 5 e 6 717,46 7° 7 789,54 72,08 1009,12 (a)

GEORGINA CEU MARTINHO SANTOS ESPINHA ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 4° e 5' Entre 9 e 10 923 42 6° 11 995,51 7209. 1009,26 (a)

MANUEL AUGUSTO ZE SENHOR ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 9' e 10° Entre 14 e 15 1156,85 10' 15 1201,48 44,63 624,82

MANUEL JOAQUIM LAMPREIA GUERREIRO ASSISTENTE TECNICO DSVRA Entre 7° e 8' Entre 12 e 13 1084,76 9° 14 1149,99 65.23 913,22 (a)

MARIA MANUELA FREIRA PARDELHA GRANACHA ASSISTENTE TECNICO DSVRA Entre 5° e 6' Entre 10 e 11 961.18 6' 11 995,51 34,33 480,62

ROGERIO PALMA BRITO ASSISTENTE TECNICO DSVRA Entre 9' e 10' Entre 14 e 15 1156.85 10' 15 1201,48 44.63 357,04 (b)

VERA CRISTINA CANGALHINHO BERRUCHO ASSISTENTE TECNICO DSVRA Entre 2° e 3' Entre 7 e 8 799,84 3° 8 837,60 37.76 528.64

ANA MARGARIDA GODINHO FREIRE GAMEIRO RAMIRES TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 4° e 5° Entre 23 e 27 1630.58 5° 27 1819,38 188,80 2643,20

MARIA SUSANA GRAZINA FREITAS TEC SUPERIOR DSSPA 8° 39 243729 9° 42 2591.76 154,47 2162.58

MARIA LURDES CONCEICAO CARDOSO SOUSA ASSISTENTE TECNICO GDG Enire 6' e 7° Entre 11 e 12 1012.68 7° 12 1047.00 34.32 48048

JOSE CARLOS ANTUNES ANGELICO TEC SUPERIOR DSPA Entre 7° e 8° Entre 35 e 39 226565 8° 39 2437,29 171,64 1029,84 (c)

JOSE MANUEL CRAVEIRO BIOUCAS SANTOS JESUS TEC SUPERIOR DSPA Entre 7° e 8° Entre 35 739 226565 8° 39 2437.29 171.64 2402 96

Fonte : DGV / DSA / DRHFE
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ALBERTINA RIBEIRO CADIMA SANTOS ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 9' e 10' Entre 14 e 15 1156,85 10' 15 1201.48 4463 223,15 (d)

ANA MARIA MARTINS OLIVEIRA SACADURA MALDONADO TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre a 4' e 5' Entre 23 e 27 175073 5' 27 1819,38 68,65 (e)

JOSE ANTONIO MARQUES DOMINGOS ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 10'e 11' Entre 15 e 16 123581 12' 17 1304,46 6865 961,10 (a)

MARIA LUZ VIEGAS LIMA ALVES GRENCHO TEC SUPERIOR DSMPV Entre 9' e 10' Entre 42 e 45 2643,26 10' 45 2746.24 102.98 1441,72

RUI MANUEL CARVALHO VALENTIM TEC SUPERIOR GA Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 1750,73 5' 27 1819,38 68,65 961.10

ANA MARIA AFONSO MACHADO TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 4' e 5' Entre 23 a 27 1750,73 5' 27 1819,38 68,65 961,10

EVANGELINO GONZAGA FATIMA AMARAL TEC SUPERIOR DSPA Entre 4'e 5' Entre 23 e 27 163058 5' 27 1819,38 18880 2643.20

LUIS ANTONIO SANTOS BORGES FERREIRA TEE SUPERIOR DSVRA Entre 9 ' e 10' Entre 42 e 45 2643,26 10' 45 2746,24 102.98 1441.72

MARIA FATIMA ALMEIDA SOBRAL MATOS TEC SUPERIOR DSPA Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 1750,73 5' 27 181938 68,65 961,10

MARIA MANUELA MARQUES JESUS DIAS TEC SUPERIOR DSVRLVT Enire 4' e 5' Entre 23 e 27 1750.73 5' 27 1819,38 68,65 961.10

PATRICIA ISABEL DELGADO ROCHA VILHENA CLEMENTE TEC SUPERIOR DSPA Enlre 4l e 5' Entre 23 e 27 1750.73 5' 27 1819,38 68,65 116.71 Q)

PEDRO MIGUEL CANAVILHAS MELO TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 4' e 5' Enire 23 e 27 1750,73 5' 27 1819.38 68.65 961,10

ANA ISABEL GASPAR LOPES TEC SUPERIOR DSA Entre Ye 4' Entre 19 e 23 1579,09 4' 23 1613,42 34,33 480.62

MARIA GABRIELA RODRIGUES BRITO GAGO TEC SUPERIOR DSA Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 1750,73 5' 27 1819.38 68,65 961,10

ANA PAULA MOGUES NISA ROBALO REGATEIRO TEC SUPERIOR DSP Entre 6' e 7' Entre 31 e 35 2094,01 7' 35 2231.32 137.31 1922,34

HELENA MARIA SAMPAIO COSTA FURTADO PERESTRELO VIEIRA TEC SUPERIOR DSP B' 39 2437.29 9' 42 2591.76 154.47 2162,58

MANUEL MARIA GONCALVES VAZ PATTO TEC SUPERIOR DSVRC Entre 5' e 6' Entre 27 e 31 1922,37 6' 31 2025.35 102,98 1441.72

ANA PAULA NUNES SANTOS BARBEITO COORDENADOR TECNICO DSA Entre 3' e 4' Entre a 20 e 22 1476.1 4' 22 1561.92 85,82 686,56 (f)

POLICARPO ARMANDO LIMA TEIXEIRA SA TEC SUPERIOR DSPA Entre 9' e 10' Entre 42 e 45 2643,26 10' 45 2746.24 102.98 1441,72

MANUEL DA COSTA TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 3' e 4' Entre 19 e 23 1441,78 4' 23 1613,42 171.64 2402,96

ISABFL MARGARIDA LOPES S. PRADO CORREIA DOS REIS TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 2' e 3' Entre 15 e 19 1373,12 3' 19 1407.45 34,33 480.62

MARIA LEONOR RAMOS LOPES STAHLHACKE TEC SUPERIOR DSVRN Enire 4' e 5' Entre 23 e 27 1630,58 5' 27 1819.38 188,80 2643,20

JOSE FERNANDO COSTA ABREU TEC SUPERIOR DSHPV Entre 9' e 10' Entre 42 e 45 2643.26 10' 45 2746,24 102.98 1441,72

MARIA CARMINDA SANTOS REIS FAZENDA CORREIA TEC SUPERIOR DSHPV Entre 5' e 6' Enlre 27 e 31 1922,37 6' 31 2025.35 102,98 1441,72

MARIA MANUELA BOTTO REIS RODRIGUES TEC SUPERIOR DSHPV Entre 10' e 11' Enire 45 e 48 2849.22 11' 48 2900,72 51.50 721,00

JOSE NAPOLEAO VLADEMIRO SOARES REIS AMARAL TEC SUPERIOR DSVRC Entre 7 e 8' Entre 35 e 39 2265,65 B' 39 2437,29 171.64 2402,96

JOANA MARIA VILELA CORREIA BARROCAS ROXO RODRIGUES TEC SUPERIOR DSVRA Entre 3' e 4' Entre 19 e 23 1441.78 4' 23 1613,42 171.64 2402,96

MARIA CONCEICAO RAMOS SOBRAL MADEIRA LOPES TEC SUPERIOR DSVRC Entre 7l e 8' Entre 35 e 39 2265.65 B. 39 2437,29 171.64 2402,96

MARIA DE FATIMA COELHO DE SOUSA GREGORIO TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 2' e 3' Entre 15 e 19 1218.64 3' 19 1407,45 188.81 (a)

MARIA FERNANDA LOPES HILARIO MARTINS SANTOS TEC SUPERIOR DSVRC Entre 9' e 10' Enire 42 e 45 2643,26 10' 45 2746.24 102,98 1441.72

HENRIQUE ABRANCHES PINTO RAMOS COSTA TEC SUPERIOR DSMPV Entre 6' e 7' Enire 31 e 35 2094.01 7 35 2231,32 137.31 1922,34

MARIO RUI TEIXEIRA GOMES TEC SUPERIOR DSVRAIg Enire 12'e 13' Enire 51 e 54 3089.52 13' 54 3209,67 120.15 1682,10

MARIA JOAO SOUSA FERREIRA MARTELO FRADINHO TEC SUPERIOR DSPA Entre 4'e 5' Entre 23 e 27 1750,73 5' 27 1819 38 68,65 (1)

RUI ANTONIO FIGUEIREDO GONC,ALVES ASSISTENTE TECNICO GA Entre 4' e 5' Entre 9 e 10 923,42 6' 11 995 51 7209, 1009.26 (a)

CARLOS JORGE FERREIRA BASTO TEC SUPERIOR DSVRN 6' 31 2025,35 7 35 2231.32 205,97 2883.58

Fonte: DGV / DSA / DRHFE
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ANTONIO MANUEL SACRAMENTO LOPES TEC SUPERIOR DSVRN Entre 7' e 8' Enire 35 e 39 2265.65 8' 39 243729 171,64 2402,96

CRISTINA HELENA DOS SANTOS GUERRA ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 4' e 5' Entre 9 e 10 923,42 6' 11 995.51 72.09 (a)(h)

ANTONIO FRANCISCO GONCALVES PIKES ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 6' e 7' Enlre 11 e 12 1012,68 7' 12 1047 00 34,32 480,48

INES MESQUITA CHAVES EIRES BOTELHO ASSISTENTE TECNICO DSSPA Entre 2' e 3' Entre 7 e 8 799,84 3' 8 83760 37,76 528.64

JOSE FRANCISCO PACHECO ASSISTENTE TECNICO DSVRAIg Entre 6'e 7' Entre 11 e 12 1012,68 7' 12 1047,00 34,32 480,48

TERESA MARIA TEIXEIRA DA COSTA TEC SUPERIOR DSVRAIg Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 1630,58 5' 27 1819,38 188,80 2643.20

EMILIA SANTOS GODINHO LOPES ASSISTENTE TECNICO DSP Entre 2' e 3' Entre 7 e 8 799,84 3' 8 837,60 37,76 528.64

MARIA ROSARIO SANTOS MELO PADUA ASSISTENTE TECNICO DSA Entre 7' e 8' Entre 12 e 13 1084.76 9' 14 1149,99 65,23 913,22 (a)

MARIA EMILIA MIRANDA DUARTE FELIX ASSISTENTE TECNICO DSVRAIg 3' 8 8376 4' 9 892,53 54,93 769.02

ALFREDO COSTA TORRES ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 6' e 7' Entre 11 e 12 1012.68 7' 12 1047,00 34,32 480.48

MARIA CONCEIC,AO PEREIRA PORTAS DIAS SILVA TEC SUPERIOR DSVRN Enire 4' e 5' Entre 23 e 27 1750,73 5' 27 1819.38 68.65 961.10

SERGIO HELDER COSTA MIRANDA PEREIRA TEC SUPERIOR DSVRN Entre 3' e 4' Entre 19 e 23 1424.61 4' 23 1613,42 188,81 1699.29

ABEL FILINTO LISBOA A. FERREIRA ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 6' e 7' Entre 11 e 12 1012.68 7' 12 1047,00 34,32 480.48

MARIA ISABEL COMES COSTA ASSISTENTE TECNICO DSA Entre 6' e 7' Enire 11 e 12 1012.68 7' 12 1047,00 34,32 480.48

ADELINA CONCEICAO GARRAIO AFONSO MARCAO ASSISTENTE TECNICO DSVRA 6' 11 995.51 7' 12 1047,00 51,49 720.86

MARGARIDA JACINTA PIRES FERNANDES ASSISTENTE TECNICO DSVRA 6' 11 995.51 7' 12 1047,00 51,49 72086

JORGE MANUEL RUA DA SILVA ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 61e 7' Enire 11 a 12 1012.68 7 12 1047.00 34,32 480.48

MIGUEL DAMASO PEIXOTO MANETA TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 1630,58 5' 27 1819.38 188.80 2643.20

ANTONIO MANUEL MOREIRA ANGELO ASSISTENTE TECNICC DSVRC Entre 9' e 10' Entre 14 e 15 1156.85 10' 15 1201,48 44,63 49093

MARIA TERESA DE JESUS VICENTE ASSISTENTE TECNICO DSVRN Enire 4' e 5' Entre 9 e 10 923.42 6' 11 995,51 72,09 1009.26 (a)

ANABELA NUNES REIS NOGUEIRA ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 61e 7' Enire 11 a 12 1012.68 7' 12 1047,00 34,32 480.48

JOSE LUIS FERNANDES DA GUIA PEREIRA ASSISTENTE TECNICO DSVRAIg Entre 7' e 8' Entre 12 e 13 1084.76 9' 14 1149.99 65,23 521.84 (a)(b)

CRISTINA MARIA PEREIRA SIMOES TED SUPERIOR DSVRAIg Entre 41e 5' Entre 23 e 27 1630,58 5' 27 1819.38 188.80 2643.20

ISABEL MARIA DUARTE FERREIRA NETO CAMILO TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 4'e 5' Entre 23 e 27 1630,58 5' 27 1819,38 188,80 2643.20

MARIA CARMINDA ALMEIDA CHAVES RIBEIRO ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 10'e 11' Entre 15 e 16 1235.81 12' 17 1304,46 68,65 961.10 (a)

MARIA FERNANDA DUARTE MOUTINHO SA ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 7' e 8' Entre 12 e 13 1084.76 9' 14 1149.99 65,23 913.22 (a)

ROSA AUGUSTA MARTELO CATALAO OLIVEIRA LOPES TEC SUPERIOR DSP Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 1750,73 5' 27 1819.38 68.65 961,10

ANGELO PEREIRA CONCEICAO NUNES ASSISTENTE TECNICO DSVRLVT Entre 41e 5' Enire 9 e 10 923.42 6' 11 995,51 72,09 1009.26 (a)

ANTONIO GONCALVES BAETA ASSISTENTE TECNICO DSVRLVT Entre 8' e 9' Entre 13 e 14 1119.09 9' 14 1149,99 30,90 432.60

ISABEL MARIA AMARAL MORAIS CARDOSO ASSISTENTE TECNICO DSPA Entre 9' e 10' Entre 14 e 15 1156.85 10' 15 1201,48 44,63 624.82

ISAC FERNANDES MARCOS ASSISTENTE TECNICO DSVRN 6' 11 995.51 7' 12 1047,00 51,49 72086

MANUEL DOS SANTOS CONTINS ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 3' e 4'_ i Enlre 8 e 9 854,77 4' 9 892,53 37,76 528.64

MANUEL DOS SANTOS MEIRINHOS CURRALO ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 9' e 10' Entre 14 e 15 1156.85 10' 15 1201.48 44,63 624.82

MARIA JOSE NUNES FONSECA PEIXOTO ASSISTENTE TECNICO DSSPA 6' 11 995.51 7 12 1047,00 51,49 72086

CARLOS JORGE OLIVEIRA AMARAL FARTURA ASSISTENTE TECNICO DSPA Enlre 81e 9' Entre 13 e 14 1119.09 9' 14 1149,99 30,90 401 70

Fonte : DGV / DSA / DRHFE
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JOAO FRANCISCO SABINO PICARRA ASSISTENTE TECNICO DSVRLVT Entre 91 e 101 Entre 14 e 15 1156.85 10, 15 1201.48 44,63 624.82

MARIA FATIMA TORRES COSTA ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 61 e 71 Entre 11 e 12 1012.68 71 12 1047.00 34.32 480.48

PAULO FERNANDO GONC,ALVES DUARTE ASSISTENTE TECNICO DSHPV 11 5 683.13 21 7 789.54 106,41 1489,74

MARIA DULCE GOMES JORGE TEC SUPERIOR DSP Enlre 41 e 5' Entre 23 e 27 1630,58 51 27 1819.38 188 80 2643,20

MARIA UMBELINA CORDEIRO ALVES TEIXEIRA DINIS ASSISTENTE TECNICO DSA Entre 91 e 10' Entre 14 e 15 1156,85 10, 15 1201.48 44.63 624,82

SEBASTIAO JOSE DE OLIVEIRA LOPES FERREIRA TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 3'e 41 Entre 19 e 23 1441.78 41 23 1613.42 171,64 2402.96

MARIA FILOMENA DA SAUDADE TERREIRO RIBEIRO ASSISTENTE TECNICO DSVRLVT Entre 91 e 10' Entre 14 e 15 1156,85 10, 15 1201.48 44.63 624.82

MARIA JOSE GONQALVES MADEIRA JESUS ASSISTENTE TECNICO DSA Entre 91 e 101 Entre 14 e 15 1156,85 10' 15 1201.48 44.63 624.82

LUISA MARIA CORREIA PACHECO DE LABOREIRO ESPERANCA TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 21 e 31 Entre 15 e 19 1218,64 31 19 1407,45 188.81 2643,34

MARIA JOAO MENDES REIS ARANTES OLIVEIRA ARRUDA TEC SUPERIOR DSVRLVT Entre 21 e 31 Entre 15 e 19 1218,64 31 19 1407,45 188,81 2643,34

MARIA ALBERTINA MARQUES PIRES SEABRA ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 2' e 3' Entre 7 e 8 817,01 41 9 892,53 75.52 1057,28 (a)

ROSA DULCE DAS NEVES OLIVEIRA SANTOS SILVA ASSISTENTE TECNICO DSVRC Entre 71 e 81 Entre 12 e 13 1084,76 9' 14 1149.99 65.23 913,22 (a)

ANTONIO JOSE ABELHA RICARDO ASSISTENTE TECNICO DSVRA 61 11 995,51 71 12 1047.00 51.49 720,86

ODETE COSTA TEC SUPERIOR DSSPA Entre 4' e 5' Entre 23 e 27 1750,73 5° 27 1819,38 68.65 961.10

ANTONIO MANUEL FIALHO OLIVEIRA POMBEIRO ASSISTENTE TECNICO DSVRA En re 9' e 10' Entre 14 e 15 1156,85 10' 15 1201.48 44.63 624,82

JOSE RODRIGUES DIAS ASSISTENTE TECNICO DSVRN Entre 31 e 41 Entre 8 e 9 854,77 41 9 892,53 3776 528.64

LEONOR SANTOS LIMA CARMO SSLSTENTF TFC1IIC15 GSA Cnire r;' e 61 Entre 10 e 11 961.18 6' 11 995,51 34.33 480,62

SUSETE DA COSTA GODINHO '!' t ';G r1 rt ; ` 4[ 2' 7 789,54 72.08 1009,12

(a) Em virtude pa alterapao de posicao remuneratoria corresponder a um incremento mensal inferior a 28 € e colocado na posirao remuneratoria seguinte (Portaria n° 1553-Ci2008. de 31 de Dezembro)

(b) Aposentado em 01-09-2010

(c) Em Mobilidade inlerna noutro Organismo desde 01-06-2010

(d) Aposentado em 01-06-2010

(e) Licence parental e Licenca pars assisti ncia a filho desde 18-06-2009

(f) Licenga sem remunerarcao pars acompanhamento de cOnjuge colocado no estrangeiro em 01-08-2010

(g) Comissao Extraordinaria de Servirio Publico como Presidente a tempo inteiro da Junta de Freguesia de Marinhais em 02-11-2009

(h) Por procedimento concursal ficou afeclo a ASAE em 07-12-2009

(i) Em Mobilidade interna noutro Organismo desde 01-09-2010

(j) Nomeada chefe de divisao em regime de substituicao em 22 de Fevereiro de 2010

(I) Em situapao de Bolseiro

Fonte : DGV / DSA / DRHFE

187169.22
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