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DESPACHO N." 6/G/2011

PONDERACAO CURRICULAR

O Despacho n.® 4/G/2011, que publicitou os critérios da ponderacao curricular bem
como as demais regras aplicaveis, nada refere quanto aos avaliadores, pois nos termos
do n.” 7 do artigo 42.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a nomeagao daqueles
pode ser efectuada casuisticamente pelo dirigente maximo do servigo.

Contudo, para agilizar o processo de avaliacio por ponderagao curricular, deve ser
acautelada, desde ja, a mencionada nomeagao, importando alterar o Despacho n.”
4/G/2011.

Aquele despacho, contém alguns lapsos dactilograficos que devem igualmente ser
corrigidos.

Atento o exposto, importa proceder novamente a publicitacito do mencionado
despacho, com as referidas alteragoes e correcgoes.

Assim, determino o seguinte:

O Despacho n.® 4/G/2010, bem como os respectivos anexos, com as alteragdes e
correccoes ora introduzidas, é republicado em anexo ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011.

A Directora-Geral

Susana Guedes Pombo
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DESPACHO N.” 4/G/2011

PONDERACAO CURRICULAR

Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Trabalhadores da Administragao Publica
(SIADAP) prevé que, nos casos em que a avaliagdo nao possa ser efectuada nos termos
legalmente previstos, designadamente nas circunstancias a que se refere o artigo 42.° da
Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, os trabalhadores possam ser avaliados através de
ponderacao curricular.

Assim, para efeitos de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores aos quais sejam
aplicaveis as regras da ponderagao curricular, determino o seguinte:

1 — Em aplicacao das disposi¢oes conjugadas do n.? 4 do art.” 43.2 da Lei n.? 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, e do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, os
critérios de ponderagao curricular e respectiva valoragao, aplicaveis aos trabalhadores
da Direcgao-Geral de Veterinaria (DGV), foram aprovados em reuniao do Conselho
Coordenador de Avaliagao da DGV, realizada no passado dia 20 de Janeiro, os quais
sao reproduzidos no anexo I ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Os critérios de ponderagao curricular constantes do anexo ao presente despacho,
sao aplicaveis ao ciclo de avaliagao de 2010 e aos ciclos subsequentes.

3 — Para efeitos do presente despacho, sdao avaliadores:

a) O dirigente intermédio de 1. grau, responsavel pela unidade organica, na qual o
trabalhador presta fungoes;

b) O dirigente intermédio de 2.° grau, responsavel pela unidade organica com
competeéncia em matéria de recursos humanos, no caso dos trabalhadores que nao
se encontrem a prestar fungoes na DGV.

4 — Para efeitos de ponderagao curricular os avaliadores utilizam a ficha que consta do

anexo Il ao presente despacho e que dele faz parte integrante.
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5 — Todas as propostas de avaliacao resultantes da ponderagao curricular, sao
submetidas a valida¢ao do Conselho Coordenador de Avaliagao, nos termos do n.? 7 do
artigo 42.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
Lisboa, 21 de Janeiro de 2011.

A Directora-Geral

Susana Guedes Pombo
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Anexo [
PONDERACAO CURRICULAR

(de acordo com os critérios do Despacho normativo n.” 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, publicado no

Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 26, de 8 de Fevereiro de 2010)

1. Factores avaliados

(HAP) Habilitagoes Académicas e Profissionais

(EP) Experiéncia Profissional

(VC) Valorizagao Curricular

(ECF) Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Fungoes de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

2. (HAP) Habilitacoes Académicas e Profissionais

Entende-se por habilitagio académica apenas a habilitagao que corresponda a grau
académico ou que a este seja equiparada.

Entende-se por habilitagio profissional a habilitagao que corresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

Na valoracao destes elementos sao consideradas as habilitagoes legalmente exigiveis a

data da integracao do trabalhador na respectiva carreira.

Graus Valores

Habilitacao inferior a legalmente exigivel a data da integracao na

carreira

- Habilitagao legalmente exigivel a data da integracao na carreira 5
|
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3. (EP) Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional valora as fungdes exercidas e a participagao em acgoes ou
projectos de relevante interesse, sendo considerados, para este efeito, todos aqueles que
envolvam a designagao e participagao em grupos de trabalho, estudos ou projectos,
bem como a actividade de formador, a realizagao de conferéncias, palestras e outras
actividades consideradas de relevante interesse de acordo com a carreira/categoria em
que o trabalhador se encontra integrado.

Neste factor ¢ ponderado o desempenho efectivo de fungdes, declarado e devidamente
confirmado pela entidade onde sao ou foram exercidos os cargos, fungdes ou
actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

A avaliagao da “Experiéncia Profissional” incide apenas sobre o ano objecto de
avaliagcao e inclui o exercicio das fungbes e a participagdo em acgdes ou projectos,
devidamente confirmados pela entidade onde foram exercidos, que seguidamente se

discriminam:

Funcoes:

Participacao em grupos de trabalho que tenham justificado a nomeagao para o efeito

Participagao em estudos ou projectos em representacao do servi¢o que tenham

justificado a nomeagao para o efeito

Participacao em estudos ou projectos internos que tenham justificado a nomeagao

para o efeito ou a constitui¢ao de equipa para o efeito

Participagao como orador /formador em semindrios, congressos, conferéncias,

coloquios, acgdes de formagao ou outros equiparados

Organizagao de seminarios, congressos, conferéncias, coloquios, ac¢des de formagao

ou outros equiparados

Publicacao de artigos técnicos de sua autoria

thn
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A “Experiéncia Profissional” correspondera a scguinte tabela de avaliagao:

Tipo de fungoes exercidas Valores
' Desempenho de fung¢des nao inerentes a carreira/categoria e/ou
participagdo em actividades nao consideradas de relevante 1
interesse
Desempenho de fungdes inerentes a carrcira/categoria e
participacdo em uma a trés actividades consideradas de 3
relevante interesse
Desempenho de fungbes inerentes a carreira/categoria e
participagdo em mais de trés actividades consideradas de 5
' relevante interesse

4. (VC) Valorizac¢ao Curricular

(FP) Formacgdo Profissional

Neste factor ¢ considerada a participacao em acgdes de formacao, estagios, congressos,

seminarios ou oficinas de trabalho realizados nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo

as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Formacao Profissional

Valores

Sem formacgao profissional, em dreas com interesse para as fungoes

desempenhadas na DGV

Participacao em acgOes de formagao, estagios, congressos, seminarios
num total < a 100 horas, em areas com interesse para as fungoes 3

desempenhadas na DGV

Participagdao em acgdes de formagao, estagios, congressos, seminarios
num total > ou = a 100 horas, em dreas com interesse para as fung¢des

desempenhadas na DGV

6]
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(FAC) Formacgio Académica Complementar
Neste factor sdo ainda consideradas as habilitacbes académicas superiores as
habilitagoes legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na respectiva

carreira, como Formagdo Academica Complementar.

Formacao Académica Complementar Valores

Auséncia de curso de pos-graduagao, curso equiparado, mestrado ou
doutoramento, em areas com interesse para as fungdes desempenhadas 1

na DGV.

Pos-graduagao, curso equiparado, em areas com interesse para as

fungoes desempenhadas na DGV.

Duas ou mais pos-graduagbes ou cursos equiparados, mestrado ou

doutoramento, em areas com interesse para as fungoes desempenhadas

ol

na DGV.

A classificacao final deste factor resulta da média aritmética simples das pontuagoes

atribuidas aos dois elementos avaliados, traduzida através da seguinte formula:

VC=FP + FAC
2
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5. (ECF) Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Func¢oes de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

5.1. O exercicio de cargos dirigentes ou de funcoes de chefia de unidades organicas ou

de funcoes de coordenacao serd avaliado da seguinte forma (CDCC):

Exercicio de Cargos ou Funcoes Dirigentes, Chefia e Coordenacao (CDCC) Valores

Sem exercicio de cargos dirigentes ou de funcoes de chefia de unidades 1
organicas ou de fung¢des de coordenagao

| Com exercicio de cargos dirigentes ou de fung¢oes de chefia de unidades

organicas ou de fungoes de coordenagao, por periodo inferior ou igual a 3
trés anos
Com exercicio de cargos dirigentes ou de fungoes de chefia de unidades 5

organicas ou de fungdes de coordenagao, por periodo superior a trés anos

5.2. Sao considerados cargos ou fungoes de relevante interesse publico (CRIP):
O exercicio de fun¢des como titular de 6rgaos de soberania
O exercicio de fungdes como titular de outros cargos politicos
O exercicio de cargos dirigentes
O exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados
O exercicio de cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgaos de soberania
O exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgaos de Governo
proprio das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respectivo instrumento de designagao ou de vinculagao.

O exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico correspondera a

seguinte tabela de avaliagao:
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Exercicio de Cargos ou Fung¢des de Relevante Interesse Publico (CRIP) Valores
Sem exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico 1
Com exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico, por 3

periodo inferior ou igual a trés anos

Com exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico, por
periodo superior a trés anos

a1

5.3. Sao considerados cargos ou fung¢des de relevante interesse social (CRIS):

Cargos ou fungdes em organizagOes representativas dos trabalhadores que

exercam fungoes publicas

Cargos ou fungbes em associagoes publicas ou institui¢oes particulares de

solidariedade social

Outros cargos ou fungoes de relevante interesse social reconhecido no respectivo

instrumento de designagao ou vinculagao

O exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse social sera avaliado da seguinte

forma:
Exercicio de Cargos ou Funcoes de Relevante Interesse Social (CRIS) Valores
Sem exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse social 1
Com exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social, por 3
periodo inferior ou igual a cinco anos
Com exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social, por 5
| periodo superior a cinco anos

A classificagao final deste factor resulta da média ponderada das pontuagoes atribuidas

aos trés elementos avaliados, traduzida através da seguinte formula:

ECF = (CDCCx2) + (CRIPx2)+ CRIS

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 - 1249-105 LISBOA TELEF. 21 323 9500 FAX. 21 346 35 18



=/ Ministério da R
Agricultura, Direccao-Geral
do Desenvolvimento de Veterinaria
Rural e das Pescas

6. (AFPC) Avaliacao Final da Ponderagao Curricular
A Avaliacao Final da Ponderagao Curricular ¢ expressa de um a cinco valores e resulta

da média ponderada dos elementos avaliados nos seguintes termos:

Se ECF#1
Parametros da i B C(AxB)
avaliagdo Pontuacio Ponderacio Fontuagan
ponderada
. 10,000%
ak 55,000%
Ve 20,000%
ECF 15,000%
Se ECF=1
Parametros da . B C(AxB)
axslizgaa Pontuacao Ponderacao Foniagsn
ponderada
HAP 10,000%
il 60,000%
bk 20,000%
BF 10,000%
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Anexo Il

FICHA DE PONDERAGAO CURRICULAR

(Nos termos do disposto no Despacho Normativo n°® 4-A/2010, de 4-02 do Ministro de Estado e das Finangas,
e no Despacho n° 4-G/2011, de 19-01 da Directora-Geral de Veterinaria)

Nome:

Carreira:
Categoria:
Servigo

N° de Funcionario
Ano:

1. (HAP) Habilitagdes Académicas e Profissionais

Graus Valores Assinalar com X
Habilitagdo inferior & legalmente exigivel a data da integragdo na carreira 3
Habilitacdo legalmente exigivel 8 data da integragéo na carreira 5
2. (EP)  Experiéncia Profissional
Tipo de fungoes exercidas Valores Assinalar com X

Desempenho de fungdes néo inerentes a carreira/categoria efou participagao em actividades nao

: ; 1
consideradas de relevante interesse

Desempenho de fungdes ndo inerentes a carreira/categoria elou participagao em uma a trés

. : ; 3
actividades consideradas de relevante interesse
Desempenho de fungbes nao inerentes a carreira/categoria e/ou participagdo em mais de trés 5
actividades consideradas de relevante interesse
3. (VC)  Valorizagao Curricular
3.1. (FP) Formacao Profissional
Formagao Profissional Valores Assinalar com X
Sem formagao profissional em areas com interesse para as fungbes desempenhadas na DGV 1
Participagao em acgbes de formagao, estagios, congressos, seminarios num total < & 100 horas, 3
em areas com interesse para as fungdes desempenhadas na DGV
Participagao em acgdes de formagao, estagios, congressos, seminarios num total >= & 100 horas, 5
em areas com interesse para as fungbes desempenhadas na DGV
3.2. (FAC) Formagao Académica Complementar
Formagao Académica Complementar Valores Assinalar com X

Auséncia de curso de pos-graduagao, curso equiparado, mestrado ou doutoramento, em areas
com interesse para as fungdes desempenhadas na DGV

Pos-graduagdo, curso equiparado, em areas com interesse para as fungbes desempenhadas na 3
DGV

Duas ou mais pos-graduagdes, cursos equiparados, mestrado ou doutoramento, e areas com
interesse para as fungdes desempenhadas na DGV

A classificagao do factor VC resulta da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas aocs dois itens avaliados, traduzida através da seguinte formula:

. FP+FAC _ _+ .
VC= 2 2

4. (ECF) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

4.1. (CDCC) Exercicios de cargos dirigentes ou de fungdes de chefia de unidades orgénicas ou de fungdes de coordenagao

Exercicios de cargos ou fungoes dirigentes, chefia e coordenagao Valores Assinalar com X

Sem exercicio de cargos dirigentes ou de fungdes de chefia de unidades organicas ou de fungdes ]
de coordenagao

Com exercicio de cargos dirigentes ou de fungdes de chefia de unidades organicas ou de

fungdes de coordenagao, por periodo <= trés anos $
Com exercicio de cargos dirigentes ou de fungdes de chefia de unidades orgaricas ou de 5
funcdes de coordenagdo, por periodo > frés anos l
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4.2. (CRIP) Exercicios de cargos ou fun¢oes de relevante interesse publico

Exercicios de cargos ou fungdes de relevante interesse publico Valores Assinalar com X
Sem exercicios de cargos ou fungdes de relevante interesse publico 1
Com exercicios de cargos ou funcdes de relevante interesse publico, por periodo <= a trés anos 3
Com exercicios de cargos ou fungdes de relevante interesse publico, por periodo > a {rés anos 8

4.3. (CRIS) Exercicios de cargos ou fungdes de relevante interesse social

Exercicios de cargos ou fungdes relevante interesse piblico Valores Assinalar com X
Sem exercicios de cargos ou fungdes de relevante interesse social 1
Com exercicios de cargos ou fungdes de relevante interesse social, por periodo <= a cinco anos 3
Com exercicios de cargos ou fungdes de relevante interesse social por periodo > a cinco anos 5

A classificagao do factor ECF resulta da média ponderada das pontuages atribuidas aos trés itens avaliados, traduzida através da sequinte formula:

ECF = (CDCCx2) +(CRIPx2) +CRIS  _ R it -
5 5
5. (AFPC) Avaliagao final da ponderagao curricular

Para A B1 B2 C(AxB1) | C(AxB2)
arminos Pontuagdo | Pontuagdo
da avaliagao Pontuagéo SeECF #1 e ECF =1 Porderada | Pondstids

HAP 10 % 10 %

EP 55 % 60 %

VC 20 % 20 %

ECF 15 % 10 %

Total

| APFC = ECF# 1 = Avaliagdo de Desempenho Final éde iguala |

Local e Data:

O Avaliador:

Aprovado em reunido de CCA, nos termos do disposto no n° 7 do artigo 42° da Lei n° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro,em___ /| .
Homologada, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

DGV, de de 2010
A Directora-Geral

Susana Guedes Pombo
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