\\/_,\,

i ; 4
.. Ministerio da Agricultura, DGV ; %
J'Mar, Ambiente e Direcgao-Geral |

o5 de Veterinaria

C.

.
ACTA n.° 1/2012 &%
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO (CCA)

k-@;

Aos quinze dias do més de Margo do ano dois mil e doze, pelas dez horas, reuniu o
Conselho Coordenador de Avaliacao da Direcao-Geral de Veterindria, adiante \31)/
designado abreviadamente por CCA, conforme convocatoria remetida a todos
membros, por correio electrénico, que se junta a presente acta como anexo 1, que desta %

‘ P
faz parte integrante. h\ ‘

Na reuniao estiveram presentes os membros do CCA:

Prot. Dr. Nuno Vieira e Brito, Presidente do CCA;

Dr." Isabel Maria Larangeira Simoes Silva Cordeiro Ferreira, Directora de Servicos de
Administracao;

Dr.* Maria José Marques Pinto, Directora de Servicos de Planeamento;

Dr. Henrique Luis Rodrigues Sales Henriques, Director de Servicos de Produgao
Animal;

Dr. Antonio Manuel Lopes Pina Fonseca, Director de Servicos de Saude e Protecao
Animal, nesta reuniao representado pela Dr.® Maria Rita Ramos Amador;

Dr." Maria Helena Silvares Teodoro da Ponte, Directora de Servicos de Medicamentos e
Produtos Veterinarios;

Dr. Miguel Jos¢ Sardinha Oliveira Cardo, Diretor de Servicos de Higiene Publica
Veterinaria;

Dr. Alfredo Jorge da Cruz Sobral, Director de Servigos Veterinarios da Regiao do Norte;
Dr. Luis Henrique Pereira Braz Marques, Director de Servicos Veterinarios da Regiao
do Centro;

Dr. Carlos Jorge Parry Branco Apolinario, Director de Servicos Veterinarios da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo;

Dr.* Maria do Carmo Palma Caetano, Director de Servigos Veterinarios da Regidao do

Alentejo;
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Dr. Antonio Luis Gomes Madeira, Director de Servicos Veterindrios da Regiao do ;%
Algarve;
Dr." Maria Joao Rios de Oliveira Camoes Gouveia Botelho de Sousa, Chefe de Divisao /

do Gabinete Juridico;

G
Dr. Antonio José Rosinha, Chefe de Divisao do Gabinete de Auditorias, nesta reuniao \/f/
representado pela Dr.® Ana Maria Candido Ferreira Taveira; v
Dr." Margarida Maria Barreira Antunes Velho Bairrao, Chefe de Divisao de q’)

Identificacao Animal, Registo e Licenciamento de Exploracoes.

Ordem de trabalhos:

\fk

1. CICLO DE AVALIACAO DE 2012

a.) APROVACAO DA LISTA DE AVALIADORES E AVALIADOS

Tendo sido presente ao CCA, a lista dos avaliadores e avaliados, para o ciclo de
avaliacao de 2011, que se anexa a presente ata como anexo 2, que desta faz parte

integrante, a mesma foi aprovada pelo CCA.

b.) CRITERIOS PARA A HARMONIZACAO DAS AVALIACOES

Cabendo ao CCA, de acordo com o disposto na alinea d) don.” 1 do artigo 58.” da Lei n.”
66-B/2007, de 28 de Dezembro, garantir o rigor e a diferenciagao de desempenhos bem
como a validacao das avaliacdes de desempenho, o Conselho decidiu que, os critérios
para decisao sobre as propostas de avaliagao que se encontram dentro das percentagens
maximas das avaliacoes finais qualitativas de desempenho relevante e excelente, nos

termos do artigo 75.” da mesma lei, sao os seguintes:

1.°) Aplicacao, em cada unidade organica, da percentagem igual a fixada na lei para

as avaliagoes finais qualitativas de desempenho relevante e excelente;

(§S]
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2.”) Aplicacao dos critérios de desempate previstos no Art.” 84.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro. ( 7 3%

¢.) HARMONIZACAO DAS PROPOSTAS DE AVALIACAO E VALIDACAO DOS DESEMPENHOS
RELEVANTE E DOS DESEMPENHOS INADEQUADO, BEM COMO, DO RECONHECIMENTO DOS
DESEMPENHOS DE EXCELENTE DOS TRABALHADORES INSERIDOS NAS CARREIRAS DE
TECNICO SUPERIOR, ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL

O Presidente do CCA, questionou os membros da Comissao sobre as propostas de K\S7
avaliacdio que pretendem atribuir com as mengdes qualitativas de desempenh%

~

Excelente, Relevante ¢ Inadequado para os trabalhadores, por carreira, tendo sido /\r\

apresentadas as seguintes propostas:

TECNICOS SUPERIORES
" Gabinete N Avaliagao
~ Director-Geral - Quantitativa
Excelentes-0 |
Relevantes-0 |
[nudcquagio -0
Gabinete Juridico Nome Avahfiga.t)
Quantitativa
Excelentes - 0 MARIA ISABEL  VIEGAS  SABINO
| Relevantes - 1 CANHOTO 4,010
Inadequado - 1
. 000
‘ JOSE HUMBERTQO SINTRA BARROS Lo
| NEVES (Inadequado)
l —
| Gabinete Auditorias Nome vah:.zlga‘o
| Quantitativa
Excel S - i
| R;‘; :;’;ﬁ: ) g ANA  MARIA CANDIDO FERREIRA —_—
! Inadequado - 0 LoA Bl
‘ _l(')A(') I.UIS CORREIA LEANDRO 4.450)
AFONSO ?
. Diregao de Servigos Nome Avaliagao
'__de Administra¢io Quantitativa
Excelentes - ) )
R;Lfv:g;‘f; ) ;; MARIA MARGARIDA MIGUEL 5,000
‘ Fiici dcgua do - 0 MARQUES RODRIGULES (Excclente)
MARIA ANGELINA ARAUJO DE 4.822
- MORAIS CASTRO 3.999:(%)
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MARIA JESUS RIBETRO RODRIGO

4,330
 Diregio de Servigos Nome Avah:aga_o
de Planeamento Quantitativa
- arm—— MARGARIDA  MARIA  MIRANDA 4,910
| PRATAS (Excelente)
- Inadequado - 0 o
‘ MARIA LUISA GALVAO RAMALHO 4,910
(Excelente)
ANA CRISTINA TRINDADE OLIVEIRA 4820
] ANA PAULA MOGUES NISA ROBALO 4500
i REGATEIRO o
CIRILA JOSEFA MARIA ALMEIDA 4,522
" Diregio de Servigos Avaliagao
de Medicamentos e N Quantitativa
~ Produtos de Uso ome
Veterinario
Excelentes - 1 . — .
MARIA INES FERNANDES PEREIRA 4,700
e RRRICS - FLOR DIAS Excelente)
Inadequado - 0 ‘ o ficesoe
ANTONIO MANULL SILVESTRE
BATISTA 4,644
JOAO PEDRO DUARTE SILVA 4,400
_ 3,999 ()
Diregao de Servigos Avaliagao
de Saude e Protegao Nome Quantitativa
] Animal
ﬁz_;d"’iﬁ i PATRICIA  MARIA  QUINTELA  DE §o7
— BRITO TAVARES SANTOS v
 Inadequado - 0
GABRIELA  MARIA ALHO VICENTE 4,610
. FONSECA (Excelente)
o - S . 4,520
MARIA SOFIA REBELO QUINTANS 3,999 ()
MARIA JORGE CALDEIRA CARVALHO 4,400
ANTUNES CORREIA (Excelente)
MARIA  TERESA  FREIRE MELO
| CASITRO R
; Dire¢ao de Servigos Avaliacao
de Higiene Publica Nome Quantitativa
~ Veterinaria
Excel s -1 , .
s JOSE  MIGUEL  BEIRAO  LAMELA 4,911
: Inadequado - 1 GOMES DOS SANTOS (Excelente)
ALEXANDRA ISABEL LOPES CAMPOS 4,733
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i MARIA HELENA MOURA PINTO 4,644
‘ MARIA FATIMA CORDEIRO SILVA 4,011
*_ MARIA MARGARIDA GAMA MACEDO 4,522
- PINTO 3,999 (%)
ANTONIO .]()SI"*“ SAMPAIO E MELO 1,080
) RAPAZOTE (Inadequado)
Diregao de Servigos Nosis Avaliagao
 de Produgao Animal Quantitativa
Excelentes - 0
Relevantes — 3 JOANA SILVA RODRIGUES 4,822
- Inadequado - 1
LUIS  ALBERTO SACADURA  LIMA ‘
e ORVALHO A
. JULIO JOSE VICENTE DE ALMEIDA 4333
. MAFALDA JOANA ALVES PIMENTA 1,754
| FREITAS MONTEIRO (Inadequado)
‘ DSVR Norte Nome Avah:a §ao
Quantitativa
Excelentes - 5 e s - -
Relevantes - 27 l*I:RT'\:r\Iﬂ).\ ) ‘M‘\!{];\” }‘*I‘.RNANI)I:S 4,910
Inadequados - 0 MARTINS INACIO SANTOS (Excelente)
‘ JOSE CARLOS OLIVEIRA DA SILVA 4022
| i (Excelente)
JOSE CARLOS ROQUE COSTA 4,822
'_ MARIA ANTONIA VIEIRA 50USA 4,733
TIAGO NUNO DIAS E NETO o
(Excelente)
' o R s s ) e e s 4,700
JOAO NUNO SOUSA TEIXEIRA NUNES
) , (Excelente)
{ . CRISTIANA PAULA BARBOSA MENDES 4,610
MARIA JOAO MELO ABREU SILVA 4.644
I LOPES MAGNO :
e - 4,610
FRANCISCO MANUEL SILVA PEREIRA
(Excelente)
‘ VITOR MANUEL FERNANDES 4610
| RODRIGUES "
SUSANA CANEDO RIBEIRO ALMEIDA 4500
} - _ GONCALVES FHEE
ELIANA SILVA FONSECA ANDRE 4,466
‘ o LIGIA MARIA EVANGELISTA 4,466
- MACHADO BASTOS =
( ANA MARIA GODMLIS SOUSA
) RODRIGUES fidkaai }

%,\ ‘

g

Gy

=4
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PATRICIA ISABEL LEONARDO 4433
RIBEIRO S
MADALENA IVETE MIGUEL PAIS 4,433
LUCIANO RODRIGULES COSTA 4400
DUARTE ’
ANA  FILIPA VERDELHO PAULO 4377
i RIBEIRO v
BENVINDA MARIA MORAIS 4377
BERNARDINO DE FIGUEIREDO T
PATRICIA LOPES JORGE MACHADO 4310
| FRANCA .
ROSA FERNANDES TLOUREIRO DIAS 4310
CARVALHO =
RUI JORGE ALMEIDA LOURENCO 4,310
| JULIA MANUELA FERNANDES 4310
MIRANDA :
ANA CARLA VERISSIMO SILVA LEMOS 4133
| OLIVEIRA T
MARIA LUCIA SILVESTRE PERES 4133
FONSECA T
NUNO MANUEL CUNHA SALVADOR 4133
ISABEL MARGARIDA VARELA 4,044
MARTINS ’
DSVR Centro Nome Avallfiga.o
Quantitativa
Excelentes - 5 4911
Relevantes - 29 ELISABETE CARDOSO SIMAO Excel I,lt
Inadequado - 0 geogonia)
MARIA JOSE GUERRA DA SILVA 4,822
BRANCO CALIXTO (Excelente)
HELDER MANUEL CORDEIRO 4,733
AGANTE (Excelente)
PAULO SERGIO CARVALHO PINTO E 14,7t00
CARNEIRO (Feseiente)
MARIA ALICE QUINTAS ROCHA FAMA 4700
MARIA ISABEL PINTO HENRIQUIES 4,6l
) (Excelente)
ANTONIO MANUEL FONSECA 452
CACOTE A
LUIS MANUEL NEVES GOMES
MAGUEIO 4490
L CLEMENTINA DA MATA 4,433

W/
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ANABELA CRISTO TRINDADE
FERREIRA

4,433

CARLOS ALBERTO DE MIRA
FERNANDES

4433

ANA CRISTINA RAMOS BARREIRA

4,433

ANABELA ANTUNES COSTA

4,433

MARIA ELISABETE PEREIRA LIMA
TAVARES

4,433 VY

ANA PAULA BUXO VIANA

k.
4,400 LS'P

ANTONIO JOSE MARQUES ESTEVES

CATARINA  ISABEL GOMES RITO
SOARES

4344 A ;

4344

ANDRE FILIPE MOUTELA MARQUES
TRAQUEIA

4,344 )‘\

ANA FILIPA ESTEVES DIAS ALVES

4,344

MARIA MANUELA SOARES DO
AMARAL

4,311

MARIA IMELDA MIRAGAIA DE
ALMEIDA PEREIRA

4255

ISABEL MARIA DE ALMEIDA
FERREIRA AMORIM

4,255

MARIA MANUELA LEAL CABRITO
BARATA

4,255

DINA FERNANDA ALVES PIRES DA
FONTE PACHECO

4222

PEDRO MANUEL MATOS VENTURA
SANTOS

4222

prsyar

MARIA CLARA SIMOES LOPES

4222

g et ot e

VITOR MANUEL PIRES LOURENCO

4222

ylsaia

RUT MANUEL RODRIGUES GASPAR
SILVESTRE

4,133

MARIA EUGENIA BARROS CARDOSO
LEMOS

4,044

DSVR LVT

Nome

Avaliagao
Quantitativa

Excelentes - 8
Relevantes - 39
Inadequado - 0

ANGELA REGINA LECA MELO
CASTRO JARDIM

4,820
(Excelente)

FATIMA  ALENANDRA  JANUARIO
LOPES

4,730
(Excelente)

RUT JORGE SILVA CASIMIRO CORREIA

4,610
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DIAS (Excelente) %’ ‘
MARGARIDA MARIA SENA FERREIRA 4,610 ‘
DE ALMEIDA GOUVEIA (Excelente)
PEDRO SARAIVA GONCALVES 4,610
_ SANTOS FRAZAO (Excelente) | o

JOANA RAIMUNDO MARUJO 4,550

| (Excelente)
MONICA DI SOUSA DIAS BRAS a520] M.
CORREIA (Excelente) g :
MARCO PAULO BARROS PINTO 4,460
MARIA JOAO MARTINS MIRANDA 4,460

[ JOAO DAVID AMORIM ANTUNES 4,430

B DIAS
JORGE MANUEL BOTELHO GARCIA 4,430
ANDRADE PIMENTA
JORGE MIGUEL SILVA MARTINS 4,430
MARIA  TERESA MATEUS VELOSO 4,430
GARCIA PIMENTA
JOSE ADRIANO DA COSTA PASSOS 4,430

| MORA
ALBERTO ANTONIO RIBEIRO 4,430

| GONCALVES
MARIA MANUELA MARQUES JESUS 4,430
DIAS
ANA  CARINA PEREIRA LUCIO 4,430
BARBOSA
CATARINA ISABEL MONTES 4,370
OLIVEIRA BARATA C.DOS REIS
FREDERICO TRAVADO BULHOES 4,370
NATERCIA DA CONCEICAO GARCIA 4,340

- CONTENTE
ANA MARGARIDA CARIA FERNANDES 4,340
FERREIRA NUNES
JOANA PIRES MARQUES DE OLIVEIRA 4,310
GODINHO (Excelente)
ANA SOFIA FALCAO COSTA LOPES 4,250
JOSE LUIS DUARTE DA CRUZ 4,250
MANUELA RODRIGUES ANTUNES 4,250
NUNO MIGUEL PALMA E SANTOS 4,250
ALVES CARPINTEIRO
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PAULA SOFIA BARATA XAVIER 4,250
RUI JOSE CARDOSO MORGADO 4,250
ANTONIO GUERREIRO DA PALMA 4,250
ROGERIO EDUARDO XAVIER 4,220
ANA PAULA SILVA PEREIRA 4,220
GUERREIRO
SARA AMARAL CORDEIRO BATISTA 4,220
SILVA
PEDRO | OAO CAIADO DE SOUSA
GILBERTO MANUEL DA SILVA LOPES 4,160
B JOSE JULIO FERREIRA 4,160
I PAULA ALEXANDRA DA SILVA 4,130
MONTEMOR ABU HAZIMA
JOAO MIGUEL MARQUES E SOUSA 4,130
DEOLINDA MARIA PAULINO ELIAS 4,130
ANA VITORIA BATISTA DE SOUSA 4,130
ANTUNES PINTO
DSVR Alentejo Nome APBHHCAD
Quantitativa
Excelentes - 2 4.540
Relevantes - 11 EMA PAULA RIBEIRO VALE E cele;n
Inadequado -0 e ©)
PEDRO JORGE CASTRO MENDES 4507
ALMEIDA ’
MARIA HERMINIA RIGA BALAO 4344
JOSE MANUEL MARTINS COSTA E 4344
SOUSA "
BRUNO ALEXANDRE MOURA 4344
DUARTE B
FRANCISCO ANTONIO NOBRE DE 4133
GOIS CAMACHO '
OLEH MYKHAYLYUK 4,256
(Excelente)
MARIA JULIA REGIO DE ALMEIDA 4240
RAMALHO GANCHO .
JOAO MANUEL FERREIRA MARCELO ‘
3 4,160
MARIA  GABRIELA  NOBRE  GOIS 4160
CAMACHO i

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 - 1249-105 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18

'
/

4.160 %



;E‘Mar,

s \ Ministério da Agricultura,
Ambiente e
5177 Ordenamento doTerritorio

I

W

DGV

Direcgao-Geral
de Veterinaria

MARIA RITA TOLENTINO GORJAO

CLARA MIRA CRUZ b
Avaliacio
DSVR Algarve Nome Quantitﬁﬁva
Excelentes - 0
Relevantes - 3 JACINTO JOSE BOLAS GAGO 4,522
Inadequados - 0
' CRISTINA MARIA PEREIRA SIMOES 4,466

TERESA MARIA TEIXEIRA DA COSTA

4,377

A
O CON deliberou alterar a avaliagio, reduzindo a mesma para 3.999, atendendo ao facto desta ultrapassar a quota para SI.\I)%

tal como defimda por let

ASSISTENTES TECNICOS
' Gabinete Avaliagao
- ; Nome X
\ Director-Geral Quantitativa
Excelentes-0 | 000 e
Relevantes-0 | e
Inadequados - 0
. ™~ Avaliagao
Gabinete Juridico Nome Quantitativa
Cceleares -2 MARIA LAURA SOUSA  CARNEIRO .
Relevantes - 1 RODRIGUES 4,200
Inadequado - 0 T
- Gabinete Auditorias Nome Avall:aga.o
L Quantitativa
‘ Excelentes - 0
' Relevantes - 1 RUI ANTONIO FIGUEIREDO 4,200
Inadequados - 0 GONCALVES
Dire¢ao de Servigos Avaliagao
.. 3 Nome e
_de Administragio Quantitativa
o ANTONIO  MANUEL ~ SALDANHA 5,000
i -y PAIVA (Excelente)
\ Inadequados - 0 o ¢
— : 4,800
SABEIL M/ S PEREIR. "
B ISABEL MARQUES PEREIRA (Excelente)
ISABEL  MARIA  ALVES LAMEIRAO 4.800
| PEREIRA o
| MARIA REMEDIOS JESUS FERREIRA 4400
| RIBEIRO ’
SERGIO FILIPE CARDOSO MOUCO 4,400
Dire¢iao de Servigos Nome Avahgga‘o
de Planeamento Quantitativa
| Excelentes - 1 ANA ISABEL HENRIQUES CABANAS 4,800

Sy

¥
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| Relevantes — 4 (Excelente)
 Inadequados - 0
MARIA  IRENE  JESUS  ALBERTO
AMARO 4,400
ANA PAULA JESUS MARQUES AMARO 4,400
DINA  FATIMA PINHEIRO SIMAO
CAMPINO NOGUEIRA 4,000
Diregdo de Servigos Avaliagio
de Medicamentos e Quantitativa
Produtos de Uso Nome
Veterinario %
. Excelentes - 1 " . _ 8 .
Relovigintes -1 \N\ ISABEL IL’\I\IIN HOS ROSARIO 4,800
CATARINO BARRADAS (Excelente)
 Inadequados - 0
Direc¢ao de Setvigos Avaliagio
de Saude e Protegido Nome Quantitativa
Animal
Excelentes - 0
Relevantes - 1 MARIA FATIMA SILVA MOLERO 4 400
Inadequados - 0
Direg¢ao de Servigos Avaliagido
de Higiene Publica Nome Quantitativa
Veterinaria
Excelentes - 1 e I e -
P MARI;\‘ N]?\* l-,,b CORDEIRO ALVES 4,800
Toadeguados -0 FERREIRA SILVA (Excelente)
Dire¢ao de Servigos Nisitie Avaliagao
de Produgio Animal Quantitativa
e —- MARIA EDITE MARTINS LAVRADOR
Relevantes - 3 FLORENCIO 4,400
\ Inadequados - 0 ) .
l MANUELA CONCEICAO TEIXEIRA 4400
OLIVEIRA DIOGO '
CARLLA HELENA ALMEIDA COSTA 4200
PINHAL REIS il
DSVR Norte Nome Axalagho
Quantitativa
Excelentes - 2 5.000
Relevantes - 16 ALFREDO MANUEL GOMES SOUSA ’
Inadequados - 1 (Encelenic)
L qua
RUI MANUEL BRAGANCA 5,000
e TECEDEIRO (Excelente)
ARMINDO JOAQUIM FERREIRA DOS 4.400
SANTOS ’
JOSE AUGUSTO LEAO FIGUEIRA 4,400
L
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; JOAQUIM FERNANDES CORREIA 4,400
I CARLOS ALBERTO PEREIRA MARTINS 4.400
N MARIA DE FATIMA SILVA ARAUJO e
RODRIGUES .
MARIA ROSA CAMELO BONIFACIO
ALVES 4,200
MARIA TERESA DE JESUS VICENTE 4,200
ALMIRO PINTO MAGALHAES 4.200
JOSE MANUEL RIBEIRO SILVA 4,200
MANUEL AUGUSTO ZE SENHOR 4200
MARIA LURDES MENDES TEIXEIRA 4.200
EDUARDO EURICO FARIA RIBEIRO 4.000
NOVO ’
JOAQUIM MARIO SEABRA SANTOS 4.000
MARIA ANTONIETA SILVA GOMES 4,000
GUILHERME SILVA FERNANDES 1,800
(Inadequado)
Avaliagao
DSVR Centro Nome s
| Quantitativa
Excelentes - 2 4.800
Relevantes - 11 ALDINA ISABEL RITO GONCALVES ’
(Excelente)
Inadequados - 0
CRISTINA MARIA FIGUEIREDO DE Ex 14;18:’0
| SOUSA ALBUQUERQUE {Eantiontc)
JOSE BEIRAO DIAS 4,800
MARIA HELENA DUARTE DA 4.400
- FONSECA FIGUEIREDO ’
MARIA DE LLURDES AMARAL 4400
MARQUES DE LEMOS MOTA ’
JOSE ELIAS SILVA BAPTISTA 4,400
ANABELA NUNES REIS NOGUEIRA 4,400
I BERTA DA CONCEICAO DUARTE 4.400
MOUTINHO CARNEIRO o
T : : 3 ; “q £ d.l ‘; L y
II{IOI}\[(;\ MARIA  AIRES  ALMEIDA 4200
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/
(= '4'"

P d




/

Wy

DGV

' GEORGINA DO CEU MARTINHO DOS -
SANTOS ESPINHA =
AMILCAR JESUS AMARAL 4,000
DSVR LVT Nome .y
! Quantitativa
Excelentes- 2
Hoelontess < MANUEL RAFAEL DO  ROSARIO 4,600
i ESTUDANTE Excel
Inadequados - 0 ) ) : (Excelentc)
LUISA MARIA DE JESUS MOROSO 4,400 f
- CARVALHO (Excelente) Py
MARIA JOSE ANTUNES DA SILVA LA /
GRAVE CARRETO - :
ANA PAULA DA COSTA MARTINS 00
| VITORINO =
i ) - 4,200
MANUEL MONTEIRO CORDEIRO
MARIA — ADELAIDE  CONTENTE —
| CALADO
MARIA  FILOMENA DA SAUDADE _—
TERRETRO RIBEIRO =
ANTONIO GONCALVES BAETA 4,200
MARIA DO CASTELO SRAMALHO 4500
LOUREIRO DE FIGUEIREDO -
JOAO LUIS MARTINS LINO 4,000
JOAO CARLOS ANTONIO LOPES 000
GALRINHO -
DSVR Alentejo Nome forstiayas
Quantitativa
e p— LUDOVICA MARIA SOARES PROENCA 4,600
iEsEe L FONSECA (Excelente)
Inadequado - 0 e SRS
MARIA DE  FATIMA  PINHEIRO 4,600
l TAVARES FIALHO (Excelente)
| MARIO FILIPE SILVA ROLO CAMEJO -
i SOBREIRA :
MARGARIDA JACINTA PIRES 42
FERNANDES :
MARIO JOSE AMADO LOPES 4,400
MARIA MANUELA FREIRA PARDELHA .
GRANACHA :
MARIA LUCILIA ELIAS MALTA VACAS 4,400
| CLAUDIA SOFIA RODRIGUES —
VARANDAS ROLAO =
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ANTONIO MANUEL
OLIVEIRA POMBEIRO

FIALHO DE

LUIS MANUEL GUERREIRO PEREIRA

4,200

MARIA FERNANDA SANTINHOS

4,000
FURTADO MACHADO ’
MARIA DA LUZ DIAS DA SILVA E 4.400
SOBRAL GARRIDO(*) ’
Avaliagao
DSVR Algarve Nome Ouantitatia
Excelentes - 0
Relevantes - 2 4.400
Inadequado - 0 ANIBAL RODRIGULES CAETANO
‘ SERGIO NUNO  GORDINHO DO 4.200
) ROSARIO TEINEIRA -
) Téenico de mformatica.
ASSISTENTES OPERACIONAIS
Gabinete L — Avaliagao
. Director-Geral Quantitativa
- Excelentes — 0 MANUEL MARQUES RIBEIRO
4,800
Relevantes — 1 (Excelente)
Inadequados - 0
Diregao de Servigos s Avaliagao
de Administragio Quantitativa
e ANA ROSA TABAQUINHO 5,000
Relevantes - 2 (Excelente)
| Inadequados - 0
| CARLOS MANUEL CHAVES MARQUES 4.400
ALVES ’
Avaliagao
DSVR Norte Nome Guantitativa
Excelentes - 0 )
Relevantes - 3 ABILIO FERREIRA ABREU 4,600
Inadequados - 0
JOSE SILVA TEIXEIRA 4,400
ROSA GOMES .'\R;\L—"_] O 4,000
DSVR Centro Nome Avah-aga.o
Quantitativa
Excelentes - 1 MARIA GORETI PINHEIRO CAPELA 4,600
Relevantes - 2 DOMINGUES (Excelente)

Inadequados - 0
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A

X

)

FERNANDO SANTOS DO CARMO 4,400
JOSE TEIXEIRA SANTOS 4,000
DSVR Alentejo Nome Avah.ag:a‘o
| Quantitativa
Bxclentes -0 ANTONIO — ENGRACIO  CANUDO
 Relevantes - 3 Yy : 4,600
‘ SANTINHOS
| Inadequados - 0
‘]()S[“. PAULO FARIAS GONCALVES 4,600

o

%

|

\ Inadequados - 0

JULIA DA CONCEICAO SANTANA L1000
SEQUEIRA ‘
DSVR Algarve Nome Avalimpde |
' Quantitativa
| ﬁ;ﬁ]‘fﬁ:ﬁ:f ANTONIO LUfs PALMINHA .
‘ MARTINHO a

Quadro de verificagao do cumprimento das quotas:

QUOTA Técnicos Superiores
Relevantes (25%) 134
(ncluindo Ponderacio curncular)
Excelentes (5%) 27

Assistentes Técnicos
Técnicos Informatica

Relevantes (25%) 70
Excelentes (5%) 14
Assistentes
Operacionais
Relevantes (25%) 1
Excelentes (5%) 3

A avaliacao do desempenho dos trabalhadores, com a mencao de Excelente, de

Relevante e de Inadequado, propostos para as carreiras de Técnico Superior,

Assistente Técnico e Assistente Operacional, foram validadas pelo CCA, apos terem

sido introduzidas as alteragoes deliberadas por este Conselho, em virtude de algumas

das avaliacOes propostas excederem as quotas definidas por lei, encontrando-se, agora,

as avaliacoes de desempenho dentro das percentagens de diferenciacdo de desempenho

legalmente previstas, por aplicagao dos critérios definidos na alinea b) da parte I, da

presente ata.
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d.) VALIDACAO DAS AVALIACOES ATRIBUIDAS POR PONDERACAO CURRICULAR \%
Sl

Nos termos do n.” 7 do artigo 42." da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de Dezembro, fora
submetidas a este Conselho, tendo sido validadas pelo mesmo, as avaliagoes atribuidas r./( '

aos trabalhadores que, nos ciclos de avaliacao de 2010 e 2011, se encontravam (&

abrangidos pela previsao do artigo 42.° e que, por essa razao, foram avaliados nos
g F g q

termos do artigo 43.° do mesmo diploma:
CICLO DE AVALIACAO DE 2010
Unidade Orginica Nome AR Avall.aga.o
1 Quantitativa
DSVRC MARTA ALEXANDRA GUERREIRO Técnico 3,000
MARTINS ROCHA (a) superior

CICLO DE AVALIACAO DE 2011

Unidade Organica Nome R Avali‘aga.o
Quantitativa

DSVRC MARTA ALENANDRA GUERREIRO Técnico 3,000
MARTINS ROCHA (a) superior

DSVRN MARIA  JOSE  REIS  CARNEIRO Técnico 4,800
. COSTA (1) superior

e TR

G EDUARDO MANUEL SILVA LIMA (¢ Lecaco 08
SUPCI’IOI‘

(a)  Menos de 6 meses de contato funcional com o respetivo avaliador;
(b)  Comissao de Servigo noutro organismo;
(¢)  Cedéncia de interesse publico noutra entidade.

e.) AVALIACAO DOS TRABALHADORES COM FUNCOES DIRIGENTES

Os dirigentes superiores e intermédios sao objecto de avaliagao global de desempenho
no termo das respectivas comissdes de servico ou no fim do prazo para que foram
nomeados. Além disso, sdo ainda objecto de avaliacdo intercalar, realizada anualmente.
Contudo, esta avaliacao nao produz efeitos na respectiva carreira de origem.

Determinam, por isso, as normas vigentes em matéria de avaliacao de desempenho, que
a avaliacao dos trabalhadores que exercem fungoes dirigentes, para que possa produzir

efeitos na respectiva carreira de origem, deve ser realizada nos termos das disposicoes

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 - 1249-105 LISBOA TELEF, 21 323 9500 FAX. 21 346 35 18 1 6
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5. Ministerio da Agricultura,

de 28 de Dezembro.

Assim, dado que nos termos das normas supra mencionadas releva para a avaliacao de
desempenho dos mencionados trabalhadores, a altima avaliacdo atribuida aqueles, este
Conselho aprovou o «arrastamento» para o ano de 2011, da altima avaliacao obtida

pelos trabalhadores antes de assumirem as fung¢des de dirigentes, conforme mapa que

i
5 DGV //‘;
#Mar, Ambiente e Direcgao-Geral

., de Vi 4
Ordenamento doTerritorio e Veterinaria é

conjugadas dos n.’s 5 e 6 do art.” 42.° e don.” 3 do art.” 85.°, ambos da Lei n.® 66-B/2007, \%
oL

'S

%

{

;

(
[

Tt

constitui o anexo 3 a presente acta e da qual faz parte integrante. /

j.) VALIDACAO DOS DESEMPENHOS RELEVANTES DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS E
EQUIPARADOS

De acordo com o disposto no n.” 7 do art.” 58.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
o Presidente do CCA informou os restantes membros do CCA que se iria proceder a
validacao dos desempenhos relevantes dos dirigentes intermédios e equiparados, pelo
que a composicao do CCA, a partir deste momento, seria restrita ao dirigente superior e
a responsavel pela gestao dos recursos humanos, Dr.” Isabel Maria Larangeira Simoes

Silva Cordeiro Ferreira, Diretora de Servicos de Administracao.

Retiraram-se, assim, os restantes membros do CCA., que entregaram ao Presidente do
CCA as suas propostas de avaliacao dos dirigentes intermédios de 2. grau por si
avaliados, tendo ficado presentes apenas o Prof. Dr. Nuno Vieira e Brito, como
Presidente do CCA, e a Dr.” Isabel Maria Laranjeira Simoes Silva Cordeiro Ferreira,
Diretora de Servigos de Administracao, na qualidade de responsavel pela gestao de

recursos humanos desta Direccao-Geral.

A Dr." Isabel Maria Laranjeira Simdes Silva Cordeiro Ferreira, Diretora de Servigos de
Administracao esta, no entanto sujeita aos impedimentos da alinea a) do n.° 1 do art.”
44." do Codigo do Procedimento Administrativo, ou seja, nao se pode pronunciar sobre
a sua avaliacao do desempenho, nem sobre as avaliagdes do desempenho dos dirigentes

intermédios de 2.grau por si avaliados.

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 - 1249-105 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18 1 7
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alteracao dos dirigentes superiores, as avaliacdes, foram atribuidas, nos termos do n. 4

!
Atento o facto de se referirem a um ciclo de avaliagao no decurso do qual ocorreu uma {@7

do artigo 42.% da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com os contributos da Dr.".

Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo, anterior Directora-Geral.

foram validadas as avaliagdes nos termos que constam do seguinte quadro:

Analisadas as propostas de avaliacdo pelos membros do CCA presentes na reuniéo‘ﬁ;%l

DIRIGENTES
Gabinete M Avaliagao
Director-Geral Quantitativa
| MARIA JOSE MARQUES PINTO 4,944
ALFREDO JORGE DA CRUZ SOBRAL 4,888
B ANTONIO LUIS GOMES MADEIRA 4,666
CARLOS ) JORGE  PARRY BRANCO 4611
APOLINARIO ’
ANA ISABEL RIBEIRO GONCALVES 4403
i 3.999(%)
MARIA DO CARMO PALMA CAETANO 4347
I 3,999(%)
ANTONIO JOSE ROSINHA 4,347
3.999(*)
ISABEL MARIA LARANGEIRA SIMOES 4,125
- SILVA CORDEIRO FERREIRA 3,999(*)
MARIA HELENA SILVARES TEODORO 4,027
] DA PONTE 3,999(%)
Direc¢ao de Servigos Nome Avaliagio
de Administra¢ao Quantitativa
| JOSE VINHAS PERES 4,833
cIl)irt:gﬁo de Servigos Nanie Ava.liag:.ﬁo
~de Planeamento Quantitativa
ANA CRISTINA VELOSO BASTO UCHA 4,402
LOPES 3,999()
Diregao de Servigos Avaliagao
de Medicamentos e Quantitativa
Produtos de Uso Nome
Veterinatio
MARIA LUCILIA FERREIRA
GONCALVES RIBEIRAS AZEVEDO 4,625
MENDES
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‘ﬁ Diregao de Servigos Avaliagio
de Saude e Prote¢io Nome Quantitativa
Animal U
- p— — 4,311 ‘
PATRICIA  ISABEL  DELGADO DA 3.999(%)
ROCHA VILHENA CLEMENTE o
Diregao de Servigos Kiao Avaliagao | o
~ de Produgao Animal Quantitativa A
JOSE MANUEL GASPAR NUNES COSTA u_i
Diregdo de Servigos Avaliagio %
de Higiene Publica Nome Quantitativa ?/
Veterinaria -
PATRICIA  MONICA  GUILHERME 4,030 ‘
. TAVARES INACIO 3,999(%)
ANTONIO PEDRO MARGARIDO 4,030
3,999(*)
Avaliagao
DSVR Norte Nome Quantitative
ANA PAULA DE OLIVEIRA NEVES 5,000
FIGUEIRAS (Excelente)
: R — 5,000
| MARIA AURORA MENDES SOUSA E
| (Excelente)
Avaliacio
) DSVR Centro Nome Quantitativa
MARIA DA CONCEICAO ALMEIDA 4433
CLEMENCIO T
DSVR LVT Nome Avaliaghn
Quantitativa
SUSANA ISABEL DOMINGUES 4556
COELHO DA FONSECA COSTA =
DSVR Alentejo Nome Avah'a §a0
Quantitativa
MARIA  JOSE  GUEIFAO MOURO 4,139
TAVARES SANTANA CORREIA 3,999(%)
Avaliacido
B DSVR Algarve Nome Quantitativa
ANTONIO JOSE FERREIRA CATALAO 4777
I DIONISIO ‘

1) O CCA deliberou alterar a avaliagdo, reduzindo a mesma para 3.999_ atendendo ao facto desta ultrapassar a quota para SIADAP 2. tal como

delmida por lei

Quadro de verificacao do cumprimento das quotas:
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QUOTA Dirigentes
Relevantes (25%) |
Excelentes (5%)

[ES RN E)

S §

II. OUTROS CICLOS DE AVALIACAO

CICLO DE AVALICAO DE 2009 - VALIDACAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA POR \“7/
PONDERACAO CURRICULAR e

N
A trabalhadora, Maria José Clemente Vilhena, ndao se conformando com a avaliagao que /h |
lhe foi atribuida, pelo seu desempenho no ano de 2009, apresentou reclamagao e, por
nao concordar com a decisao proferida sobre esta altima, interpods recurso hierarquico,
da mesma. Este recurso, em 30 de Maio de 2011, foi objeto de decisao do Senhor
Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, o qual deferiu o mesmo

¢ determinou a anulacao da avaliacao atribuida a recorrente no ano de 2009.

Atentos os fundamentos da referida decisao, a avaliacdo de desempenho da
mencionada trabalhadora, foi realizada nos termos das disposicoes conjugadas do n.” 7
do artigo 42.° e do artigo 43.°, ambos da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de Dezembro, tendo
sido validada pelo CCA, na sua reunido de 22 de Setembro de 2011.

Posteriormente, a trabalhadora veio apresentar reclamacdao desta avaliacao e, pese
embora aquela tenha sido indeferida, a reapreciacao da avaliacdo determinou a sua
alteracao, conforme consta do despacho que se anexa e que constitui anexo 4 a presente

ata ¢ da qual faz parte integrante:

[

Nome Avaliagao Mengio
‘ } Quantitativa Qualitativa
| MARIA JOSIE CLEMENTE VILHENA 2,260 Inadequado
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/
P

= -\\ﬁ\? Ministerio da Agricultura, — (/ M
leMar, Ambiente e Direcgao-Geral

de Veterinara

=122 Ordenamento doTerritorio

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a Presidente deu por encerrada a reuniao

sendo lavrada a presente acta, que depois de lida vai ser assinada e rubricada por todos U

0s elementos presentes e que compoem o CCA.

bowe QTN 5 am Al

(Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito)

A Direct\_(_);m de Servicos de Administracao
E e = & LN N NENE

(Isabel Maria Larangeira Simoes Silva Cordeiro Ferreira)

A Directora de Servigos de Planeamento

wgmc.’m;ﬂ@\\b

(Maria José Marques Pinto)

O Director de ; ervicos de Producao Animal
/
e
\[
(Henr liis Rodrigues Sales Henriques)
|

\ O Director de Servicos de Saade e I’rotecs{ao Animal

ARIA RITA RAMOS AMimuisi

Q\_{ \ C Chele we Divisdo de Froiiiaxia
t\’ Lie Oy ¢ Poligls Sandtirla

(Antonio Manuel Lopes Pina Fonseca)
14 Directora de Servicos de Medicamentos e Produtos Veterinarios

(Maria Helena Silvares Teodoro da Ponte)

\,L.t An A /3(& L€ Ao \.\ A€\ (?.C-{ }
MARIA AZEVEDO MENDES

Chefe de Divisao
DGAMPY
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O Diretor de S/e&ngos de Higiene Pablica Veterinaria

(Miguel José de Oliveira Cardo)

O Director de Servicgs Veterinarios da Regiao do Norte
MRM

(Alfredo Jorge da Cruz Sobral)

O Director de Servigos Vetérinarios da Regiao do Centro

(Luis Henrique Pereira Braz Marques)

) .
O Director de Servicos e7rinérios da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo

2 q{ ‘
A | )\ S AAL Con—=
(Carlos Jorge Parry Branga Apolinario)

O Director de Servicos Veterinarios da Regiao do Alentejo
I/ n
(Maria do Carmo Palma Caetano)

O Director de Servicos Veterinarios da Regiao do Algarve

) 7,..))'?%—)47 = Ll (S CJZé_c:—qv- A

(Antonio Luis Gomes Madeira)

A Chefe de Divisao do Gabinete Juridico
Mt ol Ao Eun,

(Maria Joao Rios de Oliveira Camodes Gouveia Botelho de Sousa)

22
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) O Chefe de Divisao do Gabinete de Auditorias
ﬁ/\a(,ﬂbl
(Antonio José Rosinha) E

.

A Chefe de Divisao de Identificacao Animal, Registo e Licenciamento de Exploracdoes v
(Margarida Maria Barreira Antunes Velho Bairrao) %
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Maria Joao Camoes Gouveia
A

RV T
De: Director-Geral de Veterinaria
Enviado: terca-feira, 14 de Fevereiro de 2012 11:20
Para: Alfredo Jorge da Cruz Sobral; Luis Henrique Pereira Braz Marques; Carlos Jorge

Parry Branco Apolinario; Maria do Carmo Palma Caetano; Antonio Luis Gomes

Madeira; Isabel Maria Larangeira Simdes Silva Cordeiro Ferreira; Maria José

Marques Pinto; Henrique Sales Henrigues; Antonio Manuel Lopes Pina Fonseca; P
Maria Helena Silvares Teodoro Ponte; Miguel José Sardinha Oliveira Cardo; Maria

Jodo Camdes Gouveia; Antonio Jose Rosinha; Margarida Bairrao | \_{6_;
Assunto: URGENTE - Convocatéria do CCA. l - \*’}/
Importancia: Alta Ul
Ex.mol(s) Senhores(as) %
Avaliadores{as)

onvoco, para o proximo dia 6 de Margo, pelas 10 horas, uma reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo da
DGV, com a seguinte ordem de trabalhos:

i Aprovacdo da lista de avaliados e avaliadores;

2.) Harmonizacao das avaliagOes (incluindo o arrastamento da avaliacdo dos dirigentes e as avaliacBes por
ponderagdo curricular);

3 Validagdo de outras avaliagbes (outros ciclos de avaliacdo);

Qutros.

Para preparacdo desta reunido, devem remeter, até ao dia 27 de Fevereiro, copia das fichas de avaliagdo dos
trabalhadores aos quais pretendam atribuir relevante/inadequado bem como da respetiva fundamentacéo.
Relembro que a mengdo que pretendem atribuir devera ser acompanhada de fundamentacdo devidamente
circunstanciada, sob pena de ndo ser aceite.

Com os melhores cumprimentos.

0 Presidente do CCA,

v A C e lara
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Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011 % RO

Avaliado

 Avaliador Categoria Unidade Orgénica

14 de margo de 2012 1/25



Direcao Geral de Veterinaria
Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliador Avaliado Categoria Unidade Organica

14 de margo de 2012 2/25



Avaliador

Dire¢ao Geral de Veterinaria
Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliado Categoria

14 de marco de 2012
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Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliador Avaliado Categoria Unidade Organica

14 de margo de 2012 4/ 25




Avaliador

Direcao Geral de Veterinaria
Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Categoria

Avaliado

Unidade Organica

5/25
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Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliador LEUED ] Categoria Unidade Organica

14 de marco de 2012 6/25




Avaliador

Direcao Geral de Veterinaria

Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Categoria

Avaliado

14 de marco de 2012
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Avaliador
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Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliado

Categoria

Unidade Organica

14 de margo de 2012
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Avaliador

Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Direcao Geral de Veterinaria

Avaliado Categoria

14 de marco de 2012
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Avaliador Avaliado Categoria Unidade Orgénica
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Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Dire¢ao Geral de Veterinaria

Avaliado

Categoria

Unidade Organica

14 de marco de 2012
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Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliador Avaliado Categoria Unidade Orgénica

14 de marco de 2012 12 /25




Avaliador

Direcao Geral de Veterinaria

Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliado

Categoria

Unidade Orgénica

14 de marc¢o de 2012
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Avaliador Avaliado Categoria Unidade Orgénica

14 de marc¢o de 2012 14 / 25




Avaliador
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Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliado Categoria Unidade Organica

14 de margo de 2012

15 /25



Direcao Geral de Veterinaria
Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliador Avaliado Categoria Unidade Organica
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Avaliado

Categoria

Avaliador Unidade Organica
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Avaliador Avaliado Categoria Unidade Organica
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Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliado

Categoria

Unidade Orgéanica

14 de margo de 2012
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Avaliador Avaliado Categoria Unidade Organica ‘ }
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Avaliador Avaliado Categoria Unidade Orgéanica

14 de margo de 2012 22 /25




Direg¢do Geral de Veterinaria A
Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliado

Avaliador Categoria Unidade Organica

14 de marco de 2012 23/ 25



Direcao Geral de Veterinaria
Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

Avaliador Avaliado Categoria Unidade Organica

14 de marcgo de 2012 24 /25



Direcao Geral de Veterindria
Listagem de Avaliados por Avaliador - 2011

AETIED [e]4 Avaliado Categoria

14 de margo de 2012

e
i
—~
(xS}
(¥



SO

DGV
;ijar. Ambiente e Direcgao-

Ordenamento doTerritorio de Veteri %

Arrastamento da avaliacao de desempenho na carreira dos dirigentes da DGV de 2010 \gp

para 2011 Cﬁ\ﬁ' :

-~

. Ministério da Agricultura,

ANEXO 3

LARGO DA ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES, 2 - 1249-105 LISBOA TELEF. 21 323 9500 FAX. 21 3463518



=
FUNCIONARIOS DO MAPA DE PESSOAL DA DGV EM COMISSAO DE SERVIGO QUE OPTARAM PELO “ARRASTAMENTO" DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NA CARREIRA DE 2010 PARA 2011 %

Ano de 2010 Ano de 2011 .
Avaliagic | Avaliagao I ) Pontos Avaliagio | Avaliagio — - Pontos j
Nome
Desempenho | Desempenho pﬂman, X i . .| Pontos |acumulados | Desempenho | Desempenho Eoslge. Nivel | pontos |acumulados \ )
Remuneratoria | Remuneratério Remuneratoria | Remuneratorio =0

Quantitativa | Qualitativa Quantitativa | Qualitativa
ALBERTINA MARIA DIAS COSTA TEIXEIRA VASCONCELOS 4,900 RELEVANTE g 42 2 4 4,900 RELEVANTE 9 42 2 6
ALBERTO SILVA OLIVEIRA 4,500 RELEVANTE | Entre 6*e 7% | Entre 31 e 35 2 6 4,500 RELEVANTE | Entre 6% e 7% | Entre 31 e 35 2 8
ALEXANDRA MARIA MATOS FERNANDES 4,500 RELEVANTE B 27 2 4 4,500 RELEVANTE 5 27 2 6
ANA CRISTINA VELOSO BASTO UCHA LOPES 4400 RELEVANTE ™ 35 2 2 4,400 RELEVANTE Vi 35 2 4
ANA PAULA OLIVEIRA NEVES FIGUEIRAS 5,000 RELEVANTE T 35 2 4 5,000 RELEVANTE i 35 2 6
ANA PAULA PINHEIRO SOUSA MATOQS PIRES 4,500 RELEVANTE i 35 2 4 4,500 RELEVANTE 78 35 2 6
ANTONIO JOSE FERREIRA CATALAO DIONISIO 4,300 RELEVANTE B 27 2 4 4,300 RELEVANTE 5 27 2 6
ANTONIO JOSE MENDES MANTEIGAS 4,500 RELEVANTE L 48 2 4 4,500 RELEVANTE 112 48 2 6
ANTONIO JOSE ROSINHA 5,000 RELEVANTE | Entre 10° e 11°| Entre 45e 48 2 6 5,000 RELEVANTE | Entre 10° e 11*[ Entre 45 e 48 2 8
ANTONIO LUIS GOMES MADEIRA 4,500 RELEVANTE 11 48 2 4 4,500 RELEVANTE 112 48 2 6
ANTONIO MANUEL LOPES PINA FONSECA 4,800 RELEVANTE 8? 39 2 6 4,800 RELEVANTE 8 39 2 8
CARLOS JORGE PARRY BRANCO APOLINARIO 4,600 RELEVANTE [Entre 10° e 11°| Entre 45 e 48 2 6 4,600 RELEVANTE | Entre 10° e 11%[ Entre 45 e 48 2 8
ELSA MARINA MATOS MACHADO 5,000 RELEVANTE ¥ 27 2 4 5,000 RELEVANTE g 27 2 6
FERNANDA LOURENGCO GUERREIRO AFONSO 4,100 RELEVANTE | Entre4®e 5* | Entre 23e 27 2 6 4,100 RELEVANTE | Entre4?e 5* | Entre 23 e 27 2 8
FILOMENA AUGUSTA MENDES PIRES AFONSO 4,200 RELEVANTE 5 27 2 4 4,200 RELEVANTE 5 27 2 6
HENRIQUE LUIS RODRIGUES SALES HENRIQUES 5,000 RELEVANTE [ Entre 7°e 8 | Entre 35e 39 2 4 5,000 RELEVANTE | Entre 7*e 8* | Entre 35e 39 2 6
JOAQO FREDERICO RYDIN 4,500 RELEVANTE Esc2 Ind 820 2 4 4,500 RELEVANTE Esc 2 Ind 820 2 6
JOAO JOSE MAXIMO CODINA 4,611 RELEVANTE 102 45 2 4 4,611 RELEVANTE 10° 45 2 6
JOAO PAULO RODRIGO FRIAS SOARES SOUSA 4,600 RELEVANTE | Entre4*e5° | Entre 23 e 27 2 6 4,600 RELEVANTE | Entre4*e 5 | Entre 23 ¢ 27 2 8
JORGE FERREIRA BRANCO 4,800 RELEVANTE| Entre6”e7® | Entre 31e35 2 6 4,800 RELEVANTE | Entre6e7* | Entre 31 e 35 2 8
JOSE MANUEL GASPAR NUNES COSTA 4.500 RELEVANTE| Entre6%e 7* | Entre 31 e 35 2 B 4,500 RELEVANTE| Entre6°e7® | Entre 3135 2 8
LUIS FILIPE SANTOS REIS PEREIRA 4.500 RELEVANTE g 39 2 6 4,500 RELEVANTE B 39 2 8
LUIS HENRIQUE PEREIRA BRAZ MARQUES 4,600 RELEVANTE | Entre 10° e 11°| Entre 45 e 48 2 6 4,600 RELEVANTE | Entre 10% e 11| Entre 45 e 48 2 8
MARGARIDA MARIA BARREIRA ANTUNES VELHO BAIRRAQ 4,340 RELEVANTE| Entre 3*e4® | Entre 19 23 2 5 4,340 RELEVANTE| Entre 3"e4® | Entre 19e 23 2 7
MARIA ANDREA POLVORA CARA D'ANJO 4,550 RELEVANTE T 35 2 4 4,550 RELEVANTE " 35 2 6
MARIA AURORA MENDES SQUSA 5,000 RELEVANTE 5 27 2 4 5,000 RELEVANTE 5 27 2 6
MARIA CARMO PALMA CAETANO 4,600 RELEVANTE 8 39 2 6 4,600 RELEVANTE 8 39 2 8
MARIA CLARA VALE LOPES QUINAZ 4,600 RELEVANTE | Entre6°e7® | Entre 31e 35 Z 6 4,600 RELEVANTE [ Entre 6°e 7* [ Entre 31 e 35 2 8
MARIA CONCEICAQO ALMEIDA CLEMENCIO 4,500 RELEVANTE i 35 2 4 4,500 RELEVANTE i 39 2 6
MARIA GRAGA DOMINGUES MARIANO MARQUES FERNANDES 4,800 RELEVANTE b¥ 27 2 4 4,800 RELEVANTE 5 27 2 6
MARIA HELENA SILVARES TEODORO PONTE 4,700 RELEVANTE | Entre6%e7* | Entre 31e 35 2 6 4,700 RELEVANTE| Entre6°e 7* | Entre 31 35 2 8
MARIA JOAO RIOS OLIVEIRA CAMOES GOUVEIA BOTELHO SOUSA 4,500 RELEVANTE | Entre6°e 7® | Entre 31 e 35 2 6 4,500 RELEVANTE | Entre6*e 7* | Entre 31 e 35 2 8
MARIA JOSE GRACIO BILRO CASTELA 4,500 RELEVANTE o 42 2 4 4,500 RELEVANTE & 42 2 6
MARIA JOSE GUEIFAQ MOURQ TAVARES SANTANA CORREIA 4.500 RELEVANTE Vi 35 2 4 4,500 RELEVANTE S 35 2 6
MARIA JOSE MARQUES PINTO 4,600 RELEVANTE g 42 2 4 4,600 RELEVANTE g 42 2 6
MARIA LUCILIA FERREIRA GONCALVES RIBEIRAS AZEVEDO MENDES 4400 RELEVANTE 5 27 2 4 4400 RELEVANTE 5 27 2 6
MARIA LUISA BRANCO COLACO ALEGRE FREITAS 3,922 ADEQUADO | Entre4*e 5% | Entre 23 e 27 1 4 3922 ADEQUADO | Entre4®e5* | Entre 23 & 27 1 5
MARIA MANUELA FERREIRA OLIVEIRA 4,380 RELEVANTE g 42 2 4 4.380 RELEVANTE & 42 2 6
MARIA RITA RAMOS AMADOR 4,900 RELEVANTE | Entre6*e7* | Entre 31e 35 2 B 4,900 RELEVANTE| Entre6®e7° | Entre 31e 35 2 8
MARIA TERESA FERNANDES MONTEIRO 4,800 RELEVANTE o 42 2 4 4,800 RELEVANTE 9 42 2 6
MIGUEL JOSE SARDINHA OLIVEIRA CARDO 4,900 RELEVANTE 5 27 2 4 4.900 RELEVANTE 5 27 2 6
PATRICIA ISABEL DELGADQ ROCHA VILHENA CLEMENTE 4,640 RELEVANTE 5 27 2 2 4,640 RELEVANTE 5 27 2 4
RAQUEL FATIMA THEMUDO CANCIO LUIZELO 4,500 RELEVANTE g 42 2 4 4,500 RELEVANTE 9 42 2 6
ROSA MARIA ALBUQUERQUE RODRIGUES 4,311 RELEVANTE 5 27 2 4 4311 RELEVANTE 5 27 2 B
RUI MANUEL CANEIRA PEREIRA 4.500 RELEVANTE 42 23 2 4 4,500 RELEVANTE 42 23 2 8
SUSANA ISABEL DOMINGUES COELHO FONSECA COSTA 4.500 RELEVANTE | Entre4°e5® | Entre 23e 27 2 6 4.500 RELEVANTE | Entre4°e 5° | Entre 23 e 27 2 8
SUSANA ISABEL FERREIRA GUEDES POMBO 4433 RELEVANTE 5 27 2 4 4433 RELEVANTE 5 27 2 6

27-03-2012

Fonte: DGV / DSA / DRHFE
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DESPACHO 4/&

MARIA JOSE CLEMENTE VILHENA, técnico superior, a desempenhar funcoes nesta

Direcgio-Geral, na Direcgio de Servigos Veterinarios da Regiao Norte, veio, nos termos e

para os efeitos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, reclamar da

avaliagao de desempenho no ano de 2009 por ponderagio curricular e que foi objecto /de

homologacao, conforme requerimento que se anexa.

A reclamante invoca, em sintese, o seguinte:

L

II.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

— As fungées desempenhadas em 2009 (Colaboracio no licenciamento de

exploracoes bovinas, no ambito do Decreto-Lei n.° 202/2005, de 24 de
Novembro; Organizagao e controlo da vacinagiao anti-ribica a levarem a
cabo pelos Municipios; Controlo da execu¢io do Plano de Controlo e
Erradicacio da Doenca de Aujeszky; Registo e licenciamento das
exploragoes suinas; Apoio no mercado de gado da Leicar, na certificagio de
bovinos destinados a trocas intracomunitirias; Controlo das trocas
intracomunitarias de produtos de origem anima; Elaboracao de processos
de contra-ordenagio, por irregularidades detectadas no cumprimento da
legislagio veterinaria; Inspeccio sanititia em matadouros regionais na
inspeccao de animais das espécies bovina, suina, caprina, ovina e equina)
enquadram-se nas fungoes inerentes 4 sua carreira/categoria pelo que devia

ter sido atribuida uma pontuacio 5 e nio 1;

— Ou no minimo uma pontuagao 3, pois a sua tese de mestrado publicada no

ano de 2009, sobre “Identificagdo das zonas de risco para tuberculose
zoonotica em Portugal” é um contributo relevante para a identificagio e

erradicagao da tuberculose bovina em Portugal.

FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

— A avaliada possui mais de 2 pés-graduagdes, cursos equiparados, mestrado

ou doutoramento, em areas com interesse para as funcoes desempenhadas

N
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na Direcgao-Geral de Veterinaria pelo que devia ter sido atribuida uma

pontuacao 5 e naol.

III. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU FUNCOES DE CHEFIA DE
UNIDADES ORGANICAS OU FUNCOES DE COORDENACAO

— A avaliada possui mais de trés anos de fungdes de chefia de unidades
organicas ou de funcdes de coordenacio, pelo que devia ter sido atribuida a

pontuagao 5 e nao 1.

IV. EXERCICIOS DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE
SOCIAL

— Pot lapso, a avaliada nio mencionou no seu curriculum vitae que €
Delegada Sindical do Sindicato dos Trabalhadores da Fungio Publica do
Notte, desde 26 de Outubro de 2009, pelo que, uma vez que exerce aquelas
fungbes por um periodo inferior a 5 anos, deve ser atribuida uma

pontuagao 3 e nao 1.

Foi ouvida a avaliadora nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 72.° da Lei n.” 66-
B/2007, conforme C.S. n.° 20142 da DSVRN/DIV BRAGA /2010 de 30.11.2011, que se
anexa, e que aqui se da por integralmente reproduzida.

Ora, compulsados o curriculum vitae da reclamante, a reclamacao daquela e o parecer da

avaliadora sobre a mesma, resulta o seguinte:

1. A Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (que estabelece o sistema integrado de gestao
e avaliagio do desempenho na Administragio Publica — SIADAP) preve, no artigo
43.°, a avaliacio por ponderacio cutricular, que se traduz na avaliagio sumaria do
curriculo dos trabalhadores, de acordo com os critérios fixados por despacho
normativo do membro do Governo responsavel pela Administracao Publica, bem

como pelos critérios fixados pelo Conselho Coordenador de Avaliacao (CCA).
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2. Através do Despacho Normativo 4-A/2010, de 8 de Fevereiro de 2010, foram
estabelecidos os critérios a aplicar na realizacao da ponderacio curricular, bem como os
procedimentos a que a mesma deve obedecer, competindo ao CCA definir os critérios
de qualificacio e de valoracio de cada um dos elementos de ponderacio curricular, os

quaits foram divulgados por Despacho n.” 11-G /2010, de 18 de Marco.

3. Assim, relativamente a0 ano de 2009, na avaliagio de desempenho dos trabalhadores ¢

por ponderagao cutricular, e nos termos dos diplomas acima citados, sio considerados 7L
. 53

os seguintes elementos: N

— Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional;
— Valorizagio curricular (formagao profissional e formagio académica /h
complementar);
— Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (exercicio de cargos dirigentes
ou de fungoes de chefia de unidades organicas ou de fungdes de
coordenacao; exercicio de cargos ou funcgoes dirigentes, chefia e

coordenagio; cargos ou funcgoes de relevante interesse social).

4. Deste modo, para efeitos de avaliacio por ponderagio curricular, deve ser tido em

consideragio todos os elementos curriculares da reclamante que incidam sobre o ano

de 2009.

A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (de acordo com o Despacho Normativo n.” 4-A/2010

de 8 de Fevereiro e Despacho n.° 11-G/2010 de 18 de Margo)
5. A experiéncia profissional valora as fun¢oes exercidas e a participagaio em acgoes ou
projectos de relevante interesse, sendo considerados, para este efeito, todos aqueles que
envolvam a designagao e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projecto, bem

como a actividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras
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actividades consideradas de relevante interesse de acordo com a catreira/categoria em

que o trabalhador se encontra integrado.

".‘ 6. Neste factor é ponderado o desempenho efectivo de fungdes, declarado e devidamente
'\\ confirmado pela entidade onde sio ou foram exercidos os cargos, fungdes ou
A,
AX \f actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

7. A experiéncia profissional correspondera a seguinte tabela de avaliagao:

>
N7 — Desempenho de funcdes nio inerentes a carreira/categoria e/ou
: <
NN\ articipacao em actividades nao consideradas de relevante interesse (Valor -
_ p pa¢
1);

— Desempenho de fun¢des inerentes a carreira/categoria e participagio em
uma a trés actividades consideradas de relevante interesse (Valor - 3);

— Desempenho de fungdes inerentes a carreira/categoria e participagdo em
mais de trés actividades consideradas de relevante interesse (Valor - 5).

8. As fungbes desempenhadas pela avaliada tém subjacente tarefas sem qualquer
complexidade, traduzindo-se, algumas delas em tarefas meramente administrativas,
como ¢ o caso da “Organizagao e controlo da vacinagio anti-rabica” - que consiste
no preenchimento de um mapa onde se transcreve a informacio que os meédicos
veterinarios municipais transmitem 2 Divisao de Intervencio Veterinaria -; do
“Controlo da execugiao do Plano de Controlo e Erradicagio da Doenga de
Aujeszky” - que consiste na entrega de um relatorio trimestral - ; ou do “ Registo do

licenciamento das explorac¢des de suinos”

9. Existem, ainda, outras tarefas que, foram igualmente consideradas sem relevante
interesse, por terem sido exercidas com falta de brio e de zelo, como ¢ o caso do
“Apoio no mercado de gado da Leicar” que deu origem a um processo disciplinar,
bem como a inércia da reclamante na “instru¢do dos processos de contra-
ordenagio” que lhe sio distribuidos, sendo que este ulimo consistia num dos

objectivos da reclamante.
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No que respeita a “Colaboragao no licenciamento das exploragdes de bovinos, no
ambito do Decreto-Lei n.” 202/2005, de 24 de Novembro”, tarefa que consiste na
emissao de pareceres para efeitos de licenciamento das explora¢oes bovinas (na maioria
em exploragoes com menos de 10 cabegas), preenchimento de mapas de execugio dos
planos Doenga de Aujeszky e Controlo e Erradicagio da Raiva, a mesma foi

considerada sem relevante interesse, dada a baixa taxa de execucio. _; <,

Relativamente a “Inspec¢do sanitaria em unidades de abate da DSVRN”, a '/V

reclamante executa tarefas no ambito da formacio, nunca tendo assumido o controlo (.

de uma unidade de abate. ,_L/

E de salientar que na Divisao de Intervencao Veterinaria de Braga, unidade organica \L
onde se encontra afecta a reclamante, nio é desenvolvida qualquer actividade Sl\,
relacionada com o “Controlo das trocas intracomunitarias de produtos de origem

animal”, desconhecendo-se, por isso, o exercicio de tal actividade.

A valoragao da pontuagdo do factor em causa, em 3 ou 5, tem subjacente o exercicio de
funcoes inerentes a carreira/categoria bem como o desenvolvimento de actividades de

relevante interesse.

O desempenho de fungoes de relevante interesse deve, assim, estar associado a graus de

exigencia e responsabilidade de niveis elevados.

Ora, as funcoes exercidas pela avaliada nao evidenciam qualquer relevincia que

determine a pontuagio 3 ou 5.

Deste modo, deve manter-se a pontuacao atribuida (1).

FORMAQAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (de acordo com o Despacho Normativo

1. 4-A/2010 de 8 de Fevereiro e Despacho n.° 11-G/2010 de 18 de Margo)

Neste factor sio consideradas as habilitagbes académicas supetiores as habilitacoes

legalmente exigiveis a data da integragio do trabalhador na respectiva carreira.

A formagdo académica complementar corresponderd a seguinte valoragio:
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% \\j — Auséncia de curso de pds graduagio, curso equiparado, mestrado ou
| . doutoramento, em ireas com interesse para as fungoes desempenhadas na
X DGV (1);
o j — Pés graduacio, curso equiparado, mestrado ou doutoramento, em areas
= com interesse para as fungdes desempenhadas na DGV (3);
\\\ — Duas ou mais pés graduagio, curso equiparado, mestrado ou

| doutoramento, em 4reas com interesse para as fun¢oes desempenhadas na

DGV (5).

19. Analisado o curriculum vitae da reclamante constata-se que a mesma possui um curso de
Mestrado em Saide Publica pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,
concluido em 18 de Setembro de 2009.

20. Assim, atento o disposto no ponto 18, deve ser atribuido a reclamante a pontuagio (5).

C) EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU FUNCOES DE CHEFIA DE
UNIDADES ORGANICAS OU FUNCOES DE COORDENACAQ (de acordo com o

Despacho Normativo n.° 4-A/2010 de 8 de Fevereiro ¢ Despacho n.° 11-G/2010 de 18 de Margo)

21. Neste factor é ponderado o exercicio cargos de dirigentes ou fungoes de chefias de
unidades otganicas ou funcdes de coordenagao durante o ano de 2009.

22. A reclamante ndo exerceu, naquele periodo, cargos dirigentes nem desempenhou
fungdes de chefia ou coordenagio, pelo que, a valoragio (1) que lhe foi atribuida,

deve ser mantida.

D) EXERCICIOS DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE
SOCIAL (de acordo com o Despacho Normativo n.® 4-A/2010 de 8 de Fevereiro e Despacho n.® 11-

G/2010 de 18 de Marco)
23. Neste factor é ponderado o exetcicio de cargos ou fungdes de interesse social, nos
quais se encontram, entre outros, cargos ou fungdes relacionadas com actividades

sindicalista.
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O exercicio daqueles cargos/funcoes é avaliado da seguinte forma:
— Sem exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social (1);

— Com exercicio de cargos ou funcoes de relevante interesse social, por /
2 5 /
periodo inferior ou igual a cinco anos (3);
— Com exercicio de cargos ou funcoes de relevante interesse social, por
periodo superior a cinco anos (5).
Nos termos do n.° 1 do art. 2.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de

Fevereiro, o trabalhador deve apresentar o curmiculum vitae acompanhado de toda a

documentaciao comprovatva do exercicio de cargos, fungées ou actividades.

documentos devem ser apresentados simultaneamente com o curiculum vitae, e nao

posteriormente

Acresce que, nos termos do n.° 1 do artigo 88.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), o 6nus da prova recai sobre a reclamante, pois cabe a esta
provar os factos que alegou.

A reclamante alega que, por lapso, nio mencionou que é Delegada Sindical do
Sindicato dos Trabalhadores da Fun¢ao Publica do Norte, desde 26 de Outubro de
2009, tendo, posteriormente, em sede de reclamacao, anexado documento
comprovativo daquele facto (Doc. 10)

Analisado o referido documento, constata-se que o mesmo foi remetido por fax, em
27.10.2009, a Divisao de Intervengao Veteriniria de Braga, unidade organica onde se
encontra inserida a reclamante, do qual consta que esta havia sido eleita Delegada
Sindical dos Trabalhadores da Fungao Publica do Norte.

Pese embora, a reclamante nio tenha referido nem anexado qualquer documento
comprovativo do exercicio das suas fungoes sindicalistas, a verdade é que, a data da
avaliagao, tal facto era do conhecimento da avaliadora, pelo que, para efeitos da

avaliacio, o mesmo devia ter sido considerado.

I

Do exposto parece resultar que, com a entrega do curriculum vitae, o trabalhador dev
juntar todos os documentos comprovativos dos factos mencionados, ou seja, estes

;
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31. Pois, nos ternos dos n.% 2 e 3 do artigo 87.° do CPA, a avaliadora podia ter-se

prevalecido do conhecimento daquele facto, ainda que o mesmo lhe tenha advindo por

E
5\

-~
X

outra via.
32. Deste modo, a pontuagao atribuida no factor em causa (1), deve ser alterada para (3),

uma vez que a reclamante exerce fungoes sindicalistas ha menos de cinco anos.

EXERCICIOS DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE

PUBLICO (CRIP) (de acordo com o Despacho Normativo n.° 4-A/2010 de 8 de Fevereiro e

%,
//7
3

Despacho n.° 11-G/2010 de 18 de Margo)

33. Neste factor é ponderado o exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse

publico, no ano de 2009, no qual se encontra, entre outros, o exercicio de fun¢oes

como titular de:
— ()rgﬁos de soberania;
— Cargos politicos,
— Cargos dirigentes,

— Cargos ou fungoes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou

equiparados;

— Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais Orgaos de

soberania;

— Cargos ou fungoes em gabinetes de apoio aos membros do Governo proprio das

Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

— Outros cargos ou funcdes em gabinetes cujo relevante interesse publico scja
reconhecido no respectivo instrumento de designagao ou de vinculagao.
34. A lei determina que a valoragao do exercicio daqueles cargos seja pontuada da seguinte

forma:

— Sem exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse publico (1);
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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— Com exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse publico, por

periodo inferior ou igual a cinco anos (3);

— Com exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico, por

periodo superior a cinco anos (5).

Ora, como ja foi referido, designadamente no ponto 22, a reclamante niao exerceu, no
ano_de 2009, quaisquer funcoes consideradas como de relevante interesse publico,
contudo, foi-lhe atribuida a pontuacao (5).

A pontuagao atribuida teve subjacente o entendimento (errado) de que, aquilo que se
pretende valorar € o exercicio de fungoes de cargos de interesse publico (exercidos
noutros anos) por um periodo superior a trés anos.

O conteddo da decisio — avaliacio desempenho final decorrente da atribuigio da
pontuacao (5) — contrariou, assim, o disposto na lei, pelo que estamos perante uma
ilegalidade de natureza material, na medida em que foi decidido coisa diversa do que a
le1 estabelece.

Essa ilegalidade constitui um vicio de violacao de lei (que consiste na discrepancia entre
o conteudo ou o objecto do acto e as normas juridicas que lhe sao aplicaveis, ¢fr. Freitas
do Amaral, ‘Direito adpunistrativo”, V'ol. III), que determina a anulabilidade do acto,
conforme o disposto no artigo 135.° do CPA.

Todavia, nos termos do n° 2 do art. 137.° do CPA, um acto anulavel pode ser
ratificado/sanado (principio do aproveitamento do acto administrativo).

A ratificagio/sanacio ¢é o acto administrativo pelo qual o érgio competente decide
sanar um acto invalido anteriormente praticado, suprindo a ilegalidade que o vicia (Cfr.
Freitas do Amaral, Direito Administrative, Vol ).

Significa isto que, o acto anteriormente praticado, pode ser objecto de uma ratificagao
posterior, praticando-se um novo acto expurgado do vicio que gerou a sua invalidade.

Assim sendo, e uma vez que a reclamante niao exerceu, no ano de 2009, quaisquer

funcoes consideradas como de relevante interesse publico, a pontuagao (5) que lhe foi

atribuida, deve ser alterada para (1).
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43. Nestes termos e com os fundamentos acima referidos, a reclamacio apresentada pelo

] funcionario, nao merece acolhimento, pelo que, a avaliagio por ponderacio curricular

atribuir a reclamante é a seguinte:

(HAP) Habilitacbes Académicas e Profissionais (5);

(EP) Experiencia Profissional (1);

(FP) Formacao Profissional (5);

(FAC) Formacgio Académica Complementar (5);

(CDCC) Exercicios de cargos dirigentes ou de fungoes de chefias de

unidades organicas ou de fungoes de coordenacao (1);

(CRIP) Exercicios de cargos dirigentes ou de fungoes de relevante interesse

publico (1);

— (CRIS) Exercicios de cargos dirigentes ou de fungoes de relevante interesse

HAP
EP
vC
FP
FAC
cncc
CRIP
CRIS
ECF

S W= = o=

-

44. O que significa que a avaliagio final da ponderagio curricular (AFPC) ¢ 2,26.

social (3).
Parimetros da A B1 B2 | C(AxB1) [ ciuaxey |
avaliagdo | ponuagio | SeECF#1 | SeECF=1 |Pontiacio Ponderada Pontiagao Ponderada

HAP 5 10% 10% 05
P 1 55% 50% 0,55
Ve 5 20% 20% 1

ECF 14 15% 10% 0,21
Total 226

Direc¢ao-Geral de Veterinaria em T de \*’W“ de 2012.

Anexo: Reclamagio, Ficha de avaliagao da reclamante e C.5. n.° 20142 da DSVRN/DIV BRAGA/2011 de 30.11.2011.

Diréctor-Geral,

-

Nuno Vieira e Brito
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