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ATA n.° 1/2015

CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO (CCA)
De composicao restrita - SIADAP 2

Aos dois dias do més de junho de 2015, pelas nove e trinta minutos, reuniu-se
nas instalactes da Direcdo da Direcdo Geral de Alimentagdo e Veterindria

(DGAV), sita no Campo Grande n.° 50, o Conselho Coordenador de Avaliacdo

(CCA) de composigao restrita.

Estiveram presentes na reunido:

A Subdiretora Geral - Eng®. Ana Paula Almeida Cruz de Carvalho, que
presidiu;

A Subdiretora Geral - Dra. Claudia Manuel Fortes Rodrigues Fernandes;

O Diretor de Servigos de Gestdo e Administracdo - Dr. Hugo Rodrigo

Henriques.

A agenda da reunido foi a seguinte:

1 - Avaliacsio dos dirigentes intermédios biénio 2013/2014;

A Subdiretora Geral, Eng®. Ana Paula de Carvalho, iniciou a sessdo solicitando
ao Diretor de Servicos de Gestdo e Administragdo, Dr. Hugo Rodrigo Henriques
que fizesse uma breve simula das situagGes existentes relativamente a

avaliagdo dos dirigentes intermédios do organismo.
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O Dr. Hugo Rodrigo Henriques tomou a palavra ten
dirigentes intermédios a quem foram estabelecidos objetivos e competéncias e

outros a quem ndo foram.

Face a esta situagdo, por unanimidade, o CCA decidiu, tentando assegurar os
critérios minimos de justica face a situagdo andmala verificada nos Gltimos
anos, e a semelhanca do que o CCA de composigdo geral decidiu para os

trabalhadores no &mbito do SIADAP 3 o seguinte:

Ln)

un ueles com os

“l.l.g
quais foram contratualizados objetivos no ambito do SIADAP 2, ou seja,
os dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau da Direcdo de Servigos de

Sanidade Vegetal.

b. No ambito desta avaliagdo, foram atribuidas as seguintes mengdes de

Excelente e Relevante:

Inspegio
) 3,900 -
Fitossanitiria e de Materiais de
Adequado
Propagagéo Vegetativa
Chefe de Divisio de Variedades e | Teresa Maria Pais Nogueira 4,050 -
Sementes Coelho Relevante
3,999(*)

(*) O CCA deliberon alterar a avaliacdo, reduzindo a mesma para 3,999, atendendo ao

facto desta ultrapassar a quota para SIADAP 2, tal como definida por lei.
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Chefe de Divisdo da DAV Aveiro Maria da Conceicdo Clemencio 5,000 -
Excelente

Chefe d Divisao da DAV Viseu Rosa Albuquerque Rodrigues 5,000 -
Excelente

Chefe de Divisao da DAV Coimbra Jorge Ferreira Branco 3,980 -
Adequado

Chefe de Divisao da DAV Castelo | Antonio Jose Manteigas 3,980 -

Branco Adequado

Chefe de Divisdo da DAV Guarda Gabriela Maria Fonseca 3,867 -
Adequado

Chefe de Divisdo da DAV Leiria Luis Filipe R Pereira 3,080

Quadro de verificagdo do cumprimento das quotas:

UNIVERSO QUOTA Dirigentes
Relevantes (25%) 2
8
Excelentes (5%) 0

II - ORIENTACOES PARA A AVALIACAO DOS DIRIGENTES
INTERMEDIOS PARA O TRIENIO 2015 A 2017

Relativamente ao ponto 2 da agenda, a Subdiretora Geral, Dra. Claudia
Rodrigues Fernandes, lembrou que, nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.° 66 —B/2012, a
avaliacdo dos dirigentes intermédios tem a duragdo da comisséo de servigo -
trés anos.

Quanto a este ponto da agenda, o CCA, por unanimidade, deliberou o seguinte:
a) Serdo estabelecidos seis objetivos para cada um dos dirigentes;

b) Ascompeténcias serdo as seguintes:
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1-Orientagéo para resultados;

3-Planeamento e organizacao;

4-Lideranga e gestdo de pessoas;

5-Otimizacdo de recursos;

6-Visdo estratégica;

8-Conhecimentos especializados e experiéncia;

9_Desenvolvimento e motivacdo dos colaboradores;

10-Orientac¢éio para a inovagdo e mudanga;

14-Relacionamento interpessoal.

¢) O critério de superagiio serd de 25% do indicador de medida do objetivo;

d) A contratualizagdio de objetivos e competéncias deve ser assegurada ainda
que os dirigentes intermédios se encontrem nomeados em regime de
substituicao;

€) A avaliagsio global do desempenho dos dirigentes intermédios ¢ feita no
termo das respetivas comissdes de servigo;

f) O desempenho dos dirigentes intermédios € objeto de monitorizacdo
intercalar, pelo que estes devem apresentar anualmente, até 31 de janeiro, ao

respetivo avaliador, relatério sintético, explicitando a evolugdo dos resultados

obtidos face aos objetivos negociados.

p SR ¢ P P
Eng.° Ana Paula

o]

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada pel
Almeida Cruz de Carvalho, tendo sido lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os presentes.

Subdiretora Geral de Alimentacdo e Veterinaria

62_2.9\@ @ﬁ" u (Ced

(Ana Paula Almeida Cruz de Carvalho)
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