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Anexo lll - Ficha de Entrevista de Avaliacdao das Competéncias

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria, para candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente técnico, para exercer funcdes no Nucleo de Alimentacao e
Veterinaria de Alcantara, pertencente a Direcdo de Servicos de Alimentacdo e
Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° .../2024, publicado em Diario da Republica, ... série, n.° 22, de ... de ... de
2024.

Nome do Candidato/a:

Elevad | Bo | Suficient | Reduzid | Insuficient | Classificaca
Fatores )
0 m e o} e o Final

Sentido Critico
(SC)

Motivacao (M)

Capacidade de
Expressao e
Comunicacgao
(CEC)

Aptidao e

Conhecimento
s Profissionais
para 0
Desempenho
da Funcao
(ACPDG)

Os fatores referidos na tabela referem-se a:
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apreciacao das opcdes tomadas e respetiva

fundamentacao e capacidade de argumentacao perante situacoes hipotéticas

ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel profissional ou geral,

nomeadamente, no ambito da sugestao de novas praticas de trabalho, com vista

ao aumento da qualidade do servico prestado, de acordo com a seguinte

classificacao:

Elevado 20 valores Demonstrou possuir um excelente sentido critico.
Bom 16 valores Demonstrou possuir elevado sentido critico.
Suficiente 12 valores Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico.
Reduzido 8 valores Demonstrou possuir escasso sentido critico.
Insuficiente 4 valores Demonstrou nao possuir sentido critico.

b) Motivacao (M) - apreciacao do percurso profissional. Principais razoes

profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracoes,

empenho e interesse pelas funcoes - desempenho da funcao adequada a sua

preparacao habitacional,

formativa e profissional; interesse por uma

experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as funcdes ao posto de

trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificacao:

Elevado 20 valores Revelou elevado interesse e motivacao profissional.

Bom 16 valores Revelou muito interesse e motivacao profissional.

Suficiente 12 valores Revelou satisfatorio interesse e motivacao profissional.

Reduzido 8 valores Revelou pouco interesse e motivacao profissional.

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouco interesse e motivacao
profissional.

c) Capacidade de Expressao e Comunicacgao (CEC) - Avaliar-se-a se o candidato/a

apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de

vocabulario e transmissao clara de pensamentos, bem como a sua capacidade
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de analise perante temas ou situacoes que lhe forem apresentados, inerentes

ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte

classificacao:

Elevado 20 valores Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de
analise.

Bom 16 valores Revelou boa clareza de discurso e capacidade de
analise.

Suficiente 12 valores Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de
analise.

Reduzido 8 valores Revelou pouca clareza de discurso e capacidade de
analise.

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouca clareza de discurso e capacidade
de analise.

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao

(ACPDG) - Apreciar-se-a o modo como o candidato/a se posiciona relativamente

a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacdao ao posto de

trabalho, bem como a sua visao integradora do candidato/a na organizacao

como um todo, de acordo com a seguinte classificacao:

Elevado 20 valores Mostrou excelentes conhecimentos e aptidao.
Bom 16 valores Mostrou muito bons conhecimentos e aptidao.
Suficiente 12 valores Mostrou bons conhecimentos e aptidao.
Reduzido 8 valores Mostrou poucos conhecimentos e aptidao.
Insuficiente 4 valores Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidao.

Classificacdo Final da Entrevista de Avaliacdo das Competéncias:

EAC = (SC + M + CEC + ACPDG)/ 4
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NUcleo de Alimentacao e Veterinaria de Alcantara, pertencente a Direcao de Servicos

de Alimentacao e Veterinaria da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo / /2024.
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