Diragan Goral

de Ali ntach .
o Vetarinaria Data: 14/01/2025

dgav

Ciclo de Gestdo: 2024

Designagdo do

. . Direcgdo Geral de Alimentagéo e Veterinaria
Servigo|Organismo:

Colaborar na definii e ¢do das politicas de dos ali de protecdo animal e de animal, p ¢do vegetal e fi
autoridade sanitaria veterindria e fi itaria ional e de | pela gestdo de risco da seguranga dos alimentos

sendo il

nas fungdes,de

Grau de

Objetivos Estratégicos (OE) i
concretizacao

OE1: Zelar pela seguranga dos alimentos

OE2: Promover a protegdo da sanidade animal
OE3: api ¢do da idade animal
OE4: Agilizar processos de internacionalizagdo
OES5: Promover a utilizagdo das TIC

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 40%
Promover a redugdo da divida financeira da DGAV 20%
Ultima
. Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores Monitorizagdo Toleréncia Valor Critico Peso Resultado Classificagdo Desvio
2021 2022 & 2024 Realizagdio e
2023
Percentagem da divida a reduzir
Ind.1 na na na 5% 1% 8% 100% Nao atingiu -100%
anualmente
Grau de Realizagdo do OP1 #REF!
Assegurar a execugdo dos planos de controlo no ambito da sanidade animale seguranga alimentar 30%
Ultima
a Realizad| Realizad Met: Taxa d
Indicadores e:oI;: ° e;;;az ° Monitorizagdo 2:2: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Re:l’;:a;;u Classificagdo Desvio
2023
Taxa de execugdo dos planos de
Ind.2 controlo global no &mbito da sanidade na na na 90% 5% 100% 35% N3o atingiu -100%
animal
Grau de Realizagdo do OP2 #REF!
Ultima
a Realizad| Realizad Met: Taxa d
Indicadores e:oI;: ° e;;;az ° Monitorizagdo 2:2: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Re:l’;:a;;u Classificagdo Desvio
2023
Taxa de execugao global dos planos no
ambito da seguranga alimentar de o
Ind.3 A " P . N na na na 90% 5% 100% 35% N3o atingiu -100%
géneros alimenticios de origem animal
(GAOA)
Grau de Realizagdo do OP1 #REF!
Ultima
a Realizad| Realizad Met: Taxa d
Indicadores e:oI;al ° e:‘)l;; ° Monitorizagdo 2:2: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Re:l’;:a;;a Classificagdo Desvio
2023
Taxa de execugdo global dos planos no
ambito da seguranga alimentar de
Ind.4 a . o . ~ na na na 90% 5% 100% 30% N3o atingiu -100%
géneros alimenticios de origem nao
animal (GAONA)
Grau de Realizagdo do OP2 #REF!

Apresentar proposta de um novo modelo de gestdo financeira e administrativado SIRCA 20%
Ultima
. Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores itorizaga anci iti ificaca i
2021 2022 Momzt:;;lszagao 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizagio Classificagdo Desvio
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Data para apresentagéo do projeto de
Ind.5 diplor‘:\a B 5 A na na na 01/12/2024 15 dias 01/08/2024 100% N3o atingiu -100%

Grau de Realizagdo do OP3 #REF!

Integrar sistemas informaticos da DGAV com outros sistemas informaticos do Ministério da Agricultura ou outras dreas governativas 30%
Ultima
Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores itorizagd anci Criti P Result: Classificaca Desvi
Indic: 2021 2022 Monitorizagdo 2024 Tolerancia Valor Critico eso esultado Realizagio assificagdo esvio
2023
Ind.6 N de propostas de integragdo na na na 3 1 6 100% N3o atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP4 #VALOR!
EFICIENCIA PESO: 30%
Executar a Estratégia Nacional "Uma sé Saude" 30%
Ultima
Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores itorizagd anci; lor Criti P Result: Classificaca Desvi
2021 2022 Monitorizacdo 2024 Tolerancia Valor Critico eso esultado Realizacio assificagdo esvio
2023
Ind.7 Taxa de execugdo na na na 10% 5% 30% 100% N3o atingiu -100%

Grau de Realizagdo do OP5 #REF!

Implementar a nova

plataforma de gestdo do 35%
FSSAM
Ultima
Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores itori anci Valor Criti Peso Resultado Classificagdo Desvio
2021 2022 Monitorizagdo 2024 Tolerancia alor Critico ul Realizagio ificagd Vi
2023
Ind.8 Taxa de implementacéo da plataforma na na na 15% 5% 30% 100% N3o atingiu -100%

Grau de Realizagdo do OP6 #REF!

uma estratégia dos

H ° e 35%
o8z controlos fitossanitarios e °
Ultima
Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores itorizaga anci I iti P Resull lassificaca Desvi
2021 2022 Momzt;;lszagao 2024 Tolerancia Valor Critico eso esultado Realizagio Classificagdo esvio

Percentagem de aumento dos controlos
Ind.9 constantes do relatério de atividade na na na 3% 1% 10% 50% N3o atingiu -100%
anual dos controlos fitossanitarios

Grau de Realizagdo do ind 9 #VALOR!

Ultima
. alizado Realizado Meta e - Taxa de e q
Indicadores Re Monitorizagdo Tolerancia Valor Critico Peso Resultado L Classificagdo Desvio
2021 2022 2024 Realizagdo
2023

Percentagem de aumento dos

controlos constantes do relatério de
Ind.10 atividade anual dos controlos uso na na na 3% 1% 10% 50% NZo atingiu -100%

sustentavel de produtos

fitofarmacéuticos

Grau de Realizacdo do ind 10 #VALOR!

Grau de Realizagdo do OP7 0%
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QUAL'DADE Peso: 30%

implementacdo de sistema

OP8: interno de gestdo de 15%
correspondéncia

Ultima
A Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores 2‘;;1 20';2 Monitorizagdo 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Real,;za cdo Classificagdo Desvio
2023

Taxa de Implementagdo do

Ind.11 N na na na 50% 10% 100% 100% N3o atingiu -100%
sistema

Grau de Realizacdo do OP8 #REF!

Cumprir os indicadores de realizagdo da Agenda de Inovagdo do Ministério da Agricultura 15%
Ultima
" Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores Monitorizacd Toleranci Valor Criti P Result: Classificaca Desvi
2021 2022 omz;;lsza;ao 2024 olerancia alor Critico eso esultado Realizacio assificagdo esvio

Taxa de cumprimento dos indicadores
definidos anualmente para as linhas de

Ind.12 agdo coordenadas pela DGAV que se na na na 70% 5% 100% 100% N3o atingiu -100%
inserem nas iniciativas da Agenda

Grau de Realizacdo do OP9 #REF!

Assegurar a concretizagdo das medidas/ag¢des correspondentes a atribui¢do da DGAV, inscritas em programas de outras areas governativas 15%
Ultima
. Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores Monitorizaga Toleranci; Val iti P Resul lassificaca Desvi
2021 2022 0";;:313930 2024 olerancia alor Critico 'eso esultado Realiza;a’?o Classificagdo esvio

laxa de concretizagao
das medidas/agdes
Ind.13 associadas a na na na 10% 5% 50% 100% N3o atingiu -100%
programas de outras
Areas sovernativas

Grau de Realizagdo do OP10 #REF!

15%

Melhorar o acesso a informagao digital por parte do cidaddo

Ultima

Realizado Realizado Meta Taxa de
Indicadores Monitorizagdo Tolerancia Valor Criti Peso Resultado Classificagdo Desvio
2021 2022 (AL 2024 < frico u Realizagio a=sicacd v
2023

Taxa de requerimentos tratados online

Ind.14 i na na na 20% 5% 50% 100% Ndo atingiu -100%
tratados online

Grau de Realizagdo do OP11 #REF!

n Incrementar a taxa de realizacdo do QUAR e do Plano de Atividades 10%
Ultima
. Realizado Realizado Meta e - Taxa de Ty g
Indicadores 2021 2022 Monitorizagdo 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacio Classificagdo Desvio
2023
laxa de
realizagdo do QUAR
Ind.15 . na na na 1% 0% 10% 100% Nao atingiu -100%
acima do apresentado
no ano "zero"
Grau de Realizagdo do OP12 #REF!

20%

Valorizar os Recursos Humanos

Ultima
. Realizad| Realizad Met: Taxad
Indicadores e:oI;al ° e:olzaz ° Moni;:;i;a;in 2:2: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Reaal):aqzo Classificagdo Desvio

Taxa de trabalhadores com frequencia
Ind.16 - o - 30% 5% 60% 100% N3o atingiu -100%
de acgbes de formagdo profissional

Grau de Realizagdo do OP13 #REF!

n Avaliar a comunicagdo com os cidaddos 10%
Ultima
o Realizad Realizad Met: Oyt o Taxa d Ty q
Indicadores e: C::l ° eza 0';; ° Monitorizagdo 2 :2: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Re:l);:ag;o Classificagdo Desvio
2023
N2 de inquéritos de satisfagdo
Ind.17 N 3 1 6 100% N3o atingiu -100%
produzidos
Grau de Realiza¢do do OP14 #REF!

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2024

m Ponderagdo Eficacia Ponderagéo Eficiéncia Ponderagdo Qualidade




I IR T R

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes o

no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa

Qualitativa

EALIZACAO DE PARAMETROS E OBJETIVOS

Peso dos Peso dos objetivos | P50 de cada Jglelils Gracjde OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1
Objetivos Operacionais parametros no respetivo ob]el_vonna reahdzaqao reall;z_a:;iz‘n’t: ae Classificagcdao do art.18° da Lei 66-B/2007, de
na avaliagdo final parametro avafli:ma(i'ao obje:ivo (pgn::ferado) 28.12)

Grau de realizacdo de EFICACIA #REF!
OP1 8% 20% #REF! #REF! #REF!
oP2 12% 30% #REF! #REF! #REF! RELEVANTE

40%
oP3 8% 20% #REF! #REF! #REF!
OP4 12% 30% Desvio #VALOR! RELEVANTE
Grau de realizagao de EFICIENCIA #REF!
OP5 9% 30% #REF! #REF! #REF!
OoP6 30% 11% 35% #REF! #REF! #REF! RELEVANTE
oP7 11% 35% 35% 4% RELEVANTE
Grau de realizacdo de QUALIDADE #REF!
oP8 5% 15% #REF! #REF! #REF! RELEVANTE
oP9 5% 15% #REF! #REF! #REF!
OP10 5% 15% #REF! #REF! #REF!
OP11 30% 5% 15% #REF! #REF! #REF!
OoP12 3% 10% 0%
OP13 6% 20% 0% RELEVANTE
OP14 3% 10% 0%
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 56%

RECURSOS HUIMANOS Dias uteis 203.- m
Pontuacdo efetivos Planeados para 2024 Pontuacao efetivos Executados para 2024
Pontuagdo

Pontuagdo q
DESIGNACAO* (Conselho Coordenador da| N.2 de efetivos T pesvio F:ec"tadf ! L UerHE / UERHP
Avaliagdo de Servigos)® planeados Pontuagio it Pontuagio (emn.2) WititEEEy
[((VETEX:[ Planeada ' . Executada Planeada
(Balango Social)
Pessoal)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 3 687 60
Dirigentes - Diregdo Intermédia e
" 16 50 11450 800

Chefes de equipa
Técnico Superior 12 699 160 071 8388
Especialista de sistemas e

a ] o 12 8 1832 96
tecnologias de informagdo
Coordenador Técnico 9 (1] 0 0
Técnico de sistemas e tecnologias de
. o 8 15 3435 120
informagdo
Assistente Técnico 8 300 68 700 2400
Assistente Operacional 5 60 13740 300

1 CCAS 259 915 12164 (] 0 (] -1135 0%

0%
Efetivos
30.12.2024

Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

| Becudo ] d
DESIGNACAO Dotagdo inicial Dotagdo Corrigida =@ ..e
[ 30jun2024 | 30.set.2024 31.de2.2024 Execugio
0%

Orgamento de Funcionamento (OF) 89630 039,00 € 92479 741,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 92479741,00€

Despesas ¢/Pessoal 36268 718,00 € 39118 420,00 € mm— 0,00%
AquisigBes de Bens e Servigos 39012 554,00 € 39012 554,00 € " 0,00%
Outras despesas correntes 12888 767,00 € 12888 767,00 € " 0,00%
Despesas de Capital 1460 000,00 € 1460 000,00 € prmm—n 0,00%

14/01/2025


https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Orcamento de Investimento (Ol)

Despesas c/Pessoal

Aquisicbes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+0I+0V)

Ind 1

Ind 2

Ind 3

Ind 4

Ind 5

Ind 6

Ind 7

Ind 8

Ind9

Ind 10

Ind 11

Ind 12

Ind 13

Ind 14

Ind 15

Ind 16

Ind 17

Percentagem da divida a reduzir anualmente

Taxa de execugdo dos planos de controlo

Taxa de execugdo dos planos de controlo GAOA

Taxa de execugdo dos planos de controlo GAONA

Prazo para apresentagdo do projeto de diploma

Ne de propostas de integragdo

Taxa de execugdo

Taxa de implementagéo da plataforma

Percentagem de aumento dos
controlos constantes
do relatério de

Percentagem de aumento dos
controlos constantes
do relatério de

Implementagdo do sistema

Percentagem de cumprimento
dos indicadores

definidos anualmente
Percentagem de concretizagao
das medidas/agdes
associadas a

programas de outras

éreas governativas
rercentagem ae requerimentos

tratados online via

Percentagem da taxa de
realizagdo do QUAR
acima do apresentado

Taxa de trabalhadores com frequencia de acgbes de

formagdo profissional

Ne de inquéritos de satisfagdo produzidos

Unidade(s) Organica(s)

Responsavel(eis)

DSGA

DSAVR

DSAVR

DSNA

DSPA/G)

DSMDS/DSSVDSPA/DGAMV

DSSA/DSPA/DGAMV

DSGA

DSsV

DSMDS

DSGA

DGAMV/DSPA/GRGA/DSNA

GRGA/DSSV/DGAMV

DSPA/DSSV/GRGA/DSNA/DIRMA

DSECI

DSGA

DGAMV/DSECI/DSNA

710 026,00 €
0,00 €
710 026,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

90 340 065,00 €

Férmula de célculo

=Ne tarefas realizadas/N¢ total de
tarefas programadas*100%
=N¢ tarefas realizadas/N? total de
tarefas programadas*100%
=Ne tarefas realizadas/N¢ total de
tarefas programadas*100%
=N¢ tarefas realizadas/N® total de
tarefas programadas*100%

=data

=N? propostas

=Ne tarefas realizadas/N¢ total de
tarefas programadas*100%

=N¢ tarefas realizadas/N? total de
tarefas programadas*100%

=N¢ tarefas realizadas/N? total de

tarefas programadas*100%

=N¢ tarefas realizadas/N? total de
tarefas programadas*100%

=data de implementacdo

=N¢ tarefas realizadas/N? total de
tarefas programadas*100%

=N¢ tarefas realizadas/N? total de
tarefas programadas*100%

=N2 requerimentos online/n®
processos tratados

=NQ tarefas realizadas/N? total de
tarefas programadas*100%

= N2 de horas de formagao
especializada

= Ne de inqueritos aplicados

799 002,00 €
0,00 €
696 894,00 €
0,00 €
102 108,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

93 278 743,00 € 0,00 €

Fonte de Verificagdo

Sistema informatico

Sistema de gestao documental

Sistema de gestao documental

Sistema de gestao documental

Sistema informatico

Sistema informatico

Sistema informatico

Sistema de gestao documental

Sistema informatico

Sistema informatico

Sistema informatico

Sistema de gestao documental

Sistema de gestao documental

Sistema de gestao documental

Sistema informatico

Sistema de gestao documental

Sistema informatico

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00€ 799 002,00 € 0%
0,00€ #DIV/0!

696 894,00 € 0,00%

0,00€ #DIV/0!

102 108,00 € 0,00%

0,00€ 0,00€ #DIV/0!

s
s HEHIHH 0%

Justificagdo do Valor Critico

0 Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo
0 VC corresponde a um resultado almejado pelos
servigos coordenadores dos planos de controlo, no
O Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo
0 Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo
0 Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo
0 Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo
O Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo
0 Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo

0 Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo

0 Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo

0 Valor critico (VC) corresponde a um resultado
almejado pelo organismo

Corresponde ao melhor desempenho que se aspira
alcangar

Corresponde ao melhor desempenho que se aspira
alcangar

Corresponde ao melhor desempenho que se aspira
alcangar

Corresponde ao melhor desempenho que se aspira
alcangar

Corresponde ao melhor desempenho que se aspira
alcangar

Corresponde ao melhor desempenho que se aspira
alcangar

NOTAS EXPLICATIVAS

#1

#2

#3
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