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Aos dias 30 do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h, nas instalacdes da
Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria, sita em Campo Grande n° 50, 1700-093
Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de vinte e
trés vagas de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para exercer funcdes
na Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria, propondo o preenchimento dos seguintes
postos de trabalhos, afetos as Direcoes infra, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes pulblicas por tempo indeterminado, conforme aviso que se encontra para
publicacdao em Diario da Republica.

Caracterizacao do Posto de Trabalho: funcdes correspondentes a caracterizagao funcional
da carreira e categoria de assistente técnico, constantes no Anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; designadamente:
Referéncia A: 7 (sete) Assistentes Técnicos para a Direcdo de Servicos de Alimentacao e
Veterinaria do Norte.

DAV Viana do Castelo (2PT): Atendimento Telefdnico e atendimento ao publico no ambito

das competéncias da unidade organica; executar tarefas relacionadas com a gestao
documental incluindo rececao, classificacao, expedicdo e arquivo do expediente;
Executar tarefas relacionadas com a faturacao, designadamente cobranca de taxas,
emissdo de faturas, deposito bancario, elaboracao e analise da conta corrente semanal;
Gestao de Recursos Humanos, elaboracao analise e verificacao da assiduidade dos
trabalhadores da unidade organica;

DAV Porto (1 PT): Gestao de economato; Gestao da caixa de correio eletrénico da DAV de

Viana do Castelo; Acompanhamento na execucao dos planos de Controlo da Direcao Geral
de Alimentacao e Veterinaria, designadamente no ambito do Plano de Aprovacao e
Controlo de Utilizacao d e Medicamentos Veterinarios (PNUCUM), do bem-estar animal
em locais de criacao (BEA); Organizacao e acompanhamento da colheita de amostras no
ambito do PNPR, PCON,PICOP, BEA, PIGA, entre outros);Colheitas de amostras no ambito
do Plano de Inspecao dos Géneros Alimenticios (PIGA); Realizacao de controlos fisicos e
documentais no ambito do Controlo de Alimentacao Animal; Registo da atividade apicola;

Colaboracao nos planos de contingéncia; Execucao de atividades ao nivel do SNIRA,
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designadamente a atribuicio de marcas de detencdo caseira, transferéncia de
titularidades de detencoes caseiras; emissao e anulacao de guias para abate imediato e
para movimentacao; correcao de atributos de bovinos; emissao de passaportes e de 2°vias
de passaportes de bovinos; Organizacdo da logistica inerente ao armazenamento
acondicionamento e envio para os respetivos laboratorios das amostras colhidas;
Acompanhamento de queixas e denuncias no ambito das competéncias da unidade
organica;- Rececdo e registo dos pedidos de emissao de certificado de POACH,
submetidos pelos requerentes através da plataforma certifc@+ ou por e-mail através da
caixa de correio designada; Efetuar toda a gestao da caixa de correio da certificacao de
POACH; Verificacao inicial da informacao recebida no ambito dos procedimentos
administrativos de pedido de emissao de certificado implementados pela DGAV;
Preenchimento de modelos de certificado, noas casos aplicaveis; Secretariado e
atendimento ao publico, presencial e telefonico; Tratamento de expediente; Gestao
documental dos processos de certificacao de POACH; alimentacao das bases de dados no
ambito da certificacao de POACH; Faturacao e controlo da cobranca de taxas;

DAV Porto - Penafiel (1 PT)): Atendimento Telefdnico, atendimento ao publico, rececao

e registo de requerimentos, registo e resposta a e-mails, elaboracao, comunicacoes de
servico e oficio e esclarecimento de duvidas aos requerentes; Tratamento documental;
registo informatico das entradas e saidas documentais; tratamento do expediente, gestao
de correspondéncia; Cobranca de taxas, emissao de faturas, homebanking, depositos
bancarios, elaboracao de conta corrente semanal em programa proprio e respetivas
verificacOes; colaboracao nos planos erradicacao de Brucelose bovina e de pequenos
ruminantes e Tuberculose bovina; colaboracao na execucao dos planos de controlo da
DGAV; Executa o registo em plataforma propria da saida de Passaportes de Animais de
Companhia (PAC); Responsavel pelo encaminhamento dos processos de autorizacao ou
renovacao da autorizacao dos transportadores de curta duracao; Elaboracao dos mapas
da assiduidade do Nucleo de Penafiel; Faturacao do Nicleo de Penafiel; Registo dos
movimentos de material de CVAR; Realizar as funcdes de natureza executiva, de

aplicacoes de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes
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gerais, , de grau médio de complexidade , nas areas de atuacao comum e instrumentais
e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos;

DAV Braga (2 PT): Rececao e registo de requerimentos; registo e resposta a emails;

elaboracao de oficios; esclarecimentos de dlvidas aos requerentes, executar tarefas
inerentes a gestao documental incluindo rececao, classificacao, expedicao e arquivo do
expediente, executar tarefas relacionadas a gestao do expediente, do arquivo de
secretariado, de contabilidade, de recursos humanos, de aprovisionamento, de
economato, e de atendimento ao utente; gestao da caixa de correio eletronico da Divisao
de Alimentacao e Veterinaria de Braganca; acompanhamento de técnicos superiores na
execucao dos planos anuais e plurianuais da DGAV (PACE,PNPR,CAA,PNCUM,PNPR, PCON,
BEA, PIGA, entre outros); Registo da atividade agricola; Utilizacao da base de dados
informatica iDigital, PISA-NET e Snira; Colaboracao nos planos de contingéncia; Execucao
de funcdes ao nivel do SNIRA e iDigital: atribuicao de marcas de detencao caseira,
transferéncia de titularidades de detencoes caseiras, emissao e anulacao de guias para
abate imediato e para movimentacao. Correcao de atributos de bovinos. Emissao de
passaportes de bovinos, recenseamento especiais de bovinos e pequenos ruminantes;
Controlo e verificacao de amostras colhidas em matadouro, exploracoes no ambito dos
planos da DGAV, acondicionamento, preparacao elaboracdao de oficios para posterior
entrega nos laboratérios;

Posto de Controlo Fronteirico (1 PT): Secretariado e atendimento ao publico , presencial

e telefonico; Gestao da caixa de correio eletronico do PCF; Executar tarefas inerentes a
gestao documental incluindo reccao, classificacao, expedicao (inclui deslocacao aos
correios) e arquivo do expediente; executar tarefas relacionadas com a contabilidade PCF
do Porto de Leixdes e PCF/PEV do Aeroporto Sa Carneiro , cobranca de taxas, emissao
de faturas, homebaking, depdsitos bancarios, elaboracao de conta corrente semanal em
programa proprio e respetivas verificacoes.

Referéncia B: 5 (cinco) Assistentes Técnicos para a Direcao de Servicos de Alimentacao
e Veterinaria da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo:

DAV Oeste (4 PT) : Zona de Lisboa: Certificacao de animais, produtos animais e de origem

animal incluindo faturacao relativa aos servicos prestados;
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Zona de Torres Vedras - Certificacao de animais, produtos animais e de origem animal
incluindo faturacao relativa aos servicos prestados, ou Sanidade e bem-estar de
ruminantes e equideos, incluindo faturacao relativa aos servicos prestados bem como
apoio em saidas de campo para acdes de controlo em exploracdes pecuarias;

DAV Ribatejo (1 PT): Area de Atendimento, apoio a suinicultura, apoio nos procedimentos

de licenciamento das exploracdes agricolas pecuarias faturacao, gestao de frota
automovel e apoio em saidas de campo;

Referéncia C: 2 (dois) Assistentes Técnicos para a Direcao de Servicos de Seguranca
Alimentar: Atendimento telefénico, rececdao e registo de requerimentos; registo e
resposta a e-mails, elaboracdao de oficios, execucao de tarefas inerentes a gestao
documental, incluindo rececdo, classificacao, expedicdo, registo e arquivo de
expediente. Execucao de tarefas relacionadas com a gestao do arquivo de secretariado,
de recursos humanos, de aprovisionamento, de recursos humanos, de aprovisionamento e
de economato;

Referéncia D: 7 (Sete) Assistentes Técnicos para a Direcao de Servicos de Gestao e
Administracao:

Secretariado (1 PT): Tarefas de secretariado e administracao, designadamente

organizacao, controlo e elaboracao de trabalho administrativo (elaboracao de
informacoes, oficios, atas, etc.), estruturacao de processos para a tomada de decisao,
bem como outras atividades de secretariado.

DRHFE (2 PT): Nas areas dos Recursos Humanos e do Expediente, designadamente:
exercicio de atividades inerentes a funcdes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, de grau médio de complexidade, na vertente da gestdo de recursos
humanos, no que concerne ao recrutamento, selecao, admissao de pessoal, atualizacao
do cadastro de pessoal, calculo e processamento de ajudas de custo, tarefas inerentes a
gestao documental (rececao, classificacao, expedicao e arquivo), adequada circulacao de
documentos pelas diversas unidades organicas da DGAV, bem como outras atividades nos
varios dominios de atuacao da Divisao;

DGF (2 PT): Processamento de Vencimentos, Pedido de PLC (Pedido de Libertacao de

Créditos), Ficheiro (Emissdao de meios de pagamento), Alteracdes Orcamentais, Criacao
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dos dados mestres orcamentais, Criacao dados mestres dos fornecedores, NPD (Proposta
de Aquisicao e Procedimento), Cabimentos, AD (Autorizacao de Despesa), Compromissos,
criacdo dados mestres dos fornecedores, retencdes nos pagamentos, digitalizacao e
pedido de lancamento de faturas, rececao e conferéncia de faturas e documentos
equivalentes, PAP (Pedido de Autorizacao de Pagamento), digitalizacao dos PAP’S na
Pasta da Rede, processo de despesa referente as deslocacoes dos técnicos da DGAV ao
estrangeiro;

DGCPP (2 PT): Apoio técnico-administrativo no ambito de procedimentos pré contratuais,
bem como outras atividades nos varios dominios de atuacao da Divisdo. Outros requisitos
a considerar: Conhecimentos informaticos gerais de software na dtica do utilizador. Bom
relacionamento interpessoal; Responsabilidade e compromisso com o servico.
Referéncia E: 1 (um) Assistente Técnico para a Direcao de Servicos de Sanidade Vegetal:
Trabalho Laboratorial e Ensaio de Sementes

Referéncia F: 1 (um) Assistente Técnico para a Direcao de Servicos de Nutricao e
Alimentacao: Contacto entre os servicos; Registo e organizacao de processos,
correspondéncia e arquivo; Atendimento ao publico presencial e telefonico; Prestar
informacdes verbais e escritas; Insercao, consulta e tratamento de dados em aplicacoes
informaticas; Apoio a organizacao e gestao de processos; Elaboracao de respostas a
utentes; Redacao e tratamento informatico de documentos de servico (oficios, e-mails,
informacdes, declaracdes, notificacées, certificados, etc.); Digitalizacao e reproducao de
processos e respetivo encaminhamento para os servicos; Recolher, examinar e conferir
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua correcao e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade
com a legislacao existente; Controlo do bom funcionamento dos equipamentos e
solicitacao de assisténcia em caso de necessidade; Execucao de operacdes de lancamento,
liquidacao e cobranca de receita; Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou
atribuicées que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, despacho ou
determinacao superior.

Constituicao do Juri do procedimento:
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Presidente: Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar, Diretora de Servicos de Gestao e
Administracao;
1.° Vogal Efetivo: Sandra Maria Jesus Reis, Chefe de Divisao de Recursos Humanos
Formacao e Expediente, que substituira a presidente nos seus impedimentos e auséncias;
2.° Vogal Efetivo: Helena Isabel Marques Duarte Segurado, Chefe de Divisao de Gestao de
Contratacao Publica e Patrimonio;
A presidente do juri, Dra. Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar, Diretora de Servicos
de Gestao e Administracao deu inicio a reuniao, sendo a ordem de trabalhos:
1. Identificacao dos métodos de selecao a utilizar;
2. Definicao dos critérios e ponderacées dos métodos de selecao e avaliacao final;
3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final.
De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sao considerados os seguintes
critérios:
1. Métodos de selecao a utilizar:
1.1. Método de selecao obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao
Curricular(AQ).
1.2. Método de selecao facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC).
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por
escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontram a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao
de valorizacao profissional tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o
procedimento foi publicado, os métodos de selecao adotados, serao:
1.3. Método de selecao obrigatério: Avaliacao Curricular (AC).
1.4. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacao das
Competéncias (EAC).
2. A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores

e resulta das seguintes formulas:
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2.1. Nos casos em que os metodos de selecao adotados sejam Prova de Conhecimentos
(PC) e Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC): CF= (PC x 50%) + (EAC x
50%).

2.2.Nos casos em que os métodos de selecao adotados sejam Avaliacao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC): CF = (AC x 50%) + (EAC x
50%).

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao

para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao lhes

sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

Os métodos de selecao tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento

os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num

dos métodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Classificacao dos métodos de selecao:

5.1. A Prova de Conhecimentos é classificada sob anonimato, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valorizacao até as centésimas;

5.2. A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas;

A Entrevista de Avaliacao das Competéncias € avaliada segundo niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, a seguinte grelha de classificacées:

Classificacao Qualitativa Classificacao Quantitativa
Elevado 20 a 18 Valores
Bom 17 a 14 Valores
Suficiente 13 a 10 Valores
Reduzido 9 a 7 Valores
Insuficiente 6 a 1 Valores
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7. Prova de Conhecimentos (PC):

7.1A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio
de determinada funcao.

7.2 A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacao individual,
presencial, com consulta, de natureza tedrica, efetuada numa so6 fase, em suporte de
papel, com a duracao de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se reportam a
bibliografia e/ou diplomas publicados no ponto 1.3 do aviso de abertura do
procedimento concursal, bem como as alteracdes legislativas ou regulamentos que
sobre eles tenham recaido, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorizacdo até as centésimas.

7.3 0 juri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por um
conjunto de 15 perguntas de escolha multipla, valendo um valor cada e 1 pergunta
de desenvolvimento, valorada na escala de zero a cinco valores (se parcialmente
correta sera valorada em 1;1,5;2;2,5;3;3,5;4;4,5;5 valores).

7.4 De seguida o juri passou a elaboracao da prova de conhecimento e respetiva correcao,
que consta de documento confidencial.

7.5 Durante a realizacdo da prova nao € autorizada a utilizacao de quaisquer aparelhos
eletrénicos.

7.6 0 juri aprovou a ficha de classificacdo da Prova de Conhecimentos constituindo o
Anexo |, a qual faz parte integrante da presente ata.

8 Avaliacao Curricular (AC):

8.1 A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcGes
exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

8.2 Na avaliacao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela

constantes do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.
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8.3 Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis, os/as
candidatos/as, nao possuam avaliacdo do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valorizacao minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacdao de 10 valores. A mesma situacdo ocorrera quando
comprovado por declaracao emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que
tenham em falta alguma avaliacao do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal, conforme
previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

9. Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC):

9.1 A Entrevista de Avaliacao das Competéncias, que tera uma duracao entre 15 a 30

minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal.

9.2 Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o jari deliberou, por
unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Iniciativa e Autonomia (lA);
b) Sentido critico (SC);

) Motivacao (M);

d) Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC);

) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao

(ACPDQG).

9.3 Os fatores referidos serao valorados pelo juri da seguinte forma:

a) Iniciativa e Autonomia (lA) - Capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativa face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los;

b) Sentido critico (SC) - apreciacao das opcdoes tomadas e respetiva
fundamentacao e capacidade de argumentacao perante situacdes hipotéticas

ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel profissional ou geral,
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nomeadamente, no ambito da sugestao de novas praticas de trabalho, com vista
ao aumento da qualidade do servico prestado.

Cc) Motivacao (M) - apreciacao do percurso profissional. Principais razoes
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracoes,
empenho e interesse pelas funcdes - desempenho da funcao adequada a sua
preparacao habitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as funcoes ao posto de
trabalho a que se candidata.

d) Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC) - Avaliar-se-a se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de
vocabulario e transmissao clara de pensamentos, bem como a sua capacidade
de andlise perante temas ou situacoes que lhe forem apresentados, inerentes
ao posto de trabalho objeto de concurso.

e) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG)
- Apreciar-se-a o0 modo como o candidato/a se posiciona relativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho,
bem como a sua visao integradora do candidato/a na organizacao como um
todo.

9.4 Os fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados em concordancia com a grelha
apresentada no ponto 6.

9.5 A avaliacao da Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo Ill da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

10 Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenacao
final:

10.1 Para desempate, em situacdes de igualdade de classificacao final, serao utilizados

os critérios previstos non.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° e do artigo 33.°, ambos da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

11. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as
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deliberacdes ja tomadas, o jari aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos
e partes integrantes da presente ata:

Anexo | - Ficha de Classificacao da Prova de Conhecimentos;

Anexo [l - Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo IIl - Ficha de Entrevista de Avaliacao das Competéncias;
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

membros do juri presentes.

Preside

N2\ /S

Primeiro Vogal Efetivo

Segundo Vogal Efetivo

W)
B
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