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[bookmark: _Toc193236933]Comunicação de Receção de Oferta
Ofertas de bens, serviços, convites ou benefícios similares
(CÓDIGO DE CONDUTA)



Recetor(a)


Unidade Orgânica 


Cargo / Carreira

	Identificação da natureza da oferta 

	


	
	

	
Identificação da pessoa ou entidade ofertante

	


	

	
Título e Autor (se aplicável):

	


	

	
Características físicas do bem (se aplicável):

	Descrição da altura, largura, material, estrutura e outras informações consideradas relevantes

	
	

	Localização do bem (se aplicável)
	Valor estimado

	
	

	

	
	

	
	

	Outras observações:
	

	


	
	

	
Circunstâncias que determinaram a aceitação da oferta:

	Recusa constitui ou pode ser interpretada como uma quebra de respeito interinstitucional 


	


O/A recetor/a				Direção de Serviços de Gestão e Administração


___________________________________________	_______________________________________________
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Cargo / Carreira 
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Identificação da pessoa ou entidade ofertante 

 

 

 

 

Título e Autor (se aplicável): 

 

 

 

 

Características físicas do bem (se aplicável): 

Descrição da altura, largura, material, estrutura e outras informações consideradas 
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Localização do bem (se aplicável) Valor estimado 

  

 

 

  

  

Outras observações:  

 

 

  

 

Circunstâncias que determinaram a aceitação da oferta: 

Recusa constitui ou pode ser interpretada como uma quebra de respeito 

interinstitucional  

 

 

O/A recetor/a    Direção de Serviços de Gestão e Administração 

 

 

___________________________________________ _______________________________________________ 

 

 

 

 

