FELUIBLICA
PORTUGUESA

BCRIILTURAE PESCAS

ATA N.°1

Aos 06 de fevereiro de 2025, pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
por mobilidade para preenchimento de 1 vaga de trabalho na carreira de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo
indeterminado, para exercer funcdes na area de abrangéncia da Direcdo de Servicos
de Alimentac&o e Veterinaria da Regido Centro, a saber, um posto de trabalho para a

Divisdo de Alimentacéo e Veterinaria de Castelo Branco, a publicar em BEP.

Caracterizacao do Posto de Trabalho: Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o

contelido funcional no anexo referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP, na carreira e

categoria de assistente operacional, com as especificidades das areas de atuacéo a
publicar em BEP, desighadamente:

e Apoio técnico e administrativo associado a tarefas dirigidas a operadores do
setor de producao pecuaria.

¢ Apoio administrativo ao secretariado (expediente, faturacao e viaturas).

Na reunido estiveram presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivos,
respetivamente:
» Presidente: Rosa Maria Albuquerque Rodrigues, Diretora de Servicos de
Alimentacao e Veterinaria da Regido Centro;
¢ Primeiro Vogal Efetivo: Ana Cristina Ramos Barreira, Chefe de Divisdo de
Alimentacéo e Veterinaria de Castelo Branco;
e Segundo Vogal Efetivo: Elisabete Cardoso Simao, Técnica Superior da Divisao
de Alimentac&o e Veterinaria de Castelo Branco.
A reunido ocorreu remotamente para a presidente do juri e presencialmente nas
instalacoes da Divisdo de alimentacao e Veterinaria de Castelo Branco, R. Rainha D.

Amélia S/N - 6000-271 Castelo Branco para os demais elementos do juri.

A presidente do juri deu inicio a reuniao, sendo a ordem de trabalhos:
1. Identificacdo dos métodos de selecdo a utilizar;
2. Definicao dos critérios e ponderacoes dos métodos de selecéo e avaliacao final;

3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final.

Relativamente ao ponto 1 e 2 da ordem de trabalhos, “ldentificacdo dos métodos de

selecao a utilizar” e “Definicao dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecdo e
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avaliacao final”, de modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sio
k3 3

considerados os seguintes critérios:

1.

6.

Métodos de selecao a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) complementado

com Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A Classificacao Final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20

valores e resulta da seguinte formula:

2.1. Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):
CF = (AC x 70%) + {EAC x 30%).

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de

selecao para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso,

nao lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

Os métodos de selecao tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento

os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num

dos métodos ou fase, ndo Llhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Classificacao dos métodos de selecao:

5.1. A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas;

5.2. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, a seguinte grelha de classificacées:

Classificacao Qualitativa Classificacao Quantitativa

Elevado 20 a 18 valores

Bom 17 a 14 valores

Suficiente 13 a 10 valores

Reduzido 9 a 7 valores

Insuficiente 6 a 1 valores

Avaliacao Curricular (AC):

6.1. A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo
de funcoes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

6.2. Na avaliacao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela

constantes do Anexo | da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.
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6.3. Nos casos em que, por razbes que comprovadamente lhes ndo sejam
imputaveis, os/as candidatos/as, ndo possuam avaliacdo do desempenho
referente ao periodo a considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s)
periodo(s) sera atribuida oficiosamente a ponderacao de 10 valores. A mesma
situacao ocorrera quando comprovado por declaracio emitida pelo Servico de
origem, aos candidatos/as que tenham em falta alguma avaliacdo do
desempenho ou apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos relevantes
para o presente procedimento concursal, conforme previsto na alinea ¢) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

7. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC):

7.1.A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter informacées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, conforme anexo Il
constante na presente ata. ;

7.2. A aplicacao deste método é individual e confidencial, baseando-se num guido
de entrevista, composto por um conjunto de questbes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos “Critério de desempate para

ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final” o juri deliberou:

8. Para desempate, em situacoes de igualdade de classificacao final, serdo utilizados
os critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° e do artigo 33.°, ambos da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP, artigos 92.° ao 100.°,
tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberacdes ja tomadas, o juri
aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes integrantes da
presente ata:

Anexo | - Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo lI- Ficha de Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e

rubricada pelos membros do jari presentes.

Ata n.°1

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 323 95 01



g, REPUBLICA

" PORTUGUESA
AGRICULTURA E PESCAS
Presidente
Assinado por: Rosa Maria de Albuquerque Rodrigues
Num. de Identificacdo: 09607872
Primeiro Vogal Efetivo
\,
F /
Segundo Vogal Efetivo
Feey
- R
\ /
4
Ata n.°1

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 323 95 01



