Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/1039

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A remuneracao auferida no servigo de origem.
0.00 EUR

As fungBes na categoria de Assistente Operacional encontram-se em
conformidade com o conteudo funcional no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP, nomeadamente:

- Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo
estabelecer ligagOes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

- Exercer atividades de apoio aos servigos de atendimento ao publico de modo a
permitir o seu normal funcionamento;

- Providenciar a arrumacao, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes,
material e equipamento;

- Executar tarefas inerentes a gestdo documental incluindo rececdo,
classificagdo, expedigdo e arquivo do expediente;

- Executar tarefas relacionadas com a contabilidade: cobranga de taxas, emissao
de faturas, homebanking, depdsitos bancarios, elaboracdo de conta corrente
semanal em programa proprio e respetivas verificagoes;

- Assegurar a manutencdo do material para os planos de contingéncia e planos
plurianuais da DGAV;

- Participar em agdes de controlo em exploragdes e estabelecimentos;

- Assegurar a sua manutengdo e gestao de stocks necessarios ao funcionamento
da NAV de Mogadouro;

- Exercer fungGes de monitorizagdo com fim a manutencdo das instalagoes,
equipamento e viaturas de servigo;

- Gestdo da viatura alocada ao NAV de Mogadouro, designadamente revisdes
periddicas, inspecdo, articulagdo com oficinas, procedimentos de pagamento e
faturagdo;

- Controlo das condigdes de limpeza, estado de conservacdo, comodidade e
segurancga da viatura;

- Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
Servigos.

- Aplicagdo de marcas auriculares em bovinos, caprinos e ovinos; preenchimento
de impressos e carregamento de animais para abate sanitario; desinfecdo da
viatura de transporte de animais, entre outras.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Divisao de 1
Alimentagao e

Veterinaria de
Braganga

Largo da Escola
Industrial

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Braganca 5300167 Braganca Braganga Braganca

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

- Flexibilidade e disposicdo para a mudanga;

- Espirito de equipa e atitude positiva;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Orientacdo para os resultados e qualidade do servico;
- Proatividade;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Sentido de servigo publico.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

procedimentosconcursais@dgav.pt
213239500
2025-05-28
2025-06-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1. Caraterizacdo da oferta: 1.1 Tipo de oferta: Procedimento Concursal Comum;
1.2 Carreira e categoria: Assistente Operacional 2. Caraterizagdo do posto de
trabalho: conforme descrito no campo Caracterizacao do Posto de Trabalho: -
Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicacado, incluindo
estabelecer ligagOes telefonicas, receber e transmitir mensagens; - Exercer
atividades de apoio aos servigos de atendimento ao publico de modo a permitir o
seu normal funcionamento; - Providenciar a arrumacdo, conservagao e boa
utilizagdo das instalagGes, material e equipamento; - Executar tarefas inerentes a
gestao documental incluindo rececdo, classificagdo, expedigao e arquivo do
expediente; - Executar tarefas relacionadas com a contabilidade: cobranca de
taxas, emissdo de faturas, homebanking, depositos bancarios, elaboragdo de
conta corrente semanal em programa proprio e respetivas verificagoes; -
Assegurar a manutencgdo do material para os planos de contingéncia e planos
plurianuais da DGAV; - Participar em acdes de controlo em exploragdes e
estabelecimentos; - Assegurar a sua manutencdo e gestao de stocks necessarios
ao funcionamento da NAV de Mogadouro; - Exercer fungdes de monitorizagdo
com fim a manutengdo das instalagdes, equipamento e viaturas de servigo; -
Gestao da viatura alocada ao NAV de Mogadouro, designadamente revisdes
periddicas, inspegdo, articulagdo com oficinas, procedimentos de pagamento e
faturagdo; - Controlo das condigdes de limpeza, estado de conservagao,
comodidade e seguranca da viatura; - Efetuar tarefas de apoio de modo a



permitir o normal funcionamento dos servicos. - Aplicacao de marcas auriculares
em bovinos, caprinos e ovinos; preenchimento de impressos e carregamento de
animais para abate sanitario; desinfecdo da viatura de transporte de animais,
entre outras. 3. Requisitos exigidos: 3.1 Relagdo juridica: os candidatos devem
ser detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a administracdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de
fungOes, com integracdo na carreira de Assistente Operacional. 3.2
Conhecimentos informaticos gerais de software na 6tica do utilizador. 3.3 Bom
relacionamento interpessoal. 3.4 Responsabilidade e compromisso com o
servico. 4. Local de trabalho: Nucleo de Alimentagdo e Veterinaria de Mogadouro
- Rua da Fonte Nova, N.° 40 - 5200-229 - Mogadouro 5. Métodos de Selegao:
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos
de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Curricular (AC); c)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 5.1. Nos termos do disposto no
n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de
valorizacdo profissional tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios
serdo: a) Método de selegdo obrigatorio: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Curricular a) Método de selegao facultativo: Entrevista de Avaliagao de
Competéncias. 5.2. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as capacidades técnicas dos/as candidatos/as
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 2 do presente Aviso. Sera
valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas. 5.3. Tipo, forma
e duragdo da Prova de Conhecimentos: prova escrita, presencial sem consulta,
constituida por 15 perguntas de escolha multipla e 1 de resposta de
desenvolvimento, terd a duragdo de 90 minutos e versara sobre a seguinte
bibliografia/legislacdo: Lei Organica da DGAV (Decreto Regulamentar n.°
31/2012 de 13 de margo); Cédigo do Procedimento Administrativo — Principios
Gerais da Atividade Administrativa (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro); Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), na versdo atualizada nos termos da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro; 5.4. A Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia
Profissional, Formacgdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida da média aritmética ponderada das classificacoes dos
elementos a avaliar. 5.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento. A
entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 6. Os métodos
de selecdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fase, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 7. Prazo
de entrega da candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacdo
do presente Aviso 7. Formalizagdo da candidatura: 7.1 As candidaturas devem
ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
préprio, sob pena de exclusdo, disponibilizado eletronicamente no site
www.dgav.pt — separador "DGAV” -> Recursos Humanos —> Procedimentos
Concursais, e formalizadas preferencialmente por correio eletronico para
procedimentosconcursais@dgav.pt, ou enviadas através de correio registado
com aviso de recegdo, para Direcdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria, Campo
Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa e dirigidas a Exma. Sra. Diretora-Geral da
Direcdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria. 7.2 O formulario devera ser
devidamente datado e assinado e deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos, em formato PDF: a. Curriculum
vitae detalhado, devidamente datado e assinado, sob pena de ndao poderem ser
considerados; b. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias; c.
Comprovativos das agdes de formacdo e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho. d. Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem
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Observagoes

dos/as candidatos/as, caso sejam detentores/as de vinculo de emprego publico,
com data posterior a do presente Aviso, na qual conste de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
carreira/categoria de que o/a candidato/a é titular, antiguidade na fungdo
publica, posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario,
bem como as avaliagGes de desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto e, por fim, quais as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentagao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusdo dos/as candidato/as. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato/a, no caso de dulvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
Relagdo Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado Requisitos para a
Constituicdo de Relagdo Juridica: a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituigao, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. Habilitagcdo Literaria: Escolaridade obrigatdria:
¢ 4 anos — nascidos antes de 31.12.1966 (n.° 1 do artigo 13.9 do Dec-Lei
538/79, de 31 de dezembro); ¢ 6 anos — nascidos entre 1.1.1967 e 31.12.1980
(n.° 1 do artigo 12.° do Dec-Lei 538/79, de 31 de dezembro; ¢ 9 anos — inscritos
no 1.2 ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes (n.°
1 do artigo 63.2 e n.% 1 do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema Educativo);
12 anos — nos termos do n.2 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto. Composicao do Jdri: Presidente: Luis Miguel Teixeira Cunha Serra, Chefe
de Divisao de Alimentacdo e Veterinaria de Braganga; 1°Vogal Efetivo: Ana Paula
Pinheiro Sousa Matos, Técnica Superior, Divisdo de Alimentagdo e Veterinaria de
Braganca, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal
Efetivo: Madalena Ivete Miguel Pais, Técnica Superior, Divisdo de Alimentagdo e
Veterindria de Braganca; 1°Vogal Suplente: Alcina Martins Rodrigues, Técnica
Superior, Divisdo de Alimentagdo e Veterinaria de Braganga; 2°Vogal Suplente:
Ricardo André Ramos Marcos, Técnico Superior, Divisdao de Alimentacgdo e
Veterinaria de Braganca.

Local de Trabalho:

NUcleo de Alimentagdo e Veterinaria (NAV) de Mogadouro - Rua da Fonte Nova, N.° 40 5200-229 Mogadouro

Habilitagdo Literaria exigida corresponde a escolaridade obrigatdria:

¢ 4 anos — nascidos antes de 31.12.1966 (n.° 1 do artigo 13.°2 do Dec-Lei 538/79, de 31 de dezembro);

¢ 6 anos — nascidos entre 1.1.1967 e 31.12.1980 (n.° 1 do artigo 12.° do Dec-Lei 538/79, de 31 de dezembro;

» 9 anos - inscritos no 1.2 ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes (n.° 1 do artigo 63.°2 e n.° 1 do

artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema Educativo);

e 12 anos — nos termos do n.° 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

Alteragao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



