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Aos 12 dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas 11h:00m, nas instalacoes
da Direcao de Servicos de Alimentacdo e Veterinaria da Regido Centro, sita no Bairro da
Senhora dos Remédios, 6300-535 Guarda, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
(Referencia A, B, C, D e E, para preenchimento respetivamente de 2 (duas), 2(duas),
1(uma), 1(uma) e 1 (uma) vagas de trabalho na carreira de assistente técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcoes pUblicas por tempo indeterminado, para
exercer funcdes na area de abrangéncia da Direcdo de Servicos de Alimentacdo e
Veterinaria da Regiao Centro, correspondendo a postos de trabalho alocados
respetivamente as Divisdes de Alimentacéo e Veterinaria de Aveiro, Guarda, Leiria, Viseu
e ao Nicleo de Alimentacdo e Veterinaria de Gouveia, conforme aviso que se encontra
para publicacao em Diario da Republica.

Caracterizacao do Posto de Trabalho: fungdes correspondentes a caracterizacao funcional
da carreira e categoria de assistente técnico, constantes no Anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho com as seguintes
especificidades: _

Ref.* A - Dois (2) Assistentes Técnicos para a DAV de Aveiro - ApoioAtécnico e
administrativo associado aos setores da atividade pecuaria (movimentacao animal,
licenciamento de atividade pecuaria). Apoio técnico e administrativo associado as bases
de dados de saude animal; apoio nas tarefas de controlo oficial salide animal e seguranca
alimentar; atendimento ao publico referente as areas funcionais descritas. Auxilio de
controlos oficiais a realizar em exploracoes pecudrias e estabelecimentos de producéo de
géneros alimentares; - Ref.? B - Dois (2) Assistentes Técnicos para a DAV da Guarda -
Executar funcées de natureza admim‘strativa, de aplicacao de métodos e processos com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuacido comuns e
instrumentais e nos varios dominios, de atuacao dos 6rgaos e servicos da DGAV; Assegurar
as tarefas de Secretariado. Efetuar processamento de texto, arquivo de documentacio,
expedicao de correspondéncia; Usar aplicacdes informaticas no tratamento de dados;

Efetuar calculos numéricos; elaborar e atualizar ficheiros de contatos e outro tipo de
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informacao util a gestao do servico; Atender e encaminhar, telefénica ou pessoalmente,
o publico interno e externo da unidade orgénica, gestao das viaturas,
Faturacdo/homebanking. Apoio técnico e administrativo associado aos setores da
certificacdo, salde animal e seguranca alimentar; secretariado, nomeadamente,
atendimento ao publico, atendimento telefénico e tramitacao de expediente; execucao
de tarefas de campo no ambito da salde animal, e controlos oficiais; apoio nas tarefas
de controlo oficial salide animal e seguranca alimentar; colheita de amostras entre outras
tarefas. - Ref.? C - Um (1) Assistente Técnico para a DAV de Leiria - Faturacao;
secretariado, nomeadamente, atendimento ao publico, atendimento telefonico e
tramitacdo de expediente; apoio técnico e administrativo associado aos diversos setores
pecuérios e de seguranca alimentar: declaracdes de existéncias, gestao de guias de
movimentacio animal, registo animal, entre outros. Assegurar as tarefas de secretariado;
faturacao; atendimento ao plblico, atendimento telefénico e tramitacao de expediente;
colaborar nas tarefas inerentes aos Planos de Controlo e Erradicacdo de Doencas dos
Animais, através do Programa Informatico de Salde Animal (PISA.Net) e do Sistema
Nacional de Informac@o e Registo Animal (SNIRA), gestdo administrativa do material e
documental da CVAR; Tarefas de apoio e em controlos de campo e administrativos na
4rea da condicionalidade e identificacio animal (ANI) e apoio administrativo e logistico
na tramitacido do expediente e na colheita de amostras. - Ref.? D - Um (1) Assistente
Técnico para a DAV de Viseu - Assegurar as tarefas de secretariado, nomeadamente
faturacao, atendimento ao publico, atendimento telefénico e tramitagao de expediente;
apoio técnico e administrativo -associado aos diversos setores pecuarios e de seguranca
alimentar nomeadamente no que se refere aos planos de controlo das doengas animais,
identificacio e movimentacdo animal; registo das exploragdes pecuarias, certificacao
animal e de produtos de origem animal e planos de execugao da seguranca alimentar. - -
Ref.? E - Um (1) Assistente Técnico para a NAV de Gouveia - Executar fungoes de natureza
administrativa, de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, nas areas de atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios,
de atuacéo dos érgios e servicos da DGAV; Assegurar as tarefas de secretariado no apoio

i chefia; Efetuar processamento de texto, arquivo de documentacéo, expedicao de
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correspondéncia; Usar aplicacées informaticas no tratamento de dados; Efetuar calculos
numericos; Elaborar e atualizar ficheiros de contatos e outro tipo de informacao Gtil &
gestao do servico; Atender e encaminhar , telefonica ou pessoalmente , o plblico interno

e externo da UO, gestao das viaturas, Faturacao/homebanking.

Na reunido estiverem presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivos,

respetivamente, Dra. Rosa Maria Albuquerqué Rodrigués, Diretora de Servicos de

Alimentacao e Veterinaria da Regiao Centro; Dr. Antonio Manuel Fonseca Cacote, Chefe

de Divisdo de Alimentacao e Veterinaria da Guarda; Dra. Isabel Maria Almeida Ferreira

Amorim, Técnica Superior. -

A presidente do juri, Dra. Dra. Rosa Maria Albuquerque Rodrigues, Diretora de Servicos

de Alimentacao e Veterinaria da Regido Centro deu inicio a reunido com a seguinte ordem

de trabalhos:

1. Identificacdo dos métodos de selecéo a utilizar;

2. Definicao dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecdo e avaliacao final;

3. Critério de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacao final.

De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sao considerados os seguintes

critérios: _

1. Métodos de selecdo a utilizar nos termos do n°5 do artigo 36° da LTFP e do artigo 17°
da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembrq: Avaliacao Curricular (AC), Prova de
Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC).

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées

Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de jun.ho, exceto quando afastados, por

escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da

carreira/categoria se encontram a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao
de valorizacdo profissional tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuicio,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o

procedimento foi publicado, os métodos de selecao adotados, serao:

1.3. Método de selecao obrigatdrio: Avaliacao Curricular (AC).
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1.4. Método de selecao facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacao das

Competéncias (EAC).
Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as capacidades técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
funcdes descritas acima. Tera a forma escrita, presencial sem consulta, constituida por
15 perguntas de escolha mUltipla e 1 resposta de desenvolvimento, com a duracao de 90
minutos, sera valorada de 0 a 20 valores e com a expressao até as centésimas e versara a
seguinte legislacdo: Carater Geral: Lei Organica da DGAV (Decreto Regulamentar n.°
31/2012 de 13 de marco); Cddigo do Procedimento Administrativo - Principios Gerais da
Atividade Administrativa (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro); Lei Geral do Trabatho
em Funcdes Plblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica (SIADAP), na

versao atualizada nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

A Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao os
seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional,
Formacao Profissional e Avaliacio de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoracao as centésimas, sendo a classificacdo obtida da média aritmetica
ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da
sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e plblico nas instalacoes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Sobre os métodos de selecéo e a classificacao final, o juri deliberou que:
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1. Todos os métodos tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos com classificacao inferior a 9,50, num dos métodos ou fase, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.

2. Aclassificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicacao da seguinte férmula: CF =
(PC x 50%) + (EAC x 50%). 6.1.2. Para os/as candidatos/as que se encontrem na
situacao descrita no ponto 5.1. do presente Aviso, a classificacao final (CF) sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, mediante a aplicacao da seguinte formula: CF = (AC x 50%) + (EAC x
50%).

3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de
selecdo para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do
concurso, nao lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

4. Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores,
num dos métodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

No que toca a classificacao dos métodos de selecao:

1.1. A Prova de Conhecimentos ¢é classificada sob anonimato, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valorizacdo até as centésimas;

1.2. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas; .

1.3.A Entrevista de Avaliacao das Competéncias € avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

Prova de Conhecimentos (PC): .

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avalia( os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcéo.

2.2. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
presencial, sem consulta, de natureza teorica, efetuada numa so fase, em suporte

o L
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de papel, com a duracao de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se reportam
a bibliografia e/ou diplomas acima, bem como as alteracoes legislativas ou
regulamentos que sobre eles tenham recaido, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizacao até as centésimas.

2.3.0 jlri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por um
conjunto de 15 perguntas de escolha multipla, valendo um valor cada e 1
pergunta de desenvolvimento, valorada na escala de zero a cinco valores (se
parcialmente correta sera valorada em 1;1,5;2;2,5;3;2,5;4;4,5;5 valores).

2.4.De seguida o juri passou a elaboracao da prova de conhecimento e respetiva
correcao, que consta de documento confidencial.

2.5.Durante a realizacao da prova nao € autorizada a utilizagao de quaisquer
aparelhos eletronicos.

2.6. 0 jari aprovou a ficha de classificacao da Prova de Conhecimentos constituindo o
Anexo I, a qual faz parte integrante da presente ata.

Avaliacao Curricular (AC):

3.1.A Avaliacdo Curricular .visa analisar a qualificagao dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

3.2. Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela
constantes do Anexo |l da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

3.3. Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, nao possuam avaliacao do desempenho referente ao periodo
a considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacio de 10 valores. A mesma situagéo ocorrera quando
comprovado por declaracdo emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as
que tenham em falta alguma avaliag:éo- do desempenho ou apenas refiram a

expressao qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento
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concursal, conforme previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

4. Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC):

4.1. A Entrevista de Avaliacao das Competéncias, que terad uma duracéo entre 15 a 30

minutos, visa avaliar -a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

4.2. Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou,

por unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Sentido critico (SC);.
b) Motivacao (M);

¢) Capacidade de Expressao e Comunicacdo (CEC);

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcéo

(ACPDG).

8.3. Os fatores referidos serao valorados pelo jiri da seguinte forma:

Atan.°1

a)

Sentido critico (SC) - apreciacdo das opcées tomadas e respetiva
fundamentacao e capacidade de argumentacdo perante situacdes
hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel profissional
ou geral, nomeadamente, no ambito da sugestao de novas praticas de
trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico prestado.
Motivacao (M) - apreciacdo do percurso profissional. Principais razées
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca),
aspiragdes, empenho e interesse pelas funcées - desempenho da funcao
adequada a sua preparacao habilitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre
as fungbes ao posto de trabalho a que se candidata.

Capacidade de Expressao e Comunicacdo (CEC) - Avaliar-se-a se o
candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia
logica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos,

bem como a sua capacidade de analise perante temas ou situacdes que
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lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabatho objeto de
concurso. |

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao
(ACPDG) - Apreciar-se-4 o modo como o candidato/a se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de
adaptacao ao posto de trabalho, bem como a sua visao integradora do
candidato/a na organizacao como um todo.

4.3.0s fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

4.4. A avaliacao da Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo Ill da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

9.Critérios de desempate para ordenacéo dos candidatos/as na respetiva ordenacao final:
9.1. Para desempate, em situacées de igualdade de classificacao final, serao utilizados
os critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° dav Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.
10. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as
deliberacdes ja tomadas, o jdri aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos
e partes integrantes da presente ata:

Anexo | - Ficha de Classificacao da Prova de Conhecimentos;

Anexo Il - Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo Il -Ficha de Entrevista de Avaliacdo das Competéncias;

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

membros do jUri presentes.

Presidente

Atan®1

Bairro Nossa Senhora dos Remédios 6300-235 Guarda. Telefone 271025214 00 Fax. 271025217



g REPUBLICA
¥ PORTUGUESA

Direcan Geral
de Alim entacio

AGRICULTURAE PESCAS . © Yeterinada

Assinado por: Rosa Maria de Albuquerque Rodrigues
Num. de Identificacdo: 09607872

Primeiro Vogal Efetiv

S~

Atan1

Bairro Nossa Senhora dos Remédios 6300-235 Guarda. Telefone 271025214 00 Fax. 271025217



