Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0090

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57 € ou a posicao remuneratoria de que for detentor na carreira de
técnico superior.

0.00 EUR

As fungBes na categoria de técnico superior encontram-se em conformidade com
o conteldo funcional no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
nomeadamente:

Servigos Centrais (Refs. A, B, C, D e E):

- Acompanhar e agilizar o processo de implementacao do Regulamento (UE)
2023/1115 (EUDR) (European Union Regulation on Deforestation-free Products),
relativo a disponibilizagdo no mercado da Unido e a exportagdo de determinados
produtos de base e produtos derivados associados a desflorestacdo e a
degradacdo florestal (EUDR), definindo um plano especifico no ambito das
competéncias de cada unidade organica e devidamente articulado com toda a
DGAV;

- Desenvolver e coordenar o plano anual de controlo do EUDR;

- Elaborar relatérios de execugdo da atividade de controlo da implementagdo do
EUDR;

- Apoiaras atividades das unidades organicas, especialmente nas situagdes em
que essas atividades tém associados aspetos que se relacionam com o EUDR.

Servicos Regionais (Refs. F, G, H, I, J, Ke L):

- Apoio nos controlos de fronteira e agilizagdo dos controlos para entrada das
mercadorias de acordo com a legislagdo europeia, incluindo EUDR;

- Avaliacdo documental de processos de importacdo;

- Controlo de processos e mercadorias;

- Apoio na elaboracdo de certificados de exportacao, incluindo os previstos no
EUDR para a exportacdo de produtos.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Areas de Medicina Veterinéria (Refs. A/D/E/F/I) ou Ciéncias Agrarias (Refs.
B/C/G/H/J/K/L).



Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica
Engenharia das Ciéncias Agrarias

Medicina Veterinaria

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregao-Geral de 15
Alimentagdo e

Veterinaria

Campo Grande, n.° 50 Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1700093 LISBOA  Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 15

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

- Orientacdo para os resultados e qualidade do servigo;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;

- Capacidade de analise e de sentido critico no tratamento da informacdo;
- Comunicagao escrita e oral;

- Conhecimentos de sistemas de informacdo geografica (QGIS);

- Conhecimentos de identificacdo de culturas por teledetecdo;

- Conhecimentos de tratamentos de dados e de programas estatisticos;

- Experiéncia/Conhecimento de culturas agricolas tropicais;

- Experiéncia em Auditoria.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

procedimentosconcursais@dgav.pt
213239500
2025-07-02
2025-07-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 16173/2025/2, de 01 de julho de 2025

1. Caraterizagdo da oferta: 1.1 Tipo de oferta: Procedimento Concursal Comum;
1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior 2. Caraterizagdo do posto de trabalho:
conforme descrito no campo Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Servigos
Centrais (Refs. A, B, C, D e E): - acompanhar e agilizar o processo de
implementacdo do Regulamento (UE) 2023/1115 (EUDR)(European Union
Regulation on Deforestation-free Products), relativo a disponibilizacdo no
mercado da Unido e a exportacdo de determinados produtos de base e produtos
derivados associados a desflorestacdo e a degradacdo florestal (EUDR),
definindo um plano especifico no ambito das competéncias de cada unidade
organica e devidamente articulado com toda a DGAV; - Desenvolver e coordenar
o plano anual de controlo do EUDR; - Elaborar relatérios de execugdo da
atividade de controlo da implementacdo do EUDR; - Apoiar as atividades das
unidades organicas, especialmente nas situagdes em que essas atividades tém
associados aspetos que se relacionam com o EUDR. Servigos Regionais (Refs. F,
G, H, 1, ], KeL): - Apoio nos controlos de fronteira e agilizacdo dos controlos
para entrada das mercadorias de acordo com a legislagdo europeia, incluindo
EUDR; - Avaliacdo documental de processos de importagdo; - Controlo de



processos e mercadorias; - Apoio na elaboracdo de certificados de exportacao,
incluindo os previstos no EUDR para a exportagao de produtos. 3. Requisitos
exigidos: 3.1 Relacdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a administracao
central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fungdes. 3.2
Conhecimentos informaticos gerais de software na otica do utilizador. 3.3 Bom
relacionamento interpessoal. 3.4 Responsabilidade e compromisso com o
servico. 4. Local de trabalho: Gafanha da Nazaré, Lisboa, Maia, Setubal e Sines
5. Métodos de Selegdo: nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os
seguintes métodos de selecdo, com excecdo dos/as candidatos/as a que se
refere o ponto 5.1.: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Curricular
(AC); c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 5.1. Nos termos do
disposto no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situagdo de valorizagdo profissional tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
obrigatdrios serdo: a) Método de selecdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos
(PC); b) Métodos de selecdo facultativos: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 5.2. Prova de Conhecimentos (PC) visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as capacidades
técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio das fungdes descritas no
n.2 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as
centésimas. 5.3. Tipo, forma e duracdo da Prova de Conhecimentos: prova
escrita, presencial sem consulta, constituida por 15 perguntas de escolha
multipla e 1 de resposta de desenvolvimento, terd a duragdo de 90 minutos e
versara sobre a seguinte bibliografia/legislacdo: - Lei Organica da DGAV (Decreto
Regulamentar n.© 31/2012 de 13 de margo); - Regulamento (UE) 2017/625 do
Parlamento Europeu do Conselho de 15 de margo de 2017 relativo aos controlos
oficiais e outras atividades oficiais que visam assegurar a aplicacao da legislacdo
em matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre
saude e bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos; -
Regulamento (UE) 2023/1115 relativo a disponibilizagdo no mercado da UE e a
exportagdo de certos produtos de base e produtos associados a desflorestacdo e
a degradacdo florestal 5.4. A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia
Profissional, Formacgdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida da média aritmética ponderada das classificacoes dos
elementos a avaliar. 5.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento. A
entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 6. Os métodos
de selecdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fase, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 6.1.
Classificacdo Final: 6.1.1. A classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte férmula: CF = (PC x 50%) + (EAC x 50%). 6.1.2. Para
os/as candidatos/as que se encontrem na situacdo descrita no ponto 5.1. do
presente Aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%); 7. Prazo de entrega da
candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacao do presente
Aviso 8. Formalizagdo da candidatura: 8.1 As candidaturas devem ser
submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario prdprio,
sob pena de exclusdo, disponibilizado eletronicamente no site www.dgav.pt —
separador "DGAV” -> Recursos Humanos —> Procedimentos Concursais, e
formalizadas preferencialmente por correio eletrénico para
procedimentosconcursais@dgav.pt, ou enviadas através de correio registado
com aviso de recegdo, para Direcdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria, Campo
Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa e dirigidas a Exma. Sra. Diretora-Geral da



Diregdo Geral de Alimentacgdo e Veterinaria. 8.2 O formulario devera ser
devidamente datado e assinado e deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos, em formato PDF: a. Curriculum
vitae detalhado, devidamente datado e assinado, sob pena de ndo poderem ser
considerados; b. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias; c.
Comprovativos das acoes de formacdo e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho. d. Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem
dos/as candidatos/as, com data posterior a do presente Aviso, na qual conste de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira/categoria de que o/a candidato/a é titular,
antiguidade na fungdo publica, posigdo e nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecuniario, bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos
Ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto e, por
fim, quais as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas. Nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos e atrés referidos, determina a exclusdo dos/as
candidato/as. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces. Relagdo Juridica Exigida: CTFP por tempo
indeterminado Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Habilitacdo Literdria: Licenciatura nas areas de Medicina Veterinaria (Refs. A, D,
E, F e I) ou Ciéncias Agrarias (Refs. B, C, G, H, J, K e L). Composicdo do Juri:
Presidente: José Manuel Gaspar Nunes Costa, Chefe de Divisdo, Divisao de
Alimentagao Animal; 1°Vogal Efetivo: Filipa de Melo Gago Vassalo e Silva,
Técnica Superior, Divisdo de Internacionalizacdo e Mercados, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Alexandra Isabel
da Silva Ribeiro Morazzo, Técnica Superior, Diregdo de Servigos de Nutrigdo e
Alimentagdo; 1° Vogal Suplente: Susana Isabel Domingues Coelho Fonseca,
Diretora de Servicos, Direcdo de Servigos de Alimentacdo e Veterinaria da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo; 22 Vogal Suplente: Ana Margarida Caria Fernandes
Ferreira Nunes, Chefe de Divisdo, Divisdo de Epidemiologia e Saude Animal.

Observagoes

Ref.@ N© Postos Morada Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho

- Lisboa — Ref.2 A - 2 (dois) — DIM (Divisao de Internacionalizacdo e Mercados) - Campo Grande, 50 1700-093 Lisboa;

- Lisboa — Ref.@ B - 1 (um) — DAH (Divisdo de Alimentagdo Humana) - Tapada da Ajuda Edificio 1 1349-017 Lisboa;

- Lisboa — Ref.2 C - 2 (dois) — DAA (Divisao de Alimentagdo Animal) - Tapada da Ajuda Edificio 1 1349-017 Lisboa;

- Lisboa — Ref.2 D - 1 (um) — DIRMA (Divisdo de Identificacdo, Registo e Movimentagdo Animal) - Campo Grande, 50 1700-093
Lisboa;

- Lisboa — Ref.@ E - 1 (um) — DCCA (Divisao de Controlo da Cadeia Alimentar) - Campo Grande, 50 1700-093 Lisboa;

- Maia — Ref.a@ F - 1 (um) — PCF vet Porto (Posto de Inspecdo Fronteirico do Aeroporto do Porto) - Aeroporto de Sa Carneiro — Av.
do Aeroporto, SL n.° 124 E - Terminal de Carga 4478-558 Maia Porto Maia;

- Maia — Ref.2 G - 1 (um) — PCF GAONA (Géneros Alimenticios de Origem Ndo Animal) Porto (Posto de Inspecdo Fronteirico do
Aeroporto do Porto) - Aeroporto de Sa Carneiro — Av. do Aeroporto, SL n.° 124 E - Terminal de Carga 4478-558 Maia Porto;

- Gafanha da Nazaré — Ref.2 H - 1 (um) - PCF Aveiro (Porto)(Posto de Inspecdo Fronteirigo do Porto de Aveiro) - Armazém n© 1 -
Terminal Norte, 3834-908 Gafanha da Nazaré Aveiro Ilhavo;

- Lisboa - Ref.2 I - 2 (dois) - PCF Lisboa (vet)(Posto de Inspecdo Fronteirico do Aeroporto de Lisboa) - Terminal de Carga
Aeroporto de Lisboa Edificio 134 1750-364 Lisboa;

- Lisboa - Ref.2 J - 1 (um) - PCF Lisboa (GAONA)(Posto de Inspecdo Fronteirico do Aeroporto de Lisboa) - Terminal de Carga
Aeroporto de Lisboa Edificio 134 1750-364 Lisboa;

- Setubal - Ref.@ K - 1 (um) - PCF Settibal (GAONA e vet)(Posto de Inspecgdo Fronteirico do Porto de Setubal) - Terminal Multiusos
do Porto de Setubal 2910-793, Setubal;

- Sines - Ref.2 L - 1 (um) - PCF Sines (GAONA e vet)(Posto de Inspecdo Fronteirico do Porto de Sines) - Porto de Sines Terminal de
Contentores, SA., Ap. 195 7520-903 Sines Setubal.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



