Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0769

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57 € ou a posicao remuneratoria de que for detentor na carreira de
técnico superior.

0.00 EUR

As fungBes na categoria de técnico superior encontram-se em conformidade com
o conteldo funcional no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
nomeadamente:

o desencadear e preparar as diferentes fases de procedimentos de aquisicdo de
bens e/ou servigos, e de empreitadas de obras publicas — ajustes diretos
simplificados, ajustes diretos, consultas prévias e concursos publicos, utilizando
os procedimentos definidos no Cédigo dos Contratos Publicos, e as respetivas
plataformas eletronicas de compras publicas;

e preparar e elaborar pegas processuais necessarias aos procedimentos —
cadernos de encargos, convite/programa de concurso, relatdrio preliminar e
final, projeto de decisdo, notificagdo de adjudicacdo, minuta de contrato e
contrato;

» submeter procedimentos para Fiscalizacdo prévia e concomitante do Tribunal
de Contas;

e manter atualizado o registo e a publicagdo no portal BASE — contratos publicos
onling;

e resposta a reclamagdes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

ndo especificada

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Diregdo-Geral de 1 Campo Grande, n.° 50 Lisboa 1700093 LISBOA  Lisboa Lisboa
Alimentagao e
Veterinaria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: - Conhecimentos de lingua inglesa;
- Flexibilidade e disposicdo para a mudancga;
- Espirito de equipa e atitude positiva;
- Bom relacionamento interpessoal;
- Orientacdo para os resultados e qualidade do servico;
- Proatividade;
- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- Sentido de servigo publico.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: procedimentosconcursais@dgav.pt
Contacto: 21 323 95 00
Data Publicitagdao: 2025-07-21
Data Limite: 2025-08-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.0 17824/2025/2, Diério da Republica n.° 137, 2.2 série, de 18-
07-2025

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1. Caraterizagdo da oferta: 1.1 Tipo de oferta: Procedimento Concursal Comum;
1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior 2. Caraterizacdo do posto de trabalho:
conforme descrito no campo Caracterizagdo do Posto de Trabalho:
desencadear e preparar as diferentes fases de procedimentos de aquisicdo de
bens e/ou servigos, e de empreitadas de obras publicas — ajustes diretos
simplificados, ajustes diretos, consultas prévias e concursos publicos, utilizando
os procedimentos definidos no Cédigo dos Contratos Publicos, e as respetivas
plataformas eletronicas de compras publicas; e preparar e elaborar pegas
processuais necessarias aos procedimentos — cadernos de encargos,
convite/programa de concurso, relatorio preliminar e final, projeto de decisdo,
notificacdo de adjudicacdo, minuta de contrato e contrato; e submeter
procedimentos para Fiscalizagdo prévia e concomitante do Tribunal de Contas;
manter atualizado o registo e a publicacdo no portal BASE — contratos publicos
online; » resposta a reclamacoes. 3. Requisitos exigidos: 3.1 Relacdo juridica: os
candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com a administracdo central, direta ou indireta, do Estado,
em efetividade de fungdes. 3.2 Conhecimentos informaticos gerais de software
na dtica do utilizador. 3.3 Bom relacionamento interpessoal. 3.4
Responsabilidade e compromisso com o servigo. 4. Local de trabalho: Lisboa 5.
Métodos de Selecdo: nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e
do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os
seguintes métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliagcdo
Curricular (AC); c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 5.1. Nos
termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados,
por escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situacdo de valorizagdo profissional tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para



cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
obrigatdrios serdo: a) Método de selegdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Curricular a) Método de selecdo facultativo: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 5.2. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as capacidades técnicas dos/as candidatos/as
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 2 do presente Aviso. Sera
valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas. 5.3. Tipo, forma
e duragdo da Prova de Conhecimentos: prova escrita, presencial comm consulta,
constituida por 15 perguntas de escolha multipla e 1 de resposta de
desenvolvimento, terd a duragdo de 90 minutos e versara sobre a seguinte
bibliografia/legislacdo: Temas Gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
— Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), na
versdo atualizada nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro. Temas
especificos: Lei Organica da DGAV (Decreto Regulamentar n.° 31/2012 de 13 de
margo, na sua redacdo atual); Despacho n.® 15262/2012, de 28 de novembro;
Despacho n.° 6500/2019, de 30 de abril; Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
na sua redacdo atual. 5.4. A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os
seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida da média aritmética ponderada das classificacGes dos
elementos a avaliar. 5.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. A
entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e pUblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 6. Os métodos
de selecdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fase, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 6.1.
Classificagdo Final: 6.1.1. A classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte férmula: CF = (PC x 50%) + (EAC x 50%). 6.1.2. Para
os/as candidatos/as que se encontrem na situagao descrita no ponto 5.1. do
presente Aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula: CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%); 7. Prazo de entrega da
candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacao do presente
Aviso 8. Formalizagdo da candidatura: 8.1 As candidaturas devem ser
submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario prdprio,
sob pena de exclusao, disponibilizado eletronicamente no site www.dgav.pt —
separador “"DGAV"” -> Recursos Humanos —> Procedimentos Concursais, e
formalizadas preferencialmente por correio eletrénico para
procedimentosconcursais@dgav.pt, ou enviadas através de correio registado
com aviso de recegdo, para Direcdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria, Campo
Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa e dirigidas a Exma. Sra. Diretora-Geral da
Direcao Geral de Alimentacdo e Veterindria. 8.2 O formulario devera ser
devidamente datado e assinado e deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos, em formato PDF: a. Curriculum
vitae detalhado, devidamente datado e assinado, sob pena de nao poderem ser
considerados; b. Fotocépia legivel do certificado de habilitages literarias; c.
Comprovativos das agdes de formacdo e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho. d. Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
dos/as candidatos/as, caso sejam detentores/as de vinculo de emprego publico,
com data posterior a do presente Aviso, na qual conste de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
carreira/categoria de que o/a candidato/a é titular, antiguidade na fungdo
publica, posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario,
bem como as avaliagGes de desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto e, por fim, quais as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusdo dos/as candidato/as. Assiste ao juri a faculdade
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Observagoes

de exigir a qualquer candidato/a, no caso de dulvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
Relagdo Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado Requisitos para a
Constituicdo de Relagdo Juridica: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. Habilitagdo Literaria: Licenciatura Composicao
do Juri: Presidente: Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar, Diretora de
Servigos, Direcdo de Servigos de Gestdo e Administragao; 1°Vogal Efetivo:
Helena Isabel Marques Duarte Segurado, Chefe de Divisdo, Divisao de Gestdo de
Contratagdo Publica e Patrimoénio, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Ana Sofia Matias Marques, Técnica Superior,
Divisdao de Recursos Humanos, Formacao e Expediente; 1° Vogal Suplente: Maria
Amélia Conceicdo Santos, Técnica Superior, Divisdo de Gestdo de Contratagdo
Publica e Patrimdnio; 22 Vogal Suplente: Ana Paula Teixeira Canteiro, Técnica
Superior, Divisdo de Recursos Humanos, Formagao e Expediente.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



