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Procedimento concursa[ comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na 

carreira e categoria de Assistente técnico, do mapa de pessoal da Direção-Geral de 

Alimentação e Veterinária, para candidatos detentores de vínculo de emprego público 

por tempo indeterminado, para o exercício de funções na Direção de Serviços de Meios 

de Defesa Sanitária. 

Aviso n.º 15052/2025/2, publicado em Diário da República, 2ª série, n.º 115, de 17 de 
junho de 2025. 

Nome do Candidato/a:_Fernando Simões Pereira dos Santos ________ _ 

Fatores Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente 
Classificação 

Final 

Sentido Crítico X 12 
(SC) 
Motivação (M) X 16 

Capacidade de 
Expressão e X 12 
Comunicação 
(CEC) 
Aptidão e 
Conhecimentos 
Profissionais 
para o X 12 

Desempenho 
da Função 
(ACPDG) 

Os fatores referidos na tabela referem-se a: 

a) Sentido crítico (SC) - apreciação das opções tomadas e respetiva 

fundamentação e capacidade de argumentação perante situações hipotéticas 

ou reais, bem como o equacionar de fatos de nível profissional ou geral, 

nomeadamente, no âmbito da sugestão de novas práticas de trabalho, com vista 
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ao aumento da qualidade do serviço prestado, de acordo com a seguinte 

classificação: 

Elevado 20 valores Demonstrou possuir um excelente sentido crítico. 

Bom 16 valores Demonstrou possuir elevado sentido crítico. 

Suficiente 12 valores Demonstrou possuir um satisfatório sentido crítico. 

Reduzido 8 valores Demonstrou possuir escasso sentido crítico. 

Insuficiente 4 valores Demonstrou não possuir sentido crítico. 

b) Motivação (M) - apreciação do percurso profissional. Principais razões 

profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudança), aspirações, 

empenho e interesse pelas funções - desempenho da função adequada à sua 

preparação habitacional, formativa e profissional; interesse por uma 

experiência diferente e conhecimento em geral sobre as funções ao posto de 

trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificação: 

Elevado 20 valores Revelou elevado interesse e motivação profissional. 

Bom 16 valores Revelou muito interesse e motivação profissional. 

Suficiente 12 valores Revelou satisfatório interesse e motivação profissional. 

Reduzido 8 valores Revelou pouco interesse e motivação profissional. 

Insuficiente 4 valores Revelou muito pouco interesse e motivação 

profissional. 

c) Capacidade de Expressão e Comunicação (CEC) - Avaliar-se-á se o candidato/a 

apresenta um discurso claro, objetivo e com sequência lógica, com riqueza de 

vocabulário e transmissão clara de pensamentos, bem como a sua capacidade 

de análise perante temas ou situações que lhe forem apresentados, inerentes 

ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte 

classificação: 
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Elevado 

Bom 

Suficiente 

Reduzido 

Insuficiente 

20 valores 

16 valores 

12 valores 

8 valores 

4 valores 
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Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de 

análise. 

Revelou boa clareza de discurso e capacidade de 

análise. 

Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de 

análise. 

Revelou pouca clareza de discurso e capacidade de 

análise. 

Revelou muito pouca clareza de discurso e capacidade 

de análise. 

d) Aptidão e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Função 

(ACPDG) -Apreciar-se-á o modo como o candidato/a se posiciona relativamente 

à sua experiência profissional, a sua capacidade de adaptação ao posto de 

trabalho, bem como a sua visão integradora do candidato/a na organização 

como um todo, de acordo com a seguinte classificação: 

Elevado 20 valores Mostrou excelentes conhecimentos e aptidão. 

Bom 16 valores Mostrou muito bons conhecimentos e aptidão. 

Suficiente 12 valores Mostrou bons conhecimentos e aptidão. 

Reduzido 8 valores Mostrou poucos conhecimentos e aptidão. 

Insuficiente 4 valores Mostrou ausência de conhecimentos e aptidão. 

Classificação Final da Entrevista de Avaliação das Competências: 

EAC = (SC + M + CEC + ACPDG)/ 4 

EAC = _12_ + _16_ + _12_ + _12_ / 4 = _13,00_ valores 

Direção de Serviços de Meios de Defesa Sanitária _08_/agosto/2025. 
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Presidente 

iA,ssin,~do )?~r: Ana Bárbara Godinho de Oliveira 
e Identificação: 08183321 

.09 12:40:44+01 '00' 

CHAVE 

~ss.ibãtfo por: FRANCISCO VIRIATO DE 
ijA'(9S;VIÊGAS E CASTRO 
l'.llt.11T!)çle Identificação: 04489391 

Primeiro Vogal Efetivo Dat:i:':io2s'.09.1011:40:48+01'00· 

Segundo Vogal Efetivo 
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