Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Direcdo-Geral de 1
Alimentagao e
Veterinaria

Campo Grande, n.° 50

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

OE202511/0597

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Ministério da Agricultura e Pescas

Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

As previstas no artigo 3.2 do Despacho n.° 15262/2012, de 21 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 230, de 28 de novembro,
conjugado com as competéncias genéricas descritas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

2867,27
0.00 EUR

Compete ao Chefe de Divisdo do Gabinete de Recursos Genéticos Animais, para
além das fungGes de contetido genérico previstas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, dar cumprimento ao
disposto das alineas a) a k) no artigo 3.2 do Despacho n.° 15262/2012, de 21 de
novembro.

Licenciatura

Lic./Mestrado Integrado Med. Veterinaria, lic. em Eng@ Agrondmica, Agricola,
Zootécnica

Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, sdo recrutados, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungGes publicas licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo que reinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, nomeadamente:

a) Capacidade de lideranca e motivagao dos trabalhadores;

b) Capacidade de coordenagdo de equipas multidisciplinares;

c) Promogdo de uma gestdo orientada para resultados;

d) Orientagdo para o reforco da qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos;

e) Capacidade de comunicagdo e dominio do vocabulario técnico ou cientifico
aplicavel.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica, podendo o juri considerar que nenhum
candidato retine condigdes para ser designado, de acordo com o disposto no n.°
7 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

Presidente: Eng.2 Ana Paula Aimeida Cruz Garcia, Subdiretora-Geral da Direcdo
Geral de Alimentagdo Veterinaria;

Vogal: Eng@. Sandra Maria Torres Candeias, Diretora de Servigos de Promocao
da Atividade Agricola da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
Vogal: Professor Auxiliar com Agregagao, Anténio Mario Domingues Silvestre, da
Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1700093 LISBOA Lisboa Lisboa

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Aviso (extrato) n.° 28713/2025/2, 2.2 série do Diario da Republica n.°225 de 20 de
novembro de 2025



Apresentagao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Local: Plataforma de Recrutamento da DGAV (https://recrutamento.dgav.pt); Pessoalmente
ou envio por

Os(as) interessados(as) deverdo apresentar a candidatura no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso. A submissdo de candidatura devera ser
formalizada, obrigatoriamente, através da Plataforma de Recrutamento da DGAV
(https://recrutamento.dgav.pt), ou por correio postal registado, com aviso de rececdo, para
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, Campo Grande n.° 50, 1700-093 Lisboa, ou
ainda, pessoalmente na Sala do Expediente da Divisao de Recursos Humanos, Formagao e
Expediente, no horario das 09:30-12:30 horas e das 14:00-17:00 horas.

1. A candidatura devera ser submetida e acompanhada dos seguintes elementos em formato
PDF, com caracter obrigatorio, sob pena de ser excluido (a) do procedimento:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos
(as) possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter,
simulténeo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente, ao reconhecimento
das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo.

c) Declaragao emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira/categoria de que o candidato
é titular, a descrigdo das fungdes exercidas, a posicdo e nivel remuneratério e o
correspondente montante pecuniario bem como a avaliagao de desempenho dos Ultimos trés
periodos avaliativos;

Outros elementos instrutérios do curriculum vitae considerados adequados e relevantes pelos
(as) candidatos(as).

2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de divida sobre a
respetiva situagdo, a apresentacdao de documentos auténticos ou autenticados,
comprovativos das suas declaragoes.

3. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados no presente aviso determina a exclusao
do(a) candidato (a) do concurso.

4. O concurso é valido para o preenchimento do cargo supramencionado.

5. Os(as) candidatos(as) serdo notificados(as) para a realizagdo da entrevista, bem como do
resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados,
conforme estabelece o n.2 13, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.

procedimentosconcursais@dgav.pt

Data de Publicagdo 2025-11-21

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2025-12-04
O periodo de candidaturas inicia a 21 de novembro de 2025.



