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ATAn.° 03

No dia 26 de novembro de 2025, pelas 11,00 horas, na sede da Direcdao Geral de Alimentacao
e Veterinaria, sita em Campo Grande, n.° 50, em Lisboa, reuniu o jiri do procedimento
concursal acima referenciado, constituido pela Dra. Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar,
Diretora de Servicos de Gestao e Administracdo da Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria,
que Preside, pela Dr.? Marta SamUdio Lima, Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e Capacitac¢ao do Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, na qualidade
de 1.? vogal e pelo Professor Pedro Gomes Rodrigues, Professor Auxiliar do Instituto Superior

de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, na qualidade de 2.* vogal.-----------

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2044, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, a presente
reuniao teve por objetivo atribuir as classificagdes nas provas de entrevista publica, concluir
a avaliacao dos(as) candidatos(as) e elaborar uma proposta de nomeacao. ------=-==-===scc=eu-n-
De acordo com o disposto no n.° 6 do citado artigo 21.° da Lei n.° 2/2044, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, o juri apresenta apenas uma proposta de designacdo, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos. -=--=---=---=--=smmmee oo e e
A aplicacdo da grelha de avaliacdo, respeitante ao método de Entrevista, plblica, o qual é
composto por pelos sete critérios infra descritos, foi aplicada aos(as) 3 candidatos(as) que
compareceram sem desisténcia ao procedimento: --=-=-=-=-c-esemmmnmmmemam e

P1 Motivacao e interesse para a fuNQao; -=--==========m=mm e e e

P2 Enquadramento funcional e conhecimento do cargo a prover; -------=--=---=c-=--msccmmmccnn--
P3 Orientacdo para resultados € cOmpromisso COM 0 SErvigo; -----=-=======z=s=mmzmmmmmmeameeeoe

P4 Lideranca e gestao de peSSOas; =-«==«rs=srmremmemmmm e s e e m s s n s e e o

P5 Capacidade de decis@n; ---=--=====smmmmmmm s e e
P6 Expressao, fluéncia verbal e capacidade de sintese; ---------=====mmmmmcmrmmmmm e

P7 Conhecimentos Especializados e Experiéncia. =----==sssmsmmmmmmmmmmmm e
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4. Em sequéncia foi elaborada uma ficha auxiliar de entrevista, para cada candidato(a), contendo
os resultados obtidos em cada um dos itens do presente método de selecio, conforme a
FOrMULA INFras = --mm e e e

E = (P1x20%) + (P2 x20%) + (P3 x10%) + (P4 x10%) + (P5x10%) + (P6 x10%)
+ (P7 x20%)

5. As fichas supramencionadas, e que se anexam, constituem parte integrante da presente ata. -

6. Os candidatos Ana Cristina Ramos, Joao Manuel Fernandes, Lina Marques Afonso, Monica Claro,
Paulo Pedrosa da Silva, Sandra Oliveira Lopo e Sérgio Nunes ndo compareceram ao método de

selecdo entrevista plblica, pelo que ficaram excluidos do procedimento. ------==-===s=-==-=-mu-.

7. Neste circunstancialismo, o juri deliberou, por unanimidade, as classificagdes constantes na

grelha INfra: = memm e e

Procedimento concursal de seleg¢do para provimento de cargo de diregdo
intermédio de 2.2 grau, aberto através do Aviso n.2 10552/2023, publicado
no Diario da Republica, 22 série, N.2 104, de 30 de maio.

Entrevista Publica

Nome do(a) candidato(a) Classificagao
Anabela Cavadas Soares Chau 11,10
Fernanda Maria Ferreira dos Santos Oliveira Faias 8,60 a)
Sandra Maria de Jesus Reis 17,00
Ana Cristina Ferreira Ramos b)
Jodo Manuel Fernandes b)
Lina Marques Afonso b)
Mdnica Carvalho Claro b)
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Paulo Jorge Pedrosa da Silva b)
Sandra Maria Oliveira Lopo b)
Sérgio Henriques Nunes b)

8. De acordo com a formula definida na Ata n.° 1, a aplicar para a classificacdo final, o juri
procedeu a sua aplicacdo e elabora¢do da lista unitaria final dos(as) candidatos(as), nao

excluidos dos Métodos de SEleCE0. =-=-==xmnsmmmmmmmmm e e

9. Em face das classificagdes atribuidas nos diferentes métodos de selecédo e considerando que,

de acordo com a Ata n.° 1, a classificacdo dos métodos de selecao (Avaliacao curricular e

Entrevista publica) é efetuada de acordo com a seguinte formula:

F= 2AC+3E
- 5
10. O jari deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte classificacao final: ------=-=---=-=-=-=------

Procedimento concursal de selegdo para provimento de cargo de diregdo
intermédio de 2.2 grau, aberto através do Aviso n.2 534/2024, publicado
no Diario da Reptiblica, 22 série, N.2 8, de 11 de janeiro.

Classifica¢ao Final
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Mapa de Classificagdo Final - Avaliacdao dos Métodos de Selegdo

1.2 Método | 2.2 Método | Classificagdo
Nome do(a) candidato(a) J g

(AC) B (E) B GLETRE ~ |

Ana Cristina Ferreira Ramos 15,26 ' b)
Anabela Cavadas Soares Chau 13,26 11,1 11,96
Fernanda Oliveira Faias. 121 86 a)
Jodo Manuel Fernandes 12,74 b)
Lina Marcues Afonso [ e W
Ménica Carvalho Claro 13,61 b)
Nuno Henrique Sousa Rosa Tamm Gomes 814 | 9
Paulo Jorge Pedrosa da Silva 14,09 b)
Sandra Maria Jesus Reis [ ) 1640
Sandra Maria Oliveira Lopo 14,93 b)
Sergio Henrigues Nunes 10,17 b) J
Motivos da exclusdo:

a) Excluido(a) do procedimento concursal por ter classificacio inferior a 9,5 no método no método de selecdo - EP
b) Excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia ao método de selecio - EP
c) Excluido(a) do procedimento concursal por ter classificagio inferior a 9,5 no método no método de sele¢do- AC

11. Em face de tudo quanto precede, o jari deliberou por unanimidade, nos termos e para os
efeitos previstos nos n.°s 6 e 9 do Artigo 21.° da Lei n.° 2/2044, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao, propor a designacao da licenciada Sandra Maria de jesus Reis, para o cargo de Chefe
da Divisao de Recursos Humanos, Formacao e Expediente, considerando que a referida
candidata, por ter evidenciado os requisitos formais e especificos para a ocupagao do cargo a
prover e ter demonstrado possuir o perfil adequado e as competéncias pessoais necessarias
para o desempenho das funcdes de dirigente, nomeadamente sdlidos conhecimentos
especializados na area de atuacao da unidade organica, elevado sentido de lideranca e
capacidade de gestdo, detém o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e objetivos do
servico, evidenciado na classificacdo final resultante da aplicagdo dos dois métodos de

SELECAO .~ m o e e
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Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reuniao da qual lavrou, para constar,

a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser rubricada em todas as

paginas e assinada na Gltima, por todos 0s SeUs MEMDIOS, ==-===s-esesmmmmmm oo

Assinado de forma
ELISABETE digital por ELISABETE

MARIA MARIA MOREIRA

A Presidente MOREIRA LOPES LOPES DE AVELAR

Dados: 2025.12.09
DE AVELAR 14:44:20Z

(Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar)

A 1% Vogal Assinado por: MARTA ALEXANDRA PIMPAO
SAMUDIO LIMA

Num. de Idertificagao:1 0580988

Data: 2025.12.09 14:28:26+00'00'

(Marta Samudio Lima)
0 22 Vogal

(Pedro Gomes Rodrigues)
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