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Aos dias 7 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas 10h, nas instalacdes da
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, sita em Campo Grande n° 50, 1700-093
Lisboa, reuniu o jari do procedimento concursal comum para preenchimento catorze
postos de trabalho do mapa de pessoal da Direcao Geral de Alimentacao e veterinaria,
para candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para exercer funcdes na Direcao Geral de Alimentacdo e Veterinaria, para o
preenchimento dos seguintes postos de trabalhos, afetos aos referidos servicos, na
modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado,
conforme aviso (extrato) n.° 31459/2025/2 publicado na edicao n.° 249 da 2° série do
Diario da RepUblica publicada no dia 29/12/2025.

Caracterizacao do Posto de Trabalho: funcdes correspondentes a caracterizacao funcional
da carreira e categoria de técnico superior, constantes no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; designadamente:

Servicos Centrais (Refs. A):

Elaboracao de propostas legislativas nas areas da protecdo dos animais para fins
experimentais e outros fins cientificos, companhia, em parques zooldgicos, circos e

relativamente aos CAMV;

Elaboracao, monitorizacao e supervisao dos planos de controlo de protecao dos animais
para fins experimentais e outros fins cientificos, companhia e em parques zoolégicos,

bem como no que se refere aos CAMV e relativamente aos animais detidos em circos;

Proceder a emissao de licencas e autorizacoes de funcionamento nomeadamente relativas
a alojamentos de animais de companhia, de animais destinados a fins experimentais e
outros fins cientificos, em parques zoologicos e CAMV bem como providenciar a

manutencao dos respetivos registos;
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Proceder a emissao de autorizacdes previstas na legislacdo dos animais para fins
experimentais, muito em concreto no que se refere aos estabelecimentos, projetos e a
creditacdo dos investigadores, bem como compilar os dados estatisticos neste ambito e

reporta-los a Comissao Europeia;

Proceder a emissao de pareceres relativos aos CAMV e aos alojamentos e manutencao de
animais, nomeadamente nas unidades destinadas a experimentacao animal e parques

zoolébgicos;

Participacao na definicao das especificacdes técnicas dos sistemas de informacao de
suporte do plano de controlo de bem-estar animal de animais de companhia, de animais
destinados a fins experimentais e outros fins cientificos, em parques zooldgicos e CAMV e

dos indicadores técnicos neste ambito;

Apoio na preparacao dos avisos relativos a campanha de apoio dos animais de companhia

e na tramitagao dos processos inerentes a estes avisos;

Apoio na coordenacao e execucao de programas de controlo das populacoes de animais

de companhia, incluindo campanhas de esterilizacao.

Preparacao do relatério previsto na Lei n.° 27/2016, bem como demais relatoérios de

monitorizacdo do progresso das estratégias relativas aos animais de companhia;

Preparacao de respostas as questdes técnicas colocadas pelos servicos regionais da DGAV,

pelos operadores e pelo publico;

Representacao da DGAV nas instancias nacionais, comunitarias e internacionais no ambito
da protecdo dos animais para fins experimentais e outros fins cientificos, companhia e

em parques zooldgicos.

Servicos Centrais (Refs. B):
Desenvolver trabalho na area da supervisao dos controlos de Identificacao, Registo e

Movimentacao animal (SNIRA);
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Estabelecer as normas técnicas e coordenar o funcionamento do Sistema de Identificacao

dos Animais de Companhia (SIAC);

Apoio na elaboracao de legislacdo e regulacdo dos sistemas de identificacao e
movimentacdo animal e na definicio das normas técnicas de identificacdo e

movimentacao de animais terrestres;

Estabelecer as normas técnicas para o registo dos diferentes tipos de estabelecimentos

de animais terrestres dando resposta a Lei da Saude Animal.

Servicos Regionais (Refs. C, D, E, F, G, He l):

Fiscalizar o cumprimento em territério nacional da Convencao Europeia para a Protecao
dos Animais de Companhia e demais legislacdo aplicavel em matéria de bem-estar dos

animais de companhia;
Garantir a implementacao dos planos de verificacao e controlo definidos pela DGAV;

Participar na analise dos termos dos incentivos para o investimento nos centros de recolha
oficial e do apoio para a melhoria das instalacoes das associacdes zoodfilas legalmente
constituidas, bem como para as campanhas de identificacao, esterilizacao e acoes de

sensibilizacdo para os beneficios da esterilizacao de animais de companhia;

Cooperar nas acbes de licenciamento de parques zooldgicos, nomeadamente jardins
zoologicos, delfinarios, aquarios, oceanarios, reptilarios, parques ornitoldgicos e parques
safari ou outras instalacdes similares, assim como dos centros de recolha, reservas e

viveiros de fauna cinegética;

Participar no registo nacional de licencas, alvards ou outras autorizacoes de
funcionamento, nomeadamente, relativas a alojamento para hospedagem de animais de
companhia, conforme definido no Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na sua

redacao atual;
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Participar nos registos de pedidos de mera comunicacao prévia relativa a alojamento para
hospedagem de animais de companhia, nos termos do artigo 3.°-A do Decreto-Lei n.°

276/2001, de 17 de outubro, na sua redacao atual;

Analisar processos de autorizacdo de alojamentos para hospedagem com fins lucrativos
destinados a reproducao e criacao de animais potencialmente perigosos, nos termos do

artigo 3.°-B do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na sua redacao atual;

Analisar processos de autorizacdo de realizacao de concursos e exposicoes, nos termos

previstos no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;

Realizar de acdes de fiscalizacdo do cumprimento das regras aplicaveis em matéria de
bem-estar, detencao, criacao, comércio, exposicao e controlo das populacées de animais

de companhia e o funcionamento dos centros de recolha oficiais;

Cooperar com as autarquias locais, e demais entidades competentes, em matéria de bem-
estar dos animais de companhia, nomeadamente em acoes de inspecao, controlo e

fiscalizacao;

Realizar de acdes de controlo e verificacao dos alojamentos para hospedagem com e sem

fins lucrativos;

Monitorizar o cumprimento das estratégias adequadas a protecao dos animais de

companhia em situacdes de acidentes graves e catastrofes;

Preparacao de respostas as questdes técnicas colocadas pelos servicos regionais da DGAV,

pelos operadores e pelo publico.

Constituicao do Juri do procedimento:
Presidente: Maria Jorge Caldeira Carvalho Antunes Correia - Diretora de Servicos de Bem-

Estar Animal;
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1.” Vogal Efetivo: Susana Margarida Goncalves Sitva Santos - Chefe de Divisao da DBECZ,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.” Vogal Efetivo: Ana Cristina Conceicao Correia Manso Ribeiro Farinha Pereira - Chefe
de Divisao da DIRMA;

A presidente do juri, Dra. Maria Jorge Caldeira Carvalho Antunes Correia, Diretora de

Servicos de Bem-Estar Animal deu inicio a reuniao, sendo a ordem de trabalhos:

1. ldentificacdo dos métodos de selecao a utilizar;

2. Definicao dos critérios e ponderacoes dos métodos de selecao e avaliacao final;

3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final.

De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sdo considerados os seguintes

critérios:
Métodos de selegao a utilizar:

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serao adotados os seguintes métodos de selecdao, com

excecao dos/as candidatos/as a que se refere o ponto 5.1. do aviso:
a)Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacao Curricular (AC);
¢) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por
escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao
de valorizagao profissional tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacao o

procedimento foi publicitado, os métodos de selecao obrigatorios serao:
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a) Método de selecao obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC);
b) Métodos de selecao facultativos: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC).

Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as capacidades técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio das
funcdes descritas no n.° 2 do respetivo Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com

expressao até as centésimas.

Tipo, forma e duracdo da Prova de Conhecimentos: prova escrita, presencial sem

consulta, constituida por 15 perguntas de escolha mdultipla e 1 de resposta de
desenvolvimento, valorada na escala de zero a cinco valores (se parcialmente correta
sera valorada em 1;1,5;2;2,5;3;3,5;4;4,5;5 valores) tera a duracdo de 90 minutos e

versara sobre a bibliografia/legislacao referida no ponto 5.3 do aviso.

De seguida o juri passou a elaboracao da prova de conhecimento e respetiva correcao,

que consta de documento confidencial.

Durante a realizacdao da prova nao € autorizada a utilizacao de quaisquer aparelhos

eletrdnicos.

O juri aprovou a ficha de classificacao da Prova de Conhecimentos constituindo o Anexo

I, a qual faz parte integrante da presente ata.

A Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacac académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida. Para tal serao considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao os

seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional,
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Formacao Profissional e Avaliacao de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificacao obtida da média aritmética

ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.

Na avaliacado curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela constantes do Anexo

Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

Nos casos em que, por razbes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis, os/as
candidatos/as, nao possuam avaliacao do desempenho referente ao periodo a considerar,
a valorizacdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida oficiosamente a
ponderacao de 10 valores. A mesma situacao ocorrera quando comprovado por declaraciao
emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que tenham em falta alguma avaliacao
do desempenho ou apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos relevantes para o
presente procedimento concursal, conforme previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento. A entrevista é
publica, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local
visivel e publico nas instalacdes da entidade empregadora plblica e disponibilizada na

sua pagina eletronica.

Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o jari deliberou, por

unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Iniciativa e Autonomia (lA);
b) Sentido critico (5C);
€) Motivacao (M);

)

d) Capacidade de Expressao e Comunicacdo (CEC);
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e) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao
(ACPDG).

Os fatores referidos serao valorados pelo jari da seguinte forma:

a)

e)

Iniciativa e Autonomia (lA) - Capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativa face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los;

Sentido critico (SC) - apreciacdo das opcbes tomadas e respetiva
fundamentacéo e capacidade de argumentacao perante situacoes hipotéticas
ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel profissional ou geral,
nomeadamente, no ambito da sugestao de novas praticas de trabalho, com vista
ao aumento da qualidade do servico prestado.

Motivacao (M) - apreciacao do percurso profissional. Principais razoes
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracoes,
empenho e interesse pelas funcdes - desempenho da funcao adequada a sua
preparacao habitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as funcdes ao posto de
trabalho a que se candidata.

Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC) - Avaliar-se-a se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de
vocabulario e transmissao clara de pensamentos, bem como a sua capacidade
de analise perante temas ou situacoes que lhe forem apresentados, inerentes
ao posto de trabalho objeto de concurso.

Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG)
- Apreciar-se-a o modo como o candidato/a se posiciona relativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho,
bem como a sua visao integradora do candidato/a na organizacao como um
todo.

Os fatores indicados no ponto anterior serao avaliados em concordancia com a grelha

apresentada no seguinte:
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A Entrevista de Avaliacao das Competéncias é avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, a seguinte grelha de classificacoes:

Classificacao Qualitativa Classificacao Quantitativa
Elevado 20 a 18 Valores

Bom 17 a 14 Valores
Suficiente 13 a 10 Valores

Reduzido 9 a 7 Valores

Insuficiente 6 a 1 Valores

A avaliacao da Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo com a

tabela constante do Anexo lll da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.
Classificacao Final:

A classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacado da seguinte formula: CF = (PC x 50%)
+ (EAC x 50%).

Para os/as candidatos/as que se encontrem na situacao descrita no ponto 5.1. do presente
Aviso, a classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacao da seguinte formula: CF = (AC x
50%) + (EAC x 50%);

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao para
o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao thes sendo

aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.
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Os métodos de selecao tém caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, num dos métodos

ou fase, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos/as na respetiva ordenacao

final:

Para desempate, em situacoes de igualdade de classificacao final, serao utilizados os
critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° e do artigo 33.°, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as deliberacoes ja
tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes

integrantes da presente ata:
Anexo | - Ficha de Classificacao da Prova de Conhecimentos;
Anexo Il - Ficha de Avaliacao Curricular;
Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliacao das Competéncias;

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

membros do jlri presentes.

Presidente

0owo 02
/ N

Maria Jorge Caldeira Carvalho Antunes Correia
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