Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202512/0665

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

1.863,62€ ou a posicao remuneratoria de que for detentor na carreira de ESTI.

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Ref.@ A - Um (1) Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (ESTI),
na area de desenvolvimento de sistemas (Programacdo) - As fungles na carreira
especial de ESTI encontram-se em conformidade com o definido no artigo 10.9
do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, nomeadamente: Participar no
desenvolvimento de sistemas, ferramentas e aplicagdes de informagdo da DGAV;
Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas
e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranca e
recuperacdo e os manuais de utilizagdo; Elaborar rotinas e programas utilitarios
e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo
dos sistemas aplicacionais instalados; Contribuir para a melhoria da organizacdo
e das metodologias de trabalho; Contribuir na elaboracdo e revisdo da
documentagdo técnica da secgdo.

Competéncias Técnicas: Experiéncia na utilizacdo de ambientes virtuais de
infraestruturas (VMWare); Conhecimentos profundos na utilizacdo de sistemas
operativos com Kernel Linux e Windows; Experiéncia avancada na programagao
e execucdo de instrugBes na linguagem Bash (Unix Shell); Experiéncia na
utilizacdo de motores e clusters de bases de dados (SQL Server e MongoDB);
Conhecimentos avancados de Structured Query Language (SQL); Experiéncia no
desenho de algoritmos e fluxogramas; Conhecimentos no desenvolvimento de
aplicagdes e sistemas de software produzindo cddigo eficiente em ambiente Java
e C#; Experiéncia na integracdo de componentes de software e codigo de
terceiros; Experiéncia na automatizagdo de tarefas utilizando ferramentas e
scripts apropriados; Capacidade de resolucdo de problemas ldgicos, de
depuracdo de cddigo e atualizagdo de software existente; Experiéncia na
realizagdo de testes de validagdo de software com recurso a multiplas
plataformas; Capacidade de reunido, analise e avaliagdo de requisitos formais e
ndo-formais em projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao;
Capacidade de corregdo e melhoria de software ja desenvolvido e em producdo;
Experiéncia na criagdo de documentacdo técnica sobre o software desenvolvido.

Ref.@ B — Um (1) Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo (ESTI),
na area de administracdo de sistemas (Redes) - As fungGes na carreira especial
de ESTI encontram-se em conformidade com o definido no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro, nomeadamente: Administracdo de
servidores (Sistemas operativos Linux e Microsoft Windows); Administragao de
sistemas de gestdo de bases de dados (SQL); Administracdo e configuragdo de
redes de comunicagdes (protocolos, topologias, servicos e equipamentos Cisco);
Virtualizagao de servidores e desktops (fabricante VMWare e Microsoft); Gestdo
de solucdes de copias de seguranca (fabricante Veeam). Seguranga de
informagdo: a) Acompanhamento da execugdo de projetos de Hardware e
software, com diversos graus de complexidade, e levantamento de requisitos
funcionais; b) Desempenho de fungdes no ambito do suporte funcional avancado
aos utilizadores dos servicos informaticos, na area de Tecnologias de Informacdo
e Comunicacdo - Apoio aos Utilizadores, incluindo: i) Suporte as aplicacdes
informaticas, nas suas diversas vertentes; ii) Configuracdo de utilizadores,
unidades, cargos, e respetivos servigos informaticos disponibilizados; iii)
Desenvolvimento de documentacdo de suporte a utilizagdo dos servicos
informaticos, na dtica do utilizador; iv) Realizacdo de atendimento presencial,
telefonico e remoto. Suporte técnico aos utilizadores; Definir e desenvolver as
medidas necessarias a seguranca e integridade da informacdo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperacdo da informagdo; Configurar, gerir e
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma
a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes e a resolver os
incidentes de exploragdo, e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que
deva obedecer a respetiva operacdo; Colaborar na elaboragdo e implementagao
de medidas de seguranga contra ciberataques; Planear e desenvolver projetos de
infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores
de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranca das instalagGes, assegurando a respetiva gestao e
manutencao.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo



Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Diretora
Geral de Alimentagéo e Veterinaria, de 09 de dezembro de 2025, se encontra
aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagéo integral do
Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, procedimento
concursal comum, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacéo, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes na Divisdo de Sistemas de Informacao da Diregédo de
Servicos de Gestdo e Administragéo da Diregdo-Geral de Alimentagdo e
Veterinaria.

Si

m

Licenciatura

Informatica ou equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 8.2 do DL n.°
88/2023, de 10 de outubro.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Outros
Controlo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geral de 2 Campo Grande, n.° 50 Lisboa 1700093 LISBOA Lisboa Lisboa
Alimentagdo e
Veterinaria
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

? Conhecimentos de lingua inglesa;

? Flexibilidade e disposicdo para a mudanca;

? Espirito de equipa e atitude positiva;

? Bom relacionamento interpessoal;

? Orientacdo para os resultados e qualidade do servico
? Proatividade;

? Responsabilidade e compromisso com o servigo;

? Sentido de servigo publico.




Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma de Recrutamento da DGAV (https://recrutamento.dgav.pt)
: procedimentosconcursais@dgav.pt

1 2025-12-30

1 2026-01-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.0 30571/2025, de 17/12, Declaragao de Retificacao n.° 1178/2025, de
29/12

1 1. Nos termos do disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.¢ 88/2023, de 10 de
outubro, conjugado com os artigos 30.9 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Diretora Geral de
Alimentagdo e Veterinaria, de 09 de dezembro de 2025, se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo integral do Aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, procedimento concursal
comum, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
na Divisdo de Sistemas de Informagdo da Direcdo de Servigos de Gestdo e
Administracdo da Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria. 2. Foi verificada a
ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
servigo, bem como candidatos em regime de valorizagdo profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho a concurso, nos termos
do Decreto-Lei n.% 19/2021, de 15 de margo, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Diregao Geral de Administragdo e do Emprego PUblico
(DGAEP). 3. O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes contidas no
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, conjugado com a Lei n.¢ 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), com a Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro e com o
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). 4. O procedimento concursal visa
o0 recrutamento por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, sendo o recrutamento efetuado para candidatos/as com ou sem relagdo
juridica de vinculo de emprego publico previamente constituido. 5. Poderdo
candidatar-se os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, relinam os seguintes requisitos: 5.1. Requisitos
de admissdo: candidatos/as com ou sem relagdo juridica de vinculo de emprego
publico previamente constituido ou em situagdo de valorizagdo profissional; 5.2.
Possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber: a.
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b. 18 anos de idade completos; c. Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propGe desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 5.3.
Requisitos especificos: Nivel habilitacional: ? Licenciatura em Informatica ou
equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.% 88/2023, de
10 de outubro; ? Para a formagdo académica referida, no caso de o grau ter sido
obtido numa instituicdo estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma
instituigdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, conjugado com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagao
em vigor a data da candidatura. 6. Caraterizagdo dos postos de trabalho: As
fungOes na carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo encontram-se em conformidade com o definido no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.% 88/2023, de 10 de outubro, nomeadamente: ? Ref.2 A —Um (1)
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo (ESTI), na area de
desenvolvimento de sistemas (Programacao) - Participar no desenvolvimento de
sistemas, ferramentas e aplicagdes de informagao da DGAV; Instalar, configurar
e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagdo e 0s
manuais de utilizacdo; Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos
sistemas aplicacionais instalados; Contribuir para a melhoria da organizagao e
das metodologias de trabalho; Contribuir na elaboragdo e revisao da
documentagdo técnica da seccdo. Competéncias Técnicas: Experiéncia na



utilizacao de ambientes virtuais de infraestruturas (VMWare); Conhecimentos
profundos na utilizacdo de sistemas operativos com Kernel Linux e Windows;
Experiéncia avancada na programacao e execugao de instrugdes na linguagem
Bash (Unix Shell); Experiéncia na utilizagdo de motores e clusters de bases de
dados (SQL Server e MongoDB); Conhecimentos avangados de Structured Query
Language (SQL); Experiéncia no desenho de algoritmos e fluxogramas;
Conhecimentos no desenvolvimento de aplicagdes e sistemas de software
produzindo cédigo eficiente em ambiente Java e C#; Experiéncia na integracdo
de componentes de software e codigo de terceiros; Experiéncia na
automatizacdo de tarefas utilizando ferramentas e scripts apropriados;
Capacidade de resolucdo de problemas ldgicos, de depuragdo de codigo e
atualizacdo de software existente; Experiéncia na realizagdo de testes de
validacdo de software com recurso a multiplas plataformas; Capacidade de
reunido, analise e avaliagdo de requisitos formais e nao-formais em projetos de
desenvolvimento de sistemas de informacgdo; Capacidade de correcao e melhoria
de software ja desenvolvido e em produgdo; Experiéncia na criagao de
documentagdo técnica sobre o software desenvolvido. ? Ref.2 B - Um (1)
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo (ESTI), na area de
administragdo de sistemas (Redes) - Administracdo de servidores (Sistemas
operativos Linux e Microsoft Windows); Administracdo de sistemas de gestdo de
bases de dados (SQL); Administracdo e configuracdo de redes de comunicagoes
(protocolos, topologias, servigos e equipamentos Cisco); Virtualizagdo de
servidores e desktops (fabricante VMWare e Microsoft); Gestao de solugdes de
copias de seguranca (fabricante Veeam). Seguranca de informacgdo: a)
Acompanhamento da execucao de projetos de Hardware e software, com
diversos graus de complexidade, e levantamento de requisitos funcionais; b)
Desempenho de fungdes no ambito do suporte funcional avangado aos
utilizadores dos servigos informaticos, na area de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao - Apoio aos Utilizadores, incluindo: i) Suporte as aplicagdes
informaticas, nas suas diversas vertentes; ii) Configuragdo de utilizadores,
unidades, cargos, e respetivos servigos informaticos disponibilizados; iii)
Desenvolvimento de documentacdo de suporte a utilizagdo dos servigos
informaticos, na 6tica do utilizador; iv) Realizagdo de atendimento presencial,
telefénico e remoto. Suporte técnico aos utilizadores; Definir e desenvolver as
medidas necessarias a seguranca e integridade da informagdo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperacao da informagao; Configurar, gerir e
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma
a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os
incidentes de exploragdo, e elaborar as normas e a documentacao técnica a que
deva obedecer a respetiva operagao; Colaborar na elaboragdo e implementacao
de medidas de seguranga contra ciberataques; Planear e desenvolver projetos de
infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores
de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalagGes, assegurando a respetiva gestdo e
manutengdo. 7. Outros requisitos a considerar: ? Conhecimentos de lingua
inglesa; ? Flexibilidade e disposicdo para a mudanca; ? Espirito de equipa e
atitude positiva; ? Bom relacionamento interpessoal; ? Orientagao para os
resultados e qualidade do servigo ? Proatividade; ? Responsabilidade e
compromisso com o servico; ? Sentido de servico publico. 8. Local de trabalho: o
posto de trabalho situa-se nas instalacdes da sede da Direcao-Geral de
Alimentagdo e Veterinaria, sita no Campo Grande, n.° 50, 1700-093, Lisboa. 9.
Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos os/as candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados/as na carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo e, ndo se encontrando numa situacdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGAV, idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 10. Nos
termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a posicdo remuneratdria consta respetivamente, do anexo I do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, correspondente a 1.2 posigao
remuneratdria da carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, nivel remuneratorio 24 da tabela remuneratéria Unica, a que
corresponde o montante pecunidrio de 1.863,62€ (mil, oitocentos e sessenta e
trés euros e sessenta e dois céntimos). Caso os/as candidatos/as ja se
encontrem integrados/as na carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, mantém a posicdo remuneratdria detida no lugar de
origem, sem possibilidade de negociagdo por inexisténcia de despacho prévio
favoravel que alude o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro. 11. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas: 11.1. Prazo de
candidatura - 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacdo do presente
Aviso; 11.2. Forma: As candidaturas devem ser submetidas, obrigatoriamente,
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mediante preenchimento de formulario préprio, sob pena de exclusdo,
disponibilizado em https://recrutamento.dgav.pt ou enviadas através de correio
registado com aviso de recegdo, para Direcdo-Geral de Alimentagdo e
Veterinaria, Campo Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa e dirigidas a Exma. Sra.
Diretora-Geral da Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria. 11.3. Nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
a nao apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos e atrés referidos, determina a exclusdo dos/as
candidato/as. 11.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. 12. Métodos de selecdo: 12.1.
Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos
de selecdo, com excegdo dos/as candidatos/as a que se refere o ponto 12.2.: a)
Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP);
b) Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 12.2. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira especial de Especialista de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo se encontrem a cumprir ou a executar, ou
encontrando-se em situagao de valorizacdo profissional tenham estado, por
Ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dc
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selecdo serdo: a) Método de selecdo obrigatério: Avaliagdo
Curricular (AC). b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 12.3. Quando estejam em causa razoes de
celeridade, designadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham
sido admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, a utilizagdo dos
métodos de selecdo sera faseada de acordo com o estabelecido no artigo 19.°
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 12.4. Prova de Conhecimentos
(PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
capacidades técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio das fungoes
descritas no n.° 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com
expressdo até as centésimas. 12.5. Tipo, forma e duragdo da Prova de
Conhecimentos: prova escrita, presencial sem consulta, constituida por 15
perguntas de escolha multipla e 1 de resposta de desenvolvimento, tera a
duragdo de 90 minutos e versara sobre a seguinte bibliografia/legislacdo: ?
Cardter Geral (aplicavel a ambas as referéncias): ? Lei Organica da DGAV
(Decreto Regulamentar n.° 31/2012 de 13 de margo e Portaria n® 282/2012, de
17 de setembro na sua atual redacdo); ? Cddigo do Procedimento Administrativo
— Principios Gerais da Atividade Administrativa (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro); ? Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual; ? Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro —
Regime das carreiras especiais de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo e de Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, e o cargo
de Consultor de Sistemas e Tecnologias de Informacdo; ? Ref.@ A - ESTI, na
area de desenvolvimento de sistemas (Programagdo): ? "C# 9.0 e .NET 5 —
Desenvolvimento Moderno com C#", de Mark J. Price: Editora: Packt Publishing;
Topicos: Fundamentos de C#, LINQ, async/await, estruturas de controle,
heranca e polimorfismo. ? "SQL Server 2019 — Administracdo e Programagao",
de Itzik Ben-Gan, Editora: Microsoft Press; Topicos: Comandos SQL basicos
(SELECT, UPDATE, INSERT, DELETE), criacdo e gerenciamento de indices, tipos
de dados, e boas praticas para desenvolvimento seguro. ? "Desenvolvimento
Web com ASP.NET Core 5", de Adam Freeman, Editora: Apress; Topicos:
ASP.NET Core, injecdo de dependéncias, arquivos de configuragao
(appsettings.json), estrutura MVC, e integragdo com servicos web. ? Ref.2 B -
ESTI, na area de administragdo de sistemas (Redes): ? Sistemas Operativos:
Marques, José; Ferreira, Paulo; Ribeiro, Carlos; Veiga, Luis; Rodrigo, Rodrigues —
“Sistemas Operativos” - FCA- Editora Informatica, 2012. ? Redes de
Computadores: Gouveia, José; Magalhdes, Alberto — “Redes de Computadores” -
FCA- Editora Informatica, 2013. ? Base de Dados: Gouveia, Feliz —
“Fundamentos de Base de Dados” - FCA- Editora Informatica, 2014. ? Seguranca
da Informacdo: S3o Mamede, Henrique — “Seguranca Informatica nas
OrganizagBes” - FCA- Editora Informatica, 2006. ? Administracdo de Sistemas:
O'Brien, James A.; M. Marakas, George — “Administracdo de Sistemas de
Informacdo” — McGraw Hill, 2012. ? Micro-Informatica: Branco, Antonio —
“Manual de Instalagdo e Reparacdo de Computadores”, FCA- Editora
Informatica, 2015. 12.6. A Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido no n.° 6 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais fases e é
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valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes classificativas
de Apto e N&o Apto. Caso obtenha um juizo de Nao Apto o/a candidato/a é
excluido/a do procedimento concursal. 12.7. A Avaliagao Curricular (AC): visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente, a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao
0s seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida da média aritmética ponderada das classificacGes dos
elementos a avaliar. 12.8. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. A
entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e pUblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 13. Os métodos
de selecdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fase, e/ou que tenham obtido juizo de Nao Apto na Avaliagdo
Psicoldgica, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 13.1.
Classificagdo Final: 13.1.1. A classificacdo Final (CF), para os/as candidatos/as
referidos no ponto 12.1. do presente Aviso, sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (PC x 50%) + (EAC x 50%). 13.1.2. Para os/as
candidatos/as que se encontrem na situagdo descrita no ponto 12.2. do presente
Aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%). 14. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade, conforme
disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. 15.
A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de
selecdo para o qual tenham sido convocados/as, equivale a desisténcia do
procedimento, nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 16.
Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as por uma das formas
previstas nos n.%s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo
convocados/as através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° e por uma das
formas previstas nos n.%s 1 e 2 do artigo 6.° da referida Portaria. Os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método de selecdo sdo convocados/as para
a realizagdo do método seguinte, nos mesmos termos. 17. Critérios de
ordenacdo preferencial: 17.1. Em caso de igualdade de valoragdo, entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
24.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 17.2. Os/as candidatos/as
portadores/as de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
da-se cumprimento ao previsto no n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro. 18. A lista unitaria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as aprovados/as no decurso da aplicacdo do método de selegao é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do artigo 121.9 do CPA
(Cddigo do Procedimento Administrativo). 19. Composicdo do Juri: Ref.@ A - Um
(1) Especialista de Sistemas e Tecnologias de informacdo (ESTI), na area de
desenvolvimento de sistemas (Programacao) Presidente: Elisabete Maria Moreira
Lopes de Avelar, Diretora de Servicos de Gestdao e Administracdo; 1.2 Vogal
Efetivo: Joao Carlos Nunes Garcez Gomes, Chefe de Divisao de Sistemas de
Informacdo; 2.0 Vogal Efetivo: Bruno Filipe Prudéncio Inacio, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo do Instituto Hidrografico da Marinha do
Ministério da Defesa Nacional; 1.2 Vogal Suplente: Maria Jodo Costa Boaventura
Azevedo, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo da Divisdo de
Sistemas de Informacdo; 2.2 Vogal Suplente: Sandra Maria Jesus Reis, Chefe de
Divisao de Recursos Humanos, Formacao e Expediente. Ref.@ B — Um (1)
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (ESTI), na area de
administracdo de sistemas (Redes) Presidente: Elisabete Maria Moreira Lopes de
Avelar, Diretora de Servicos de Gestdo e Administracdo; 1.° Vogal Efetivo: Jodo
Carlos Nunes Garcez Gomes, Chefe de Divisdo de Sistemas de Informacao; 2.°
Vogal Efetivo: Sandra Maria Jesus Reis, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
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Observagoes

Formagcdo e Expediente; 1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Costa Boaventura
Azevedo, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo da Divisdo de
Sistemas de Informagdo; 2.9 Vogal Suplente: Elisabete Sofia Dias Ferreira,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos, Formagdo e Expediente. O
presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal
que Ihe suceder na ordem supramencionada. 20. Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao”. 21. A Direcao-Geral de Alimentacao e
Veterinaria ira tratar os Dados Pessoais dos/as candidatos/as em conformidade
com o Regulamento de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 e, na medida do
adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
procedimento concursal. 22. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado por extrato no
Didrio da Republica, 2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral e na pagina eletrénica da Diregdo-Geral de Alimentagao e
Veterinaria.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



