Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

0OE202602/0074

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05 € ou a posicdo remuneratdria de que for detentor na carreira de
assistente técnico.

0.00 EUR

1.Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional no anexo
referido no n.2 2 do artigo 88° da LTFP, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, com as especificidades das areas de atuacdo enunciadas na descrigao
do procedimento no ponto 6 da descricao do procedimento, para postos de
trabalho na Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria, nomeadamente, fungdes
a desempenhar:

Ref.@ A — Trés (3) Assistentes Técnicos para a Direcdo de Servigos do Bem Estar
Animal

Divisao do Bem-Estar dos Animais para fins Experimentais de Companhia e
Zooldgicos:

Colaborar na emissdo de licengas e autorizacGes relativas a alojamentos de
animais de companhia, de animais destinados a fins experimentais e outros fins
cientificos, em parques zooldgicos, CAMV e transporte de animais, bem como
providenciar a manutencao dos respetivos registos e respetiva faturacao
Colaborar na emissdo dos certificados de aptiddo profissional de detentores e
tratadores nas exploragdes pecudrias, condutores e pessoal que opera nos
matadouros

FuncGes de secretariado, com tarefas que passam pelo atendimento ao publico,
gestdo da correspondéncia e do sistema de gestdo documental, bem como
tramitagdo da documentagdo de cariz administrativo associada a Direcdo de
Servigos

Ref.2 B — Seis (6) Assistentes Técnicos para a DSAV Regido do Norte

DAV Porto (2AT) - Recegao e registo dos pedidos de emissao de certificado de
POACH, submetidos pelos requerentes através da plataforma certifc@+ ou por
e-mail através da caixa de correio designada; Efetuar toda a gestdo da caixa de
correio da certificagdo de POACH; Verificagdo inicial da informagdo recebida no
ambito dos procedimentos administrativos de pedido de emissdo de certificado
implementados pela DGAV; Preenchimento de modelos de certificado, noas
casos aplicaveis; Secretariado e atendimento ao publico, presencial e telefénico;
Tratamento de expediente; Gestdo documental dos processos de certificacdo de
POACH; alimentacdo das bases de dados no ambito da certificagdo de POACH;
Faturacdo e controlo da cobranca de taxas.

NAV Penafiel (1 AT) — Atendimento Telefdnico, atendimento ao publico, rececdo
e registo de requerimentos, registo e resposta a e-mails, elaboragdo,
comunicagOes de servigo e oficio e esclarecimento de duvidas aos requerentes;
Tratamento documental; registo informatico das entradas e saidas documentais;
tratamento do expediente, gestdo de correspondéncia; Cobranga de taxas,
emissdo de faturas, homebanking, depdsitos bancarios, elaboracdo de conta
corrente semanal em programa proprio e respetivas verificagdes; colaboragdo
nos planos erradicacdo de Brucelose bovina e de pequenos ruminantes e
Tuberculose bovina; colaboragdo na execucdo dos planos de controlo da DGAV;
Executa o registo em plataforma propria da saida de Passaportes de Animais de
Companhia (PAC); Responsavel pelo encaminhamento dos processos de



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

autorizacdo ou renovagao da autorizacao dos transportadores de curta duracao;
Elaboragdo dos mapas da assiduidade do Nucleo de Penafiel; Faturagdo do
Nucleo de Penafiel; Registo dos movimentos de material de CVAR; Realizar as
fungOes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos com base
em diretivas bem definidas e instrugOes gerais, , de grau médio de complexidade
, Nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo
dos 6rgdos e servicos.

DAV Braga (2AT) — Rececdo e registo de requerimentos; registo e resposta a
emails; elaboracdo de oficios; esclarecimentos de duvidas aos requerentes,
executar tarefas inerentes a gestdo documental incluindo rececdo, classificacdo,
expedicdo e arquivo do expediente, executar tarefas relacionadas a gestdo do
expediente, do arquivo de secretariado, de contabilidade, de recursos humanos,
de aprovisionamento, de economato, e de atendimento ao utente; gestdo da
caixa de correio eletrénico da Divisdo de Alimentacdo e Veterinaria de Braganca;
acompanhamento de técnicos superiores na execucdo dos planos anuais e
plurianuais da DGAV (PACE,PNPR,CAA,PNCUM,PNPR, PCON, BEA, PIGA, entre
outros); Registo da atividade agricola; Utilizacdo da base de dados informatica
iDigital, PISA-NET e Snira; Colaboragdo nos planos de contingéncia; Execugao de
fungOes ao nivel do SNIRA e iDigital: atribuigdo de marcas de detencdo caseira,
transferéncia de titularidades de detengdes caseiras, emissdo e anulacdo de
guias para abate imediato e para movimentacdo. Correcdo de atributos de
bovinos. Emissao de passaportes de bovinos, recenseamento especiais de
bovinos e pequenos ruminantes; Controlo e verificagdo de amostras colhidas em
matadouro, exploragdes no ambito dos planos da DGAV, acondicionamento,
preparacdo elaboracdo de oficios para posterior entrega nos laboratérios.

Posto de Controlo Fronteirico Leixdes (1AT) — Secretariado e atendimento ao
publico , presencial e telefonico; Gestdo da caixa de correio eletronico do PCF;

Executar tarefas inerentes & gestdao documental incluindo reccdo, classificacdo,
expedicdo (inclui deslocacdo aos correios) e arquivo do expediente; executar
tarefas relacionadas com a contabilidade PCF do Porto de Leixdes e PCF/PEV do
Aeroporto Sa Carneiro , cobranca de taxas, emissdo de faturas, homebaking,
depdsitos bancarios, elaboragdo de conta corrente semanal em programa proprio
e respetivas verificagdes.

Ref.@ C — Quatro (4) Assistentes Técnicos para a DSAVRLVT

DAVO Torres Vedras (1 AT) - Apoio a Sanidade e bem-estar de ruminantes e
equideos, incluindo faturagdo relativa aos servigos prestados bem como apoio
em saidas de campo para agGes de controlo em exploracGes pecudrias. Apoio
nos procedimentos de licenciamento das exploracdes pecudrias, consulta das BD

PISA, SNIRA e iDigital, Gestao da frota automovel.

DAVO Certificagdo (1 AT) -Atendimento ao publico e atendimento telefnico.
Apoio a certificacdo de animais, produtos animais e de origem animal incluindo
executar tarefas relacionadas com a contabilidade: cobranga de taxas, emissao
de faturas, homebaking, depdsitos bancarios, elaboracdo da conta corrente
semanal em programa préprio e respetivas verificagdes
Zona Caldas da Rainha (1 AT) - Apoio a Sanidade e bem-estar de ruminantes e
equideos, incluindo faturagdo relativa aos servigos prestados bem como apoio
em saidas de campo para agGes de controlo em exploracGes pecudrias. Apoio
nos procedimentos de licenciamento das exploracdes pecudrias, consulta das BD
PISA e SNIRA, iDigital, Faturagdo, Apoio em saidas de campo;

Aeroporto (1 AT) - Executar tarefas relacionadas com a contabilidade: cobranga
de taxas, emissdo de faturas, homebaking, depdsitos bancarios, elaboracdo da
conta corrente semanal em programa proprio e respetivas verificagbes; executar
tarefas inerentes a gestdo documental, incluindo rececdo, classificacdo,
expedigdo e arquivo de expediente; Executar tarefas relacionadas com a gestdo
de recursos humanos, de aprovisionamento e de economato; atendimento ao
publico e atendimento telefdnico, entre outras tarefas.

Ref.2 D — Oito (8) Assistentes Técnicos para a DSAV Regido do Alentejo
Evora (2AT); Portalegre;(2AT); Serpa (1 AT); Aljustrel (1AT); Santiago Cacém (1

AT); Alcacer do Sal (1AT) — Contetido Funcional comum a todos postos de
trabalho na regido do Alentejo, nomeadamente:

Executar fungdes de natureza administrativa, de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugOes gerais, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios, de atuagdo dos 6rgdos e
servicos da DGAV; Assegurar as tarefas de secretariado no apoio a chefia;
efetuar processamento
de texto, arquivo de documentacdo, expedicdo de correspondéncia; usar
aplicagdes informaticas no tratamento de dados; efetuar calculos numéricos;
elaborar e atualizar ficheiros de contatos e outro tipo de informagdo Util a gestao
do servico; atender e encaminhar, telefénica ou pessoalmente, o publico interno
e externo da UO, gestdo das viaturas, Faturagdo/homebanking. Apoiar os
Técnicos no desenvolvimento de agbes em terreno.



Requisitos de Admissao

Ref.@ E — Um (1) Assistente Técnico para a DSSA
Atendimento telefénico, recegdo e registo de requerimentos; registo e resposta a
e-mails, elaboracdo de oficios, execucdo de tarefas inerentes a gestdo
documental, incluindo rececdo, classificacdo, expedicdo, registo e arquivo de
expediente. Execucao de tarefas relacionadas com a gestdo do arquivo de
secretariado, de recursos humanos, de aprovisionamento, de recursos humanos,
de aprovisionamento e de economato.

Ref.@ F — Quatro (4) Assistentes Técnicos para a DSGA
DRHFE (1AT) - Nas areas dos Recursos Humanos e do Expediente,
designadamente: exercicio de atividades inerentes a fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, de grau médio de
complexidade, na vertente da gestdo de recursos humanos, no que concerne ao
recrutamento, selecdo, admissdo de pessoal, atualizacdo do cadastro de pessoal,
calculo e processamento de ajudas de custo, tarefas inerentes a gestdo
documental (rececdo, classificagdo, expedicdo e arquivo), adequada circulagdo
de documentos pelas diversas unidades organicas da DGAV, bem como outras
atividades nos varios dominios de atuagdo da Divisdo;

DGF (2AT) - Processamento de Vencimentos, Pedido de PLC (Pedido de
Libertacdo de Créditos), Ficheiro (Emissao de meios de pagamento), Alteracdes
Orgamentais, Criacao dos dados mestres orcamentais, Criacdo dados mestres
dos fornecedores, NPD (Proposta de Aquisicdo e Procedimento), Cabimentos, AD
(Autorizagao de Despesa), Compromissos, criagao dados mestres dos
fornecedores, retengdes nos pagamentos, criacdo dados mestres dos
fornecedores, digitalizacdo e pedido de lancamento de faturas, rececdo e
conferéncia de faturas e documentos equivalentes, PAP (Pedido de Autorizagdo
de Pagamento), digitalizacdo dos PAP’S na Pasta da Rede, processo de despesa
referente as deslocagdes dos técnicos da DGAV ao estrangeiro;

DGCPP (1AT) - Apoio técnico-administrativo no ambito de procedimentos pré
contratuais, bem como outras atividades nos varios dominios de atuacdo da
Divisao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Locais de Trabalho

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho

Diregdo-Geral de
Alimentagdo e
Veterinaria

Direcdo de
Servigos de
Alimentagdo e
Veterinaria da
Regido do Alentejo

Diregdo de
Servigos de
Alimentagao e
Veterinaria da
Regido Norte

N© Postos

8

Morada

Campo Grande, n.° 50

Rua Dona Isabel, n.° 8
-1.0

Rua Franca, n.% 534 -
Sdo Torcato

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1700093 LISBOA Lisboa Lisboa

Evora 7000880 EVORA  Evora Evora

S&o Torcato 4800875 SAO Braga Guimardes
TORCATO



Diregdo de 4 Rua Joaquim Pedro
Servigos de Monteiro, n.° 8
Alimentagdo e

Veterinaria da

Regido de Lisboa e

Vale do Tejo

Vila Franca de Xira 2600164 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
FRANCA DE XIRA

Total Postos de Trabalho: 26

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Com relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado.

Flexibilidade e disposicao para a mudanga;

Espirito de equipa e atitude positiva;

Proatividade;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Sentido do Servico Publico;

Conhecimento de informatica na 6tica de utilizador;

Bom relacionamento interpessoal;

Para a referéncia D é obrigatdrio Carta de Condugdo de Ligeiros (categoria B)

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma de Recrutamento da DGAV (https://recrutamento.dgav.pt), ou por
correio postal registado,

213239500
2026-02-03
2026-02-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.0.2093/2026/2 23serie n.923, de 03-02-2026

1.Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° a 38.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho da Diretora Geral de Alimentacdo e
Veterinaria, de 9 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
BEP, o procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos (10)
de trabalho para as fungGes correspondentes a carreira/categoria de assistente
operacional na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal desta Diregdo Geral, para o exercicio de fungGes, nos seguintes servicos
: Ref.2 A — Trés (3) Assistentes Técnicos para a Direcdo de Servicos do Bem
Estar Animal Divisdo do Bem-Estar dos Animais para fins Experimentais de
Companhia e Zooldgicos: Colaborar na emissdo de licengas e autorizagdes
relativas a alojamentos de animais de companhia, de animais destinados a fins
experimentais e outros fins cientificos, em parques zooldgicos, CAMV e
transporte de animais, bem como providenciar a manutengao dos respetivos
registos e respetiva faturagdo Colaborar na emissdo dos certificados de aptiddo
profissional de detentores e tratadores nas exploracdes pecuarias, condutores e
pessoal que opera nos matadouros Fungdes de secretariado, com tarefas que
passam pelo atendimento ao publico, gestdo da correspondéncia e do sistema de
gestdo documental, bem como tramitagdo da documentagao de cariz
administrativo associada a Diregdo de Servigos Ref.2 B — Seis (6) Assistentes
Técnicos para a DSAV Regido do Norte DAV Porto (2AT) - Recegao e registo dos



pedidos de emissado de certificado de POACH, submetidos pelos requerentes
através da plataforma certifc@+ ou por e-mail através da caixa de correio
designada; Efetuar toda a gestdo da caixa de correio da certificacdo de POACH;
Verificagdo inicial da informacdo recebida no ambito dos procedimentos
administrativos de pedido de emissao de certificado implementados pela DGAV;
Preenchimento de modelos de certificado, noas casos aplicaveis; Secretariado e
atendimento ao publico, presencial e telefonico; Tratamento de expediente;
Gestdo documental dos processos de certificacdo de POACH; alimentagdo das
bases de dados no ambito da certificagdo de POACH; Faturagdo e controlo da
cobranca de taxas. NAV Penafiel (1 AT) — Atendimento Telefonico, atendimento
a0 publico, rececdo e registo de requerimentos, registo e resposta a e-mails,
elaboragdo, comunicagGes de servigo e oficio e esclarecimento de duvidas aos
requerentes; Tratamento documental; registo informatico das entradas e saidas
documentais; tratamento do expediente, gestdo de correspondéncia; Cobranga
de taxas, emissdo de faturas, homebanking, depdsitos bancarios, elaboracdo de
conta corrente semanal em programa proprio e respetivas verificagoes;
colaboragdo nos planos erradicagao de Brucelose bovina e de pequenos
ruminantes e Tuberculose bovina; colaboracdo na execugdo dos planos de
controlo da DGAV; Executa o registo em plataforma prépria da saida de
Passaportes de Animais de Companhia (PAC); Responsavel pelo
encaminhamento dos processos de autorizacdo ou renovacdo da autorizacdo dos
transportadores de curta duragdo; Elaboragdo dos mapas da assiduidade do
Nucleo de Penafiel; Faturagdo do Nucleo de Penafiel; Registo dos movimentos de
material de CVAR; Realizar as fungGes de natureza executiva, de aplicacdes de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, ,
de grau médio de complexidade , nas areas de atuacdo comum e instrumentais
e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos. DAV Braga (2AT) —
Rececdo e registo de requerimentos; registo e resposta a emails; elaboracdo de
oficios; esclarecimentos de duvidas aos requerentes, executar tarefas inerentes &
gestao documental incluindo rececdo, classificagdo, expedigao e arquivo do
expediente, executar tarefas relacionadas a gestdo do expediente, do arquivo de
secretariado, de contabilidade, de recursos humanos, de aprovisionamento, de
economato, e de atendimento ao utente; gestdo da caixa de correio eletrénico
da Divisao de Alimentacdo e Veterinaria de Braganga; acompanhamento de
técnicos superiores na execucdo dos planos anuais e plurianuais da DGAV
(PACE,PNPR,CAA,PNCUM,PNPR, PCON, BEA, PIGA, entre outros); Registo da
atividade agricola; Utilizagdo da base de dados informatica iDigital, PISA-NET e
Snira; Colaboragdo nos planos de contingéncia; Execucdo de fungdes ao nivel do
SNIRA e iDigital: atribuigdo de marcas de detencdo caseira, transferéncia de
titularidades de detencdes caseiras, emissao e anulagao de guias para abate
imediato e para movimentagdo. Correcdo de atributos de bovinos. Emissdo de
passaportes de bovinos, recenseamento especiais de bovinos e pequenos
ruminantes; Controlo e verificacdo de amostras colhidas em matadouro,
exploracdes no ambito dos planos da DGAV, acondicionamento, preparacao
elaboragdo de oficios para posterior entrega nos laboratorios. Posto de Controlo
Fronteirico Leixdes (1AT) — Secretariado e atendimento ao publico , presencial e
telefonico; Gestdo da caixa de correio eletronico do PCF; Executar tarefas
inerentes a gestao documental incluindo reccdo, classificacdo, expedicdo (inclui
deslocacdo aos correios) e arquivo do expediente; executar tarefas relacionadas
com a contabilidade PCF do Porto de LeixGes e PCF/PEV do Aeroporto Sa
Carneiro , cobranca de taxas, emissdo de faturas, homebaking, depdsitos
bancarios, elaboragdo de conta corrente semanal em programa proprio e
respetivas verificagdes. Ref.2 C — Quatro (4) Assistentes Técnicos para a
DSAVRLVT DAVO Torres Vedras (1 AT) - Apoio a Sanidade e bem-estar de
ruminantes e equideos, incluindo faturacdo relativa aos servicos prestados bem
como apoio em saidas de campo para agbes de controlo em exploragGes
pecudrias. Apoio nos procedimentos de licenciamento das exploragdes pecudrias,
consulta das BD PISA, SNIRA e iDigital, Gestao da frota automével. DAVO
Certificagdo (1 AT) -Atendimento ao publico e atendimento telefénico. Apoio a
certificacao de animais, produtos animais e de origem animal incluindo executar
tarefas relacionadas com a contabilidade: cobranca de taxas, emissdo de faturas,
homebaking, depdsitos bancarios, elaboragdo da conta corrente semanal em
programa proprio e respetivas verificagdes Zona Caldas da Rainha (1 AT) - Apoio
a Sanidade e bem-estar de ruminantes e equideos, incluindo faturacdo relativa
a0s servicos prestados bem como apoio em saidas de campo para agles de
controlo em exploragOes pecuarias. Apoio nos procedimentos de licenciamento
das exploragGes pecuarias, consulta das BD PISA e SNIRA, iDigital, Faturagdo,
Apoio em saidas de campo; Aeroporto (1 AT) - Executar tarefas relacionadas
com a contabilidade: cobranga de taxas, emissdo de faturas, homebaking,
depdsitos bancarios, elaboracdo da conta corrente semanal em programa proprio
e respetivas verificagdes; executar tarefas inerentes a gestdo documental,



incluindo recegdo, classificacdo, expedicdo e arquivo de expediente; Executar
tarefas relacionadas com a gestdo de recursos humanos, de aprovisionamento e
de economato; atendimento ao publico e atendimento telefénico, entre outras
tarefas. Ref.2 D — Oito (8) Assistentes Técnicos para a DSAV Regido do Alentejo
Evora (2AT); Portalegre;(2AT); Serpa (1 AT); Aljustrel (1AT); Santiago Cacém (1
AT); Alcacer do Sal (1AT) — Contetido Funcional comum a todos postos de
trabalho na regido do Alentejo, nomeadamente: Executar fungdes de natureza
administrativa, de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas bem
definidas e instrugBes gerais, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e
nos varios dominios, de atuacdo dos drgdos e servicos da DGAV; Assegurar as
tarefas de secretariado no apoio a chefia; efetuar processamento de texto,
arquivo de documentacdo, expedicdo de correspondéncia; usar aplicacoes
informaticas no tratamento de dados; efetuar calculos numéricos; elaborar e
atualizar ficheiros de contatos e outro tipo de informacao util a gestdo do
servico; atender e encaminhar, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e
externo da UO, gestdo das viaturas, Faturagdo/homebanking. Apoiar os Técnicos
no desenvolvimento de agdes em terreno. Ref.@ E — Um (1) Assistente Técnico
para a DSSA Atendimento telefénico, rececdo e registo de requerimentos; registo
e resposta a e-mails, elaboracdo de oficios, execucdo de tarefas inerentes a
gestao documental, incluindo rececdo, classificagao, expedigao, registo e arquivo
de expediente. Execucdo de tarefas relacionadas com a gestao do arquivo de
secretariado, de recursos humanos, de aprovisionamento, de recursos humanos,
de aprovisionamento e de economato. Ref.2 F — Quatro (4) Assistentes Técnicos
para a DSGA DRHFE (1AT) - Nas areas dos Recursos Humanos e do Expediente,
designadamente: exercicio de atividades inerentes a fungbes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, de grau médio de
complexidade, na vertente da gestdao de recursos humanos, no que concerne ao
recrutamento, selecdo, admissdo de pessoal, atualizacdo do cadastro de pessoal,
calculo e processamento de ajudas de custo, tarefas inerentes a gestao
documental (rececdo, classificagao, expedigao e arquivo), adequada circulagdo
de documentos pelas diversas unidades organicas da DGAV, bem como outras
atividades nos varios dominios de atuagdo da Divisdo; DGF (2AT) -
Processamento de Vencimentos, Pedido de PLC (Pedido de Libertacdo de
Créditos), Ficheiro (Emissdo de meios de pagamento), Alteragdes Orcamentais,
Criacao dos dados mestres orcamentais, Criacdo dados mestres dos
fornecedores, NPD (Proposta de Aquisicdo e Procedimento), Cabimentos, AD
(Autorizacdo de Despesa), Compromissos, criagao dados mestres dos
fornecedores, retengdes nos pagamentos, criacdo dados mestres dos
fornecedores, digitalizacdo e pedido de lancamento de faturas, rececao e
conferéncia de faturas e documentos equivalentes, PAP (Pedido de Autorizacdo
de Pagamento), digitalizacdo dos PAP’S na Pasta da Rede, processo de despesa
referente as deslocagdes dos técnicos da DGAV ao estrangeiro; DGCPP (1AT) -
Apoio técnico-administrativo no ambito de procedimentos pré contratuais, bem
como outras atividades nos varios dominios de atuacdo da Divisdo. 2. Para
efeitos do Decreto-Lei, n©19/2021, de 15 de margo, foi ouvida a entidade
gestora do sistema de valorizagdo profissional, a Direcdo-Geral de Administracdo
e do Emprego Publico (DGAEP), que expressamente declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho a concurso 3. O presente procedimento
reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
LTFP, na sua redacao atual, pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
pelo Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 4. O procedimento concursal
visa o recrutamento por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido. 5. Poderdo candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:
5.1 Requisitos de admissdo: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situacao de valorizagdo
profissional e cumulativamente possuir os requisitos enunciados no artigo 17.°
da LTFP, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, por conveccdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe a
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 5.2 Requisitos
especificos: Nivel habilitacional:12°Ano (Ensino Secundario), ndo se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. Outros requisitos exigidos, transversais a todas as referéncias a
concurso: Com Relagdo Juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado Flexibilidade e



disposicdo para a mudanca Espirito de equipa e atitude positiva; Proatividade;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Sentido do Servigo Publico;
Conhecimento de informatica na ética de utilizador; Bom relacionamento
interpessoal; Nota: Para a referéncia D é obrigatdrio Carta de Condugdo Ligeiros
(Categoria B) 6. Caraterizacao dos Postos de Trabalho: Fungdes correspondentes
a caracterizacdo funcional da categoria de assistente técnico, constantes no
Anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, designadamente no exercicio de fungdes inerentes,
nomeadamente Executar fungGes de natureza administrativa, de aplicacdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios, de atuagao
dos 6rgdos e servigos da DGAV. Assim: Ref.2 A — Trés (3) Assistentes Técnicos
para a Diregdo de Servigos do Bem Estar Animal Divisao do Bem-Estar dos
Animais para fins Experimentais de Companhia e Zooldgicos: Colaborar na
emissao de licengas e autorizagdes relativas a alojamentos de animais de
companhia, de animais destinados a fins experimentais e outros fins cientificos,
em parques zooldgicos, CAMV e transporte de animais, bem como providenciar a
manutengdo dos respetivos registos e respetiva faturagdo Colaborar na emissao
dos certificados de aptidao profissional de detentores e tratadores nas
exploragbes pecuarias, condutores e pessoal que opera nos matadouros Fungdes
de secretariado, com tarefas que passam pelo atendimento ao publico, gestdo de
correspondéncia e do sistema de gestdo documental, bem como tramitacdo da
documentacdo de cariz administrativo associada a Direcdo de Servigos Ref.2 B —
Seis (6) Assistentes Técnicos para a DSAV Regido do Norte DAV Porto (2AT) -
Rececdo e registo dos pedidos de emissao de certificado de POACH, submetidos
pelos requerentes através da plataforma certifc@+ ou por e-mail através da
caixa de correio designada; Efetuar toda a gestdo da caixa de correio da
certificacdo de POACH; Verificacdo inicial da informagdo recebida no ambito dos
procedimentos administrativos de pedido de emissdo de certificado
implementados pela DGAV; Preenchimento de modelos de certificado, noas
casos aplicaveis; Secretariado e atendimento ao publico, presencial e telefonico;
Tratamento de expediente; Gestdo documental dos processos de certificacdo de
POACH; alimentagao das bases de dados no ambito da certificagdo de POACH;
Faturagdo e controlo da cobranga de taxas. NAV Penafiel (1 AT) — Atendimento
Telefénico, atendimento ao publico, rececdo e registo de requerimentos, registo
e resposta a e-mails, elaboracdo, comunicagdes de servico e oficio e
esclarecimento de duvidas aos requerentes; Tratamento documental; registo
informatico das entradas e saidas documentais; tratamento do expediente,
gestdo de correspondéncia; Cobranca de taxas, emissao de faturas,
homebanking, depdsitos bancarios, elaboragdo de conta corrente semanal em
programa proprio e respetivas verificacdes; colaboragdo nos planos erradicagdo
de Brucelose bovina e de pequenos ruminantes e Tuberculose bovina;
colaboracdo na execugdo dos planos de controlo da DGAV; Executa o registo em
plataforma prépria da saida de Passaportes de Animais de Companhia (PAC);
Responsavel pelo encaminhamento dos processos de autorizagdo ou renovagao
da autorizagdo dos transportadores de curta duragdo; Elaboracao dos mapas da
assiduidade do Nucleo de Penafiel; Faturagdo do Nicleo de Penafiel; Registo dos
movimentos de material de CVAR; Realizar as fungdes de natureza executiva, de
aplicagbes de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, , de grau médio de de complexidade , nas areas de atuacdo
comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos.
DAV Braga (2AT) — Recegdo e registo de requerimentos; registo e resposta a
emails; elaboragdo de oficios; esclarecimentos de dlvidas aos requerentes,
executar tarefas inerentes & gestao documental incluindo rececdo, classificacdo,
expedicdo e arquivo do expediente, executar tarefas relacionadas a gestao do
expediente, do arquivo de secretariado, de contabilidade, de recursos humanos,
de aprovisionamento, de economato, e de atendimento ao utente; gestao da
caixa de correio eletrénico da Divisdo de Alimentacdo e Veterinaria de Bragancga;
acompanhamento de técnicos superiores na execucao dos planos anuais e
plurianuais da DGAV (PACE,PNPR,CAA,PNCUM,PNPR, PCON, BEA, PIGA, entre
outros); Registo da atividade agricola; Utilizacdo da base de dados informatica
iDigital, PISA-NET e Snira; Colaboragdo nos planos de contingéncia; Execugdo de
fungGes ao nivel do SNIRA e iDigital: atribuigdo de marcas de detengdo caseira,
transferéncia de titularidades de detencdes caseiras, emissdo e anulagdo de
guias para abate imediato e para movimentagdo. Correcdo de atributos de
bovinos. Emissao de passaportes de bovinos, recenseamento especiais de
bovinos e pequenos ruminantes; Controlo e verificagdo de amostras colhidas em
matadouro, exploragGes no ambito dos planos da DGAV, acondicionamento,
preparacdo elaboracdo de oficios para posterior entrega nos laboratdrios. Posto
de Controlo Fronteirico Leixdes (1AT) — Secretariado e atendimento ao publico ,
presencial e telefonico; Gestdo da caixa de correio eletronico do PCF; Executar
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tarefas inerentes & gestdo documental incluindo recgdo, classificagdo, expedigao
(inclui deslocagdo aos correios) e arquivo do expediente; executar tarefas
relacionadas com a contabilidade PCF do Porto de Leixdes e PCF/PEV do
Aeroporto Sa Carneiro , cobranga de taxas, emissao de faturas, homebaking,
depdsitos bancarios, elaboracdo de conta corrente semanal em programa proprio
e respetivas verificacdes. Ref.2 C — Quatro (4) Assistentes Técnicos para a
DSAVRLVT DAVO Torres Vedras (1 AT) - Apoio a Sanidade e bem-estar de
ruminantes e equideos, incluindo faturacdo relativa aos servigos prestados bem
como apoio em saidas de campo para acdes de controlo em exploragGes
pecuarias. Apoio nos procedimentos de licenciamento das exploragGes pecuarias,
consulta das BD PISA, SNIRA e iDigital, Gestdo da frota automével. DAVO
Certificacdo (1 AT) -Atendimento ao publico e atendimento telefénico. Apoio a
certificacdo de animais, produtos animais e de origem animal incluindo executar
tarefas relacionadas com a contabilidade: cobranca de taxas, emissao de faturas,
homebaking, depdsitos bancarios, elaboracdo da conta corrente semanal em
programa proprio e respetivas verificacdes Zona Caldas da Rainha (1 AT) - Apoio
a Sanidade e bem-estar de ruminantes e equideos, incluindo faturagdo relativa
aos servigos prestados bem como apoio em saidas de campo para agles de
controlo em exploragdes pecuarias. Apoio nos procedimentos de licenciamento
das exploracGes pecuarias, consulta das BD PISA e SNIRA, iDigital, Faturagdo,
Apoio em saidas de campo; Aeroporto (1 AT) - Executar tarefas relacionadas
com a contabilidade: cobranga de taxas, emissao de faturas, homebaking,
depdsitos bancarios, elaboracdo da conta corrente semanal em programa préprio
e respetivas verificagdes; executar tarefas inerentes a gestdo documental,
incluindo recegdo, classificagdo, expedicdo e arquivo de expediente; Executar
tarefas relacionadas com a gestdo de recursos humanos, de aprovisionamento e
de economato; atendimento ao publico e atendimento telefénico, entre outras
tarefas. Ref.2 D — Oito (8) Assistentes Técnicos para a DSAV Regido do Alentejo
((Evora (2AT); Portalegre (2AT); Serpa (1 AT); Aljustrel (1AT);1 Santiago Cacém
(1 AT); Alcacer do Sal (1AT)) — Conteldo funcional comum a todos estes postos
de trabalho, nomeadamente: Executar fungdes de natureza administrativa, de
aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios, de atuacdo dos dérgdos e servicos da DGAV; Assegurar as tarefas de
secretariado no apoio a chefia; efetuar processamento de texto, arquivo de
documentacdo, expedicdo de correspondéncia; usar aplicagbes informaticas no
tratamento de dados; efetuar calculos numéricos; elaborar e atualizar ficheiros
de contatos e outro tipo de informacdo Util a gestdo do servico; atender e
encaminhar, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e externo da UO,
gestdo das viaturas, Faturacdgo/homebanking. Apoiar os Técnicos no
desenvolvimento de agbes em terreno. Ref.2 E — Um (1) Assistente Técnico para
a DSSA Atendimento telefénico, rececdo e registo de requerimentos; registo e
resposta a e-mails, elaboracdo de oficios, execucao de tarefas inerentes a gestdo
documental, incluindo rececao, classificacdo, expedigdo, registo e arquivo de
expediente. Execucdo de tarefas relacionadas com a gestdo do arquivo de
secretariado, de recursos humanos, de aprovisionamento, de recursos humanos,
de aprovisionamento e de economato. Ref.2 F — Quatro (4) Assistentes Técnicos
para a DSGA DRHFE (1AT) - Nas areas dos Recursos Humanos e do Expediente,
designadamente: exercicio de atividades inerentes a fungbes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, de grau médio de
complexidade, na vertente da gestao de recursos humanos, no que concerne ao
recrutamento, selecdo, admissdo de pessoal, atualizagdo do cadastro de pessoal,
calculo e processamento de ajudas de custo, tarefas inerentes a gestdo
documental (rececdo, classificacdo, expedicdo e arquivo), adequada circulagdo
de documentos pelas diversas unidades organicas da DGAV, bem como outras
atividades nos varios dominios de atuagdo da Divisdo; DGF (2AT) -
Processamento de Vencimentos, Pedido de PLC (Pedido de Libertagdo de
Créditos), Ficheiro (Emissdo de meios de pagamento), Alteragdes Orcamentais,
Criacdo dos dados mestres orcamentais, Criacdo dados mestres dos
fornecedores, NPD (Proposta de Aquisicdo e Procedimento), Cabimentos, AD
(Autorizacao de Despesa), Compromissos, criacao dados mestres dos
fornecedores, retengdes nos pagamentos, criacdo dados mestres dos
fornecedores, digitalizacdo e pedido de lancamento de faturas, rececao e
conferéncia de faturas e documentos equivalentes, PAP (Pedido de Autorizacdo
de Pagamento), digitalizacdo dos PAP’S na Pasta da Rede, processo de despesa
referente as deslocacdes dos técnicos da DGAV ao estrangeiro; DGCPP (1AT) -
Apoio técnico-administrativo no ambito de procedimentos pré contratuais, bem
como outras atividades nos varios dominios de atuacdo da Divisdo. 8. Para
efeitos do disposto na alinea k) do n.24 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se



encontrando numa situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 9. Nos
termos da alinea e) n.° 3, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a posicdo remuneratoria € a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria
de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico - nivel 7 da tabela
remuneratodria Unica, a que corresponde, 0 montante pecuniario de 979,05 €
(Novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos).Caso os candidatos ja se
encontrem integrados na carreira e categoria de assistente técnico, mantém a
posicdo remuneratoria detida no lugar de origem, sem possibilidade de
negociagdo por inexisténcia de despacho prévio favoravel que alude o n.° 1 do
artigo 21.0 Lei n.¢ 71/2018, de 31 de dezembro. 10. Forma e prazo de
apresentacdo de candidaturas: 10.1. Os(as) interessados(as) deverao apresentar
a candidatura no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicacao do
presente aviso. A submissdo de candidatura devera ser formalizada,
obrigatoriamente, através da Plataforma de Recrutamento da DGAV
(https://recrutamento.dgav.pt), ou por correio postal registado, com aviso de
rececdo, para Direcao-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, Campo Grande n.° 50,
1700-093 Lisboa, ou ainda, pessoalmente na Sala do Expediente da Divisdo de
Recursos Humanos, Formacdo e Expediente, no horario das 09:30-12:30 horas e
das 14:00-17:00 horas. 10.2. A candidatura devera ser submetida e
acompanhada dos seguintes elementos em formato PDF, com caracter
obrigatdrio, sob pena de ser excluido (a) do procedimento: a) Curriculum vitae
detalhado, datado e assinado: b) Certificado ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos (as) possuidores de
habilitacGes literrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente, ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo. c) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
carreira/categoria de que o candidato é titular, a descricdo das fungoes
exercidas, a posigdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante
pecuniario bem como a avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés periodos
avaliativos; Outros elementos instrutoérios do curriculum vitae considerados
adequados e relevantes pelos(as) candidatos(as). 1. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida sobre a respetiva situagdo,
a apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
suas declaragBes. 2. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso determina a exclusao do(a) candidato (a) do concurso. 10.3. Nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a nao apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos
candidatos. 10.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces. 11. Métodos de selecdo: 11.1. Nos termos
do disposto no n° 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:
a) Método de selecdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC). b) Método de
selegdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
11.2. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando
afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo
titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou
encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional tenham estado, por
Ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selecdo obrigatdrios serdo: a) Método de selegdo obrigatdrio:
Avaliacdo Curricular b) Método de selegdo facultativo ou complementar:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 11.3 Prova de conhecimentos (PC):
visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as capacidades
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcdes descritas no n.° 6
do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as
centésimas. 11.3.1 Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova
escrita, presencial com consulta, constituida por 15 perguntas de escolha
multipla e 1 de resposta de desenvolvimento, tera a duragdo de 90 minutos e
versara sobre a seguinte legislagdo: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas); - Lei n.°7/2009 de 12 de fevereiro (Codigo
do Trabalho); - Decreto regulamentar n.°31/2012, de 13 de margo (Lei Organica
da DGAV), alterado pelos Decretos-Lei n.© 109/2013, de 1 de agosto, n.°
171/2014, de 10 de novembro e Decreto Regulamentar n.°4/2025, de 7 de abril.
- Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro (Cddigo Procedimento Administrativo)
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11.4. A Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional,
Formacdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida da
média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar. 11.5.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagado e de relacionamento. A entrevista é publica, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e
publico nas instalacGes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina eletrdonica. 12. Os métodos de selecdo tém caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. 12.1. Classificacdo Final: 12.1.1. A
classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF
= (PC x 50%) + (EAC x 50%). 12.1.2. Para os candidatos que se encontrem na
situagdo descrita no ponto 11.2. do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 50%) + (EAC
X 50%). 13. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados no sitio
da Internet da entidade, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 14. A falta de comparéncia dos/as
candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual tenham sido
convocados, equivale a desisténcia do procedimento, nos termos do n.° 3 e n.°
4, ambos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. 15. Os/as candidatos/as excluidos sdo
notificados/as por uma das formas previstas nos nimeros 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo. Os
candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as através de notificagdo do dia,
hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
n.% 3 do artigo 16.° e por uma das formas previstas nos n° 1 e 2 do artigo 6.9
da referida Portaria. Os/as candidatos/as aprovados/as em cada método de
selecdo sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte, nos mesmos
termos. 16. Critérios de ordenacdo preferencial: 16.1. Em caso de igualdade de
valoragdo, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. 16.2. Os
candidatos/as portadores/as de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, da-se cumprimento ao previsto no n.° 3 do artigo 3.° do
decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro 17. A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do método de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do artigo 121.9 do CPA
(Cddigo do Procedimento Administrativo). 17.1. A lista unitaria de ordenagdo
final dos/as candidatos/as, apds homologagdo da Diretora-Geral, serd afixada em
local visivel e publico, nas instalagdes da DGAV e disponibilizada no sitio da
Internet da mesma entidade (www.dgav.pt). 18. Composicdo do Juri Nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, para o presente
procedimento concursal propde-se o juri com a seguinte composicdo: Presidente:
Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar— Diretora de Servigos de Gestao e
Administracdo; 1.2 Vogal efetivo: Sandra Maria Jesus Reis — Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, Formacdo e Expediente; 2.0 Vogal efetivo: Helena Isabel
Marques Duarte Segurado — Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratacdo Publica
e Patrimonio; 1.° Vogal suplente: Ana Sofia Matias Marques — Técnica Superior
da Divisao de Recursos Humanos, Formagao e Expediente; 2.° Vogal suplente:
Patricia Ramos Vicente Vieira — Assistente Técnica da Divisdo de Recursos
Humanos, Formacao e Expediente. 19. Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 20. A Diregdo-Geral de Alimentagdo e
Veterinaria ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos/as, em conformidade
com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do
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adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
procedimento concursal. 21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso serd publicitado por extrato no
Didrio da Republica, 2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral e na pagina eletronica da Diregdo-Geral de Alimentagdo e
Veterinaria.

Locais de Trabalho na Regido Alentejo

DAV Evora - Rua D. Isabel, 8, 1°

DAV Portalegre - Praga do Outeiro, 7, Portalegre
NAV Serpa - Rua da Cadeia Velha, n° 15 19,

NAV Aljustrel - Rua de Santa Barbara, Apartado 22

NAV Santiago Cacém Rua Prof. Egas Moniz 23 RC

DAV Alcacer Sal - Edificio dos Regantes-Estrada Nacional n° 5

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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