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AGRICULTURA E MAR

Diregao-Geral de Alimentacao e Veterinaria
Aviso (extrato) n.° 1926/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho para
a carreira e categoria de assistente técnico para a Diregao-Geral de Alimentagao e Veteri-
naria.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal
da Diregao-Geral de Alimentagao e Veterinaria, para candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para a Diregao Geral de Alimentagao e Veterinaria da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo — Divisao de Alimentacao e veterinaria de Setubal.

1 — Nos termos do disposto nos n.°*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgodes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho da Diretora-
-Geral de Alimentagao e Veterinaria de 7 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, procedimento concursal comum, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho, da carreira
e categoria de Assistente Técnico, a alocar a Diregao-Geral de Alimentagao e Veterinaria da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Alimentagao e Veterinaria de Setubal:

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho: conteldo funcional da carreira e categoria de assis-
tente técnico, previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual, incluindo executar fun¢des de natureza administrativa,
de aplicagcao de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, que
correspondem as seguintes areas de atuagao, designadamente: Atendimento telefénico, atendimento ao
publico, registo e resposta a emails; Executar tarefas inerentes a gestdo documental incluindo rececao,
classificagao, expedigao e arquivo de expediente; Executar tarefas relacionadas com a contabilidade:
cobranca de taxas, emissao de faturas, homebanking, depdsitos bancarios, elaboracao de conta corrente
semanal em programa proéprio e respetivas verificagoes; Executar tarefas relacionadas com a gestao
de recursos humanos, de aprovisionamento e de economato, entre outras tarefas.

3 — Outros requisitos:

Trabalhador(a) detentor de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado;

Flexibilidade e disposigao para a mudanga;

Espirito de equipa e atitude positiva;

Proatividade;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Sentido do Servigo Publico;

Conhecimento de informatica na ética de utilizador;
Bom relacionamento interpessoal;

Descrigdo da Habilitagdo: 12.°Ano (Ensino Secundario.
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4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Diregao-Geral de
Alimentacao e Veterinaria (www.dgav.pt), até ao 2.° dia util apds a data da publicagado do presente aviso.

12 de janeiro de 2026. — A Diretora-Geral, Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo.
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