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Ao décimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h:00m, reuniu, via
telematica, através da plataforma TEAMS, o jari do procedimento de mobilidade interna,
na categoria, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, para exercer fungdes no Posto de Controlo Fronteirico de Leixdes,
pertencente a Direcdo de Servicos de Alimentagdo e Veterinaria da Regido Norte,
doravante DSAVRN, conforme aviso que sera remetido para publicacido na Bolsa de
Emprego Publico.

Caracterizagao do posto de trabalho:

UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, para
o exercicio de fungdes no Posto de Controlo Fronteirico (PCF) do Porto de Leixées, sito em
Porto de Leixdes, Doca 4 Norte, Armazém 15; 4450-718 MATOSINHOS. Conteudo
funcional definido no anexo do n.° 2 do artigo 88° da LTFP, na carreira e categoria de
assistente técnico, incumbe o exercicio de atividades inerentes, nomeadamente: Controlo
documental, identificagéo, verificagdo fisica, planos analiticos e gestdo de bases de dados.

Composicdo do juri ~ Presidente: Ana Carla Verissimo Silva Dolores — técnica superior da
DSAVRN / coordenadora do PCF Leix8es; 1° Vogal Efetivo (que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos): Patricia Lopes Jorge Machado Franca, técnica superior da
DSAVRN; 2° Vogal Efetivo: Joana Moreira Ferreira Cancela, técnica superior da DSAVRN.
Vogais suplentes: Luis Miguel Teixeira Cunha Serra, Chefe de Divisido de Alimentacio e
Veterinaria de Braganca e Chaves, e Sandra Assuncdo Botelho Domingos, Diretora de
Servicos de Alimentacéo e Veterinaria da Regi&o Norte.

A presidente do juri, Dra. Ana Carla Dolores, deu inicio a reunido, sendo a ordem de
trabalhos:

1. Identificagdo dos métodos de selecdo a utilizar;

2. Definicdo dos critérios e ponderagtes dos métodos de selecdo e avaliacio final;

3. Critério de desempate para ordenagao dos candidatos na respetiva ordenacio final.
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O presente procedimento trata-se de um procedimento de mobilidade interna, na

categoria, ao qual poderdo ser opositores apenas trabalhadores detentores de vinculo de

emprego publico, por tempo indeterminado, previamente constituido, na carreira e

categoria de assistente técnico.

Face ao exposto, sdo considerados os seguintes critérios:

1. Métodos de selecdo a utilizar: Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).

2. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta das seguintes formulas:

2.1. Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): CF =
(AC x 40%) + (EAC x 60%).

3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo
para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

4. Os métodos de selecio tém caréter eliminatorio, sendo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

5. Classificacio dos métodos de selegac:

5.1. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas;

52. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

6. Avaliacdo Curricular (AC):

6.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes

exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
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6.2. Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC far-se-a de acordo com a
tabela constante do Anexo | da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

6.3. Nos casos em que, por razGes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, nao possuam avalia¢do do desempenho referente ao periodo
a considerar, a valorizagdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacdo de 10 valores. A mesma situacdo ocorrerd quando
comprovado por declaragdo emitida pelo servico de origem, aos/as candidatos/as
que tenham em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a
expressao qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento,
conforme previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

7. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

7.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que tera uma duragao entre 15 a 30
minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos compaortamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

7.2. Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou,
por unanimidade, considerar os seguintes fatores:

a) Sentido critico (SC);

b) Motivacao (M);

c) Capacidade de Expressao e Comunicagédo (CEC);

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcéo
(ACPDG).

8.3. Os fatores referidos serdo valorados pelo juri da seguinte forma:

a) Sentido critico (SC) - apreciacdo das opgdes tomadas e respetiva

fundamentacdo e capacidade de argumentacdo perante situacoes

hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel profissional
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ou geral, nomeadamente, no 4mbito da sugestdo de novas praticas de
trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servio prestado.

b) Motivacdo (M) — apreciacdo do percurso profissional. Principais razoes
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca),
aspiracdes, empenho e interesse pelas fungdes - desempenho da fungédo
adequada & sua preparagdo habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre
as funces ao posto de trabalho a que se candidata.

c) Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) — Avaliar-se-a se o
candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica,
com riqueza de vocabulario e transmissao clara de pensamentos, bem
como a sua capacidade de analise perante temas ou situagbes que lhe
forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso.

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao
(ACPDG) — Apreciar-se-4 o modo como o candidato/a se posiciona
relativamente & sua experiéncia profissional, a sua capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho, bem como a sua visao integradora do
candidato/a na organizagdo como um todo.

73. Os fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12,8 e 4 valores.

7.4. A avaliacio da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo II da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

9.Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos/as na respetiva ordenagao final:

9.1. Para desempate, em situacBes de igualdade de classificagao final, serao utilizados

os critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.
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10. Em conformidade com a Lei n.° 35/2014, de 30 de junho, LTFP, na sua redacéo atual,e
a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo presente o posto de trabalho a ocupar e
as deliberagbes ja tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem
anexos e partes integrantes da presente ata:

Anexo | - Ficha de Avaliacdo Curricular;

Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliagao das Competéncias;
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri

presentes,

Presidente

Primeiro Vogal Efetivo

(?AMO‘U—- noLD}'}-bs MLQ ;{’ad(ag’o ?QK

Segundo Vogal Efetivo

Df_oax,u_ Cona
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