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Ao vigésimo terceiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas 10h:00m,
reuniu, via telematica através da plataforma TEAMS, o juri do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para exercer fun¢des na Direcdo de Servicos de Alimentacdo e Veterinaria
da Regido Norte, doravante DSAVRN, conforme aviso que se encontra para publicacio em
Diario da Republica.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:

UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, nas
instalacées da DSAVRN, sitas em Largo Guilherme Gomes Fernandes, 83 — 2°; 4755-060
Barcelinhos. Contetdo funcional definido no anexo do n.° 2 do artigo 88° da LTFP, na
carreira e categoria de Técnico Superior, com as especificidades das areas de atuacio
enunciadas na descri¢do do procedimento:

Exercicio de fun¢des na area juridica, de natureza consultiva e sancionatéria, no ambito

nomeadamente:

. Instrugdo de processos de contraordenacgdo e outros processos sancionatorios;

. Analise de autos de noticia, queixas e participagdes;

. Elaboracédo de notificacbes e participagdes ao Ministério Pdblico, quando aplicavel;
. Acompanhamento e tramitacdo de processos contraordenacionais;

. Inquiricdo de testemunhas e producdo de prova;

. Qualificacdo juridica dos factos e preparacdo de decisdes finais;

. Anélise de recursos das decisdes finais;

. Apoio juridico a Dire¢do de Servigos e articulacdo com o Gabinete Juridico.

Composicdo do juari — Presidente: Sandra Assuncdo Botelho Domingos, Diretora de
Servicos de Alimentacdo e Veterinaria da Regido Norte; 1° Vogal Efetivo: Marta Alexandra
Ferreira Araujo, Técnica Superior da DSAVRN; 2° Vogal Efetivo: Joana Moreira Ferreira

Cancela, Técnica Superior da DSAVRN. Vogais suplentes: Manuel Pedro Pereira Sampaio,
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Miranda, Técnica Superior da DAV Braga.

A presidente do jari, Dra. Sandra Domingos, Diretora de Servicos de Alimentacao e’

Veterinaria da Regido Norte, deu inicio a reunido, sendo a ordem de trabalhos:
1. Identificacdo dos métodos de selecdo a utilizar;
2. Definicdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecdo e avaliagdo final;
3. Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenagao final.
O presente procedimento trata-se de um Procedimento Concursal Comum ao qual
poderdo ser opositores apenas trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, pelo que, os métodos de selecdo terdo em
consideracdo o estatuido no n.° 5, do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 30 de junho, na sua redacéo
atual. Os métodos de selecdo foram determinados com base nos artigos 17.° e seguintes
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Face ao exposto, e de modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais, sdo
considerados os seguintes critérios:
1. Métodos de selecdo a utilizar:
1.1. Método de selecdo obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC).
1.2. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por
escrito, pelos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria de técnico superior, se encontram a cumprir ou a executar, ou
encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional tenham estado, por dltimo, a
desempenhar, a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de selecdo
adotados, serao:

1.3. Método de sele¢éo obrigatdrio: Avaliacdo Curricular (AC).
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14. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC).

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa huma escala de 0 a 20 valores e (_«f’"‘”"’

resulta das seguintes formulas:

2.1. Nos casos em que os métodos de selecdo adotados sejam Prova de
Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (FAC): CF= (PC x
60%) + (EAC x 40%).

2.2. Nos casos em que os métodos de selecdo adotados sejam Avaliacdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): CF = (AC x 60%) + (EAC x
40%).

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecdo

para o qual tenham sido convocados(as) equivale & desisténcia do concurso, ndo lhes

sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguinte(s).

Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento

os(as) candidatos(as) que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, num dos

métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Classificacdo dos métodos de selecdo:

5.1. A Prova de Conhecimentos é classificacla soly anonimialo, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valorizacdo até as centésimas;

5.2. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas;

53. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias é avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

Prova de Conhecimentos (PC):

6.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situacdes concretas no

exercicio de determinada funcéo.
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6.2. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,

presencial, com consulta, apenas em formato papel (ndo se encontra autorizada a

consulta em meios digitais/eletronicos), de natureza tedrica, efetuada numa so
fase, em suporte de papel, com a dura¢do de 90 minutos, e versa sobre os temas a
que se reportam a bibliografia e/ou diplomas publicados no ponto 5 do aviso de
abertura do procedimento concursal, bem como as alteracdes legislativas ou
regulamentos que sobre eles tenham recaido, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo até as centésimas.

6.3. O juri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por um
conjunto de 20 perguntas de escolha muitipla, valendo um (1) valor cada.

6.4. De seguida, o juri passou a elaboracdo da prova de conhecimentos e respetiva
correcdo, que consta de documento confidencial.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo é autorizada a utilizagdo de quaisquer
aparelhos eletronicos.

Avaliacdo Curricular (AC):

7.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos(as) candidatos(as),
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

7.2. Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela
constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

7.3. Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis,
os(as) candidatos(as), ndo possuam avaliacio do desempenho referente ao
periodo a considerar, a valorizacdo a atribuir a esse(s) periodo(s) serd atribuida
oficiosamente a ponderagdo de 10 valores. A mesma situagdo ocorrera quando
comprovado por declaragdo emitida pelo servico de origem, aos candidatos(as)

que tenham em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a

Atan’1

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 323 95 01



AGRIULTUBAE MR

expressdo qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento EE

REPUBLICA
PORTUGUESA

e Alimentagis
& Votednaria

concursal, conforme previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

8. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

8.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que tera uma duraco entre 15 a 30

minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal.

8.2. Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o jari deliberou,

por unanimidade considerar os seguintes fatores:

a)
b)
Q)

d)

Sentido critico (SC);
Motivacdo (M);
Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC);

Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcio

(ACPDG).

8.3. Os fatores referidos serdo valorados pelo juri da seqguinte forma:

a)

Atan®1

Sentido critico (SC) ~ apreciacdo das opgbes tomadas e respetiva
fundamentaco e capacidade de argumentacdo perante situacdes
hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel
profissional ou geral, nomeadamente, no dmbito da sugestdo de novas
praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico
prestado.

Motivacdo (M) — apreciacdo do percurso profissional. Principais razées
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca),
aspiraces, empenho e interesse pelas funcdes — desempenho da funcéo
adequada a sua preparacdo habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre

as fungées ao posto de trabalho a que se candidata.
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c) Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) — Avaliar-se-a se o(a
candidato(a) apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia
l6gica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos,
bem como a sua capacidade de analise perante temas ou situagdes que
lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de
CONcurso.

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao
(ACPDG) — Apreciar-se-4 o modo como o(a) candidato(a) se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho, bem como a sua visdo integradora na
organizacdo como um todo.

8.3. Os fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

8.4. A avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) far-se-& de acordo
com a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

9. Crilérios de desempale para vrdenagao dos(das) candidatos(as) na respetiva ordenacio
final:

9.1. Para desempate, em situacdes de igualdade de classificagdo final, serdo utilizados
os critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

10. Em conformidade com a LTFP, e a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo
presente os postos de trabalho a ocupar e as deliberag¢des j& tomadas, o juri aprovou os
seguintes documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata:

Anexo | — Ficha de Classificacdo da Prova de Conhecimentos;

Anexo Il - Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo lll -Ficha de Entrevista de Avaliacdo das Competéncias;
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri

presentes.
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