REPUBLICA
PORTUGUESA

ORICULTURA E MAR

ATA N.° 1

Aos dezasseis dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas 15h, nas instalacdes da

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria, sita em Campo Grande n° 50, 1700-093 ‘:;E?
Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de uma vaga
de trabalho na carreira geral de técnico superior, para exercer funcoes na Direcao Geral
de Alimentacao e Veterinaria, propondo o preenchimento dos seguintes postos de
trabalhos, afetos aos locais infra, na modalidade de contrato de trabalho em funcdées
publicas por tempo indeterminado, conforme aviso que se encontra para publicacao em
Diario da Republica.

Caraterizacao do Posto de Trabalho: funcoes correspondentes a caraterizacao funcional
da carreira e categoria de técnico superior, previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual,
designadamente:

Realizacao das Inspecoes fitossanitarias e subsequente emissao de certificados
fitossanitarios de exportacao, reexportacao ou pré exportacao; controlo oficial nos
operadores autorizados para efeito de verificacao do cumprimento das regras associadas
a emissao de Passaporte Fitossanitario e das regras aplicaveis a producao, controlo,
certificacao e comercializacao de materiais de propagacao; realizacao dos programas de
prospecao de pragas dos vegetais; Controlos fitossanitarios a importacao (antevendo a

possivel necessidade pontual do incremento de recursos humanos no Porto de Sines).

Constituicao do Juri do procedimento:

Presidente: Telma Maria de Carvalho Ferreira, Chefe de Divisao de Inspecao Fitossanitaria
e de Materiais de Propagacao Vegetativa;

1.° Vogal Efetivo: José Francisco Charrua Boazinha, Técnico Superior no Gabinete da
Diretora Geral da DGAV, que substituira a presidente nos seus impedimentos e auséncias;
2.° Vogal Efetivo: Maria Teresa Messias Afonso, Técnica Superior da Direcao de Servicos

de Sanidade Vegetal;

A presidente do juri, Telma Maria de Carvalho Ferreira, Chefe de Divisao de Inspecao
Fitossanitaria e de Materiais de Propagacao Vegetativa, deu inicio a reunido, sendo a
ordem de trabalhos:

1. Identificacdao dos métodos de selecao a utilizar;
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2. Definicao dos critérios e ponderacoes dos métodos de selecao e avaliacao final;

3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacéo final.

De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sao considerados os seguintes

critérios:

1. Métodos de selecao a utilizar:

1.1. Método de selecao obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC)
1.2. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes

Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por

escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da

carreira/categoria se encontram a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao
de valorizacao profissional tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuicao,

competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o

procedimento foi publicado, os métodos de selecao obrigatorios serao:

1.3. Método de selecao obrigatério: Avaliacao Curricular (AC).
1.4. Método de selecao facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacao das
Competéncias (EAC).

2. A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resulta das seguintes formulas:

2.1. Nos casos em que os métodos de selecao adotados sejam Prova de Conhecimentos
(PC) e Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC): CF= (PC x 70%) + (EAC x
30%).

2.2.Nos casos em que os métodos de selecao adotados sejam Avaliacao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC): CF = (AC x 70%) + (EAC x
30%).

3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao
para o Guat tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao lhes
sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

4. Os métodos de selecao tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

5. Classificacao dos métodos de selecao:
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5.1. A Prova de Conhecimentos é classificada sob anonimato, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valorizacao até as centésimas;
5.2. A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas;
6. A Entrevista de Avaliacao das Competéncias € avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, a seguinte grelha de classificacoes:

Classificacao Qualitativa Classificacao Quantitativa
Elevado 20 a 18 Valores
Bom 17 a 14 Valores
Suficiente 13 a 10 Valores
Reduzido 9 a 7 Valores
Insuficiente 6 a 1 Valores

7. Prova de Conhecimentos (PC):

7.1A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as capacidades técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
funcoes.

7.2A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
presencial, sem consulta, de natureza tedrica, efetuada numa so fase, em suporte de
papel, com a duracdo de 90 minutos, e versara sobre a seguinte legislacdo: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas), bem como as
alteracoes legislativas que tenham ocorrido, sendo valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizacao até as centésimas.

7.30 juri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita sera constituida por um
conjunto de 15 perguntas de escolha multipla, valendo um valor cada e 1 pergunta de
desenvolvimento, valorada na escala de zero a cinco valores.

7.4 De seguida o juri passou a elaboracao da prova de conhecimento e respetiva correcao,
que consta de documento confidencial.

7.5 Durante a realizacao da prova nao € autorizada a utilizacao de quaisquer aparelhos

eletronicos.
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7.6 0 juri aprovou a ficha de classificacao da Prova de Conhecimentos constituindo o
Anexo I, a qual faz parte integrante da presente ata.

8 Avaliacao Curricular (AC):

8.1A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

8.2 Na avaliacao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela
constantes do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

8.3 Nos casos em que, por razoes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis, os/as
candidatos/as, nao possuam avaliacao do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valorizacao minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacao de 10 valores. A mesma situacao ocorrera quando
comprovado por declaracao emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que
tenham em falta alguma avaliacao do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal, conforme
previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

9. Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC):

9.1 A Entrevista de Avaliacao das Competéncias, que tera uma duracao entre 15 a 30

minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal.

9.2 Assim, atentas as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, o jiri deliberou, por
unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Iniciativa e Autonomia (l1A);

b) Sentido critico (SC);

c) Motivacao (M);

d) Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC);

e) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao
(ACPDG).

9.3 Os fatores referidos serao valorados pelo juri da seguinte forma:
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a) Iniciativa e Autonomia (lA) - Capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativa face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los;

b) Sentido «critico (SC) - apreciacao das opcoes tomadas e respetiva
fundamentacao e capacidade de argumentacao perante situacoes hipotéticas
ou reais, bem como o equacionar de fatos de nivel profissional ou geral,
nomeadamente, no ambito da sugestao de novas praticas de trabalho, com vista
ao aumento da qualidade do servico prestado.

c) Motivacao (M) - apreciacao do percurso profissional. Principais razoes
profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracoes,
empenho e interesse pelas funcées - desempenho da funcao adequada a sua
preparacao habitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as funcdes ao posto de
trabalho a que se candidata.

d) Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC) - Avaliar-se-a se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de
vocabulario e transmissao clara de pensamentos, bem como a sua capacidade
de analise perante temas ou situacdes que lhe forem apresentados, inerentes
ao posto de trabalho objeto de concurso.

e) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG)
- Apreciar-se-a o0 modo como o candidato/a se posiciona relativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho,
bem como a sua visao integradora do candidato/a na organizacao como um
todo.

9.4 Os fatores indicados no ponto anterior serao avaliados em concordancia com a grelha
apresentada no ponto 6.

9.5 A avaliacao da Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

10 Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenacao

final:
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10.1 Para desempate, em situacoes de igualdade de classificacao final, serao utilizados
os critérios previstos non.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° e do artigo 33.°, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
11. Em conformidade com a Lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as
deliberacdes ja tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos
e partes integrantes da presente ata:

Anexo | - Ficha de Classificacao da Prova de Conhecimentos;

Anexo Il - Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo llI - Ficha de Entrevista de Avaliacao das Competéncias;
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

membros do jlri presentes.

Presidente

Telma Ferreira

Primeiro Vogal Efetivo

José Boazinha ‘b (

Segundo Vogal Efetivo

Teresa Afonso
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