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Anexo Il - Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento MobilidadeInterna para o fpreenchimento de um posto de t’ra‘b'él'hd do
mapa de pessoal da Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria, para candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o exercicio
de funcdes na, Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria da Regido do Alentejo

(Portalegre).

Nome do Candidato/a:

Em sede de avaliacao curricular e atendendo ao disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sao considerados os seguintes

fatores:

- Habilitacdo Académica (HA);
- Formacao Profissional (FP);
- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliacao do Desempenho (AD).

A avaliacao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, sendo a classificacao obtida através da soma dos fatores acima

enumerados.
1. Habilitacdo Académica (HA): é ponderada de acordo com o seguinte critério:
O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores

independentemente das habilitacoes serem iguais ou superiores as exigidas, a

saber, 12° ano; curso equiparado; cursos superiores.

Total valores.
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2. Formacao Profissional (FP): considera-se apenas a formacao profissional que
3 respeita a area de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionada com

a area posta a concurso, nos Gltimos 5 anos:

Duracao em horas Formacao de interesse
< 6 horas 10 valores
> 6 horas < 15 horas 14 valores
> 15 horas < 30 horas 16 valores
> 30 horas < 60 horas 18 valores
> 60 horas 20 valores

Para efeitos de pontuacao de formacao, cada semana corresponde a 30 horas e cada
dia corresponde a 6 horas.

As acbes de formacdo contam-se no seu computo sem que se acumulem entre si, ou
seja, se um candidato tiver varias formacoes de interesse é o seu conjunto que lhe

da os 20 valores, caso perfacam valor de horas igual ou superior a 60 horas.
Total: valores.
3. Experiéncia Profissional (EP): ponderar-se-a o desempenho efectivo de

funcdes inerentes ao contedo do lugar a prover com base no numero de anos

em funcoes similares.

Tempo Valores

<1ano 10 valores
> 1 ano < 3 anos 14 valores
> 3 anos < 8 anos 16 valores
> 8 anos < 10 anos 18 valores
> 10 anos 20 valores
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Total? valores. '

sty

4. Avaliagdo de Desempenho (AD): A valoracdo deste fator resultard da
conversao da média das avaliacbes de desempenho atribuidas ao abrigo do
SIADAP relativas aos 3 Ultimos ciclos avaliativos (2017/2018; 2019/2020;
2021/2022).

A expressao quantitativa da escala SIADAP, arredondada até uma casa

decimal, tem a seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoracao
1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores

5,0 20 valores

Sendo:

AD2017/2018 +AD2019/AD2020+ AD2021/2022
3

AD:

Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, nao possuam avaliacao do desempenho referente ao periodo
a considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacao de 10 valores. A mesma situacdo ocorrera quando
comprovado por declaracao emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as
que tenham em falta alguma avaliacdo do desempenho ou apenas refiram a

expressao qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento
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miobilidade interna conforme previsto conforme previsto na alinea c) do n.°.2 do
artigo 20.° da Portaria n.*233/2022, de 9 de setembro.

Total: valores.

Classificacdo Final da Avaliagao Curricular:

AC = 0.20 (HA) + 0.15 (FP) + 0.45 (EP) + 0.20 (AD)

AC = + + + =  Total: valores

Divisdo de Recursos Humanos, Formacdao e Expediente pertencente a Direcao de

Servicos de Gestao e Administracao / /2026
Presidente
£ . . ., A? :
R4 . G Trat
N3
Primeiro Vogal Efetivo
e R B T
Q(«(j‘%){ Cg\j < iﬁﬁ»}ﬁ f\‘jg/ﬂlaii} AL il g
] )

1
A,

Segundo Vogal Efetivo

(U )
WM@M/

i

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 346 35 18



