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Aos quarto dia do més dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas 10h, nas instalacdes da
Direcao-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, sita em Campo Grande n° 50, 1700-093
Lisboa, reuniu o juri do procedimento de mobilidade interna para preenchimento de uma
vaga de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para exercer funcoes na
Direcao Geral de Alimentacdo e Veterindria da Regiao do Alentejo (Portalegre), na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado,
conforme aviso que se encontra para publicacao na Bolsa de Emprego Publico.
Caracterizacao do Posto de Trabalho: funcdes correspondentes a caracterizacao funcional
da carreira e categoria de assistente técnico, constantes no Anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; designadamente:
Atendimento Telefénico e atendimento ao publico no ambito das competéncias da
unidade organica; executar tarefas relacionadas com a gestdo documental incluindo
rececao, classificacao, expedicao e arquivo do expediente; Executar tarefas relacionadas
com a faturacdo, designadamente cobranca de taxas, emissao de faturas, deposito
bancario, elaboracéo e analise da conta corrente semanal; Gestado de Recursos Humanos,
elaboracao andlise e verificacdo da assiduidade dos trabalhadores da unidade organica;
Gestdo da caixa de correio eletronico da DAVAA; Acompanhamento na execucao dos
planos de Controlo da Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria, designadamente no
ambito do Plano de Aprovacao e Controlo de Utilizacdo d e Medicamentos Veterinarios
(PNUCUM), do bem-estar animal em locais de criacdo (BEA); Organizacao e
acompanhamento da colheita de amostras no ambito do PNPR, BEA, PIGA, entre
outros);Colheitas de amostras no ambito do Plano de Inspecdo dos Géneros Alimenticios
(PIGA); Registo da atividade apicola; Colaboragao nos planos de contingéncia; Execucao
de atividades ao nivel do SNIRA, designadamente a atribuicao de marcas de detencéo
caseira, transferéncia de titularidades de detencdes caseiras; emissao e anulacao de guias
para abate imediato e para movimentacao; correcao de atributos de bovinos; emissao de
passaportes e de 2%ias de passaportes de bovinos; Organizacao da logistica inerente ao
armazenamento acondicionamento e envio para os respetivos laboratorios das amostras

colhidas; Acompanhamento de queixas e denuncias no ambito das competéncias da
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unidade arganica;- Rececdo e.registo dos pedidos de emissao de certificado de POACH,
submetidos pelos requerentes através da plataforma certifc@+ ou por e-mail através da
caixa de correio designada; Verificacdo inicial da informacdo recebida no ambito dos
procedimentos administrativos de pedido de emissao de certificado implementados pela
DGAV; Preenchimento de modelos de certificado, noas casos aplicaveis; Secretariado e
atendimento ao publico, presencial e telefénico;

laboracao na execucao dos planos de controlo da DGAV; executa o registo em plataforma
propria da saida de Passaportes de Animais de Companhia (PAC).

Gestdao da caixa de correio eletrdnico da Divisdo de Alimentacdo e Veterinaria de
Portalegre;

Tarefas de secretariado e administracao, designadamente organizacao, controlo e
elaboracao de trabalho administrativo (elaboracao de informacodes, oficios, atas, etc.),
estruturacdo de processos para a tomada de decisao, bem como outras atividades de
secretariado.

Na reuniao estiveram presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivas,
respetivamente:

- Presidente: Maria José Estrela G.C. Vallejo de Carvalho, Chefe da Divisao do Alto
Alentejo;

- Primeiro Vogal Efetivo: Claudia Sofia Rodrigues Varandas - Técnica Superior da DAV Alto
Alentejo;

- Segundo Vogal Efetivo: Ana Maria Mendes Malaquias Pinto Cheira - Assistente Técnica na
Divisao de Alimentacao e Veterinaria do Alto Alentejo- DSAVRA;

designadas por despacho de 24 de novembro de 2025 da Senhora Diretora Geral de
Alimentacéo e Veterinaria.

A presidente do juri, Dr.* Maria José Estrela G.C. Vallejo de Carvalho, Chefe da Divisao
do Alto Alentejo, deu inicio a reunido, sendo a ordem de trabalhos:

1. ldentificacdo dos métodos de selecao a utilizar;

2. Definicao dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecao e avaliacao final;

3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final
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De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais, e conforme o primeiro ponto
da ordem de trabalhos, decidiu o jiri, de que, sao considerados os seguintes métodos de
selecao, conforme previsto no nimero 5, do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro:

1. Métodos de selecao a utilizar:

1.1. Avaliacao Curricular (AC).

1.2. Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC).

2. Definicao dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecao e avaliacao final:

2.1 Avaliacao Curricular (AC):

2.1.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida.

2.1.2 Na avaliacao curricular sdao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com as tabelas
constantes do Anexo | da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

2.1.3 Nos casos em que, por razoes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, nao possuam avaliacdo do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) serd atribuida
oficiosamente a ponderacao de 10 valores. A mesma situacdo ocorrera quando
comprovado por declaracao emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que
tenham em falta alguma avaliacdo do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento mobilidade interna,
conforme previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

2.1.4 A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida da média aritmética ponderada das

classificacoes dos elementos a avaliar.

2.2 Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC):
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.2.2.1:A Entrevista de Avaliacao das Competéncias, que terd uma duracdo entre 15 a 30
minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacoes da DGAV e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

2.2.2 Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou,
por unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Sentido de missao na prestacao de servico publico (SP);

b) Motivacao para o desempenho das funcdes (M);

c) Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC);

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG).

2.2.3 Os fatores referidos serado valorados pelo juri da seguinte forma:

a) Sentido de missao na prestacao de servico publico (SP), pretende avaliar o sentido de
missao na prestacao de servico publico, na ética de interesse publico.

b) Motivacao para o desempenho das funcoes (M), pretende apreciar o percurso
profissional. Principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da
mudanca), aspiracdes, empenho e interesse pelas funcoes - desempenho da funcao
adequada a sua preparacao habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as funcoes ao posto de trabalho a
que se candidata.

c) Capacidade de Expressao e Comunicacdoc (CEC) - Avaliar-se-d se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabulario
e transmissdo clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de analise perante
temas ou situacoes que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabatho objeto
de concurso.

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG) -

Apreciar-se-a4 0 modo como o candidato/a se posiciona relativamente a sua experiéncia.

Atan®1

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX. 21 323 95 01



REPUBLICA
PORTUGUESA

Dire¢ao Gerad
de Alimontagiio

AGRICULTURA £ MAR e Votesindda

profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho, bem como a sua visao:
integradora do candidato/a na organizacao como um todo.

2.2.4 Os fatores indicados no ponto anterior serao avaliados segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

2.2.5 A avaliacao da Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.2.3 A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

3. Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenacao final:
3.1. Para desempate, em situacdes de igualdade de classificacado final, serdo utilizados
os critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

4. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao
para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao thes sendo
aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

5. Os métodos de selecao tém caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

6. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberacdes ja
tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes
integrantes da presente ata:

Anexo | - Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliacao das Competéncias;
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente

ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

membros do juri presentes.
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