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Procedimento de Mobilidade Interna para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira geral de assistente técnico, categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da
Direcdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria

ATA N° 1

Ao quinto dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, nas instalagdes
da Direcdo Geral de Alimentacdo e Veterinaria, sitas na Estrada Exterior da Circunvalagdo, 11846,
4460 — 281 Senhora da Hora, reuniu o juri do procedimento de mobilidade interna entre servicos
na categoria de Assistente Técnico, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
funcdes na Direcdo de Servicos de Sanidade Vegetal, com local de trabalho na Senhora da Hora,
que sera publicado na Bolsa de Emprego Publico cuja caracterizagdo é a seguinte: ---------------

Caracterizagdo do Posto de Trabalhoi-======n==mmmmm oo

v Gestao processual de licenciamento/registo de operadores profissionais de sementes e
materiais de propagacao vegetativa e demais operadores profissionais; -----===-=-==--=--

v’ Participagdo no planeamento e no reporte dos planos de controlo da area vegetal e
FrESPELiVa AValiaGa 0, w1 S e S B i

v" Colaboragao nos processos para implementacdo de melhorias nas plataformas eletrénicas
pertinentes e ficheiros de dados; ====esemmmomrameser e e e

v' Participacdo em vistorias de licenciamento e controlo da atividade de operadores
profissionais que realizam producdo e comercializacdo nas areas dos materiais de
propagacao de fruteiras, horticolas, ornamentais e videira; ------=s-mmmmmmmmmmmo

v Prospecdo de pragas de quarentena vegetal e outras pragas sujeitas a aplicagdo de
medidas fitossanitarias de controlo, erradicagao e contengao; ----------=-=-===--=cmmmuu-

v' Participacdo na implementacdo da legislagdo do uso sustentavel dos Produtos
Fitofarmacuticos; -=--==--mcmmemmm e e oo e

v' Participagdo e organizagdo de processos de exportagdo e importagdo de vegetais e
produtos vegetais no ambito fitossanitario, assim como de géneros alimenticios de origem
ndo animal e materiais em coNtacto.-====-m==-==mmmmcocmm oo

Na reunido estiveram presentes o Presidente e Vogais efetivas designadas por despacho de trés
de margo de 2026 da Senhora Subdiretora Geral de Alimentacdo e Veterinaria, respetivamente:-

Presidente: Miguel Fonseca Folhadela Rebelo, Técnico Superior do Gabinete da Diretora-Geral da
Dire¢do Geral de Alimentacdo e Veterinaria;----------=-=--======mmmmmmmm oo

Primeiro Vogal Efetivo: Alcina Margarida Teles Oliveira, Técnica Superior do Gabinete da Diretora-
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Geral da Direcdo Geral de Alimentagao e Veterinaria; —=-=--========smmmmmmmmmm oo

Segundo Vogal Efetivo: Maria Paula Branco Brito Castro, Técnica Superior da Dire¢do de Servicos
de Nutri¢do e Alimentacdo da Diregdo Geral de Alimentacdo e Veterinaria;, --------======coeeeev

O presidente do juri deu inicio a reunido, com a seguinte ordem de trabalhos: ----==========-=--
1. Identificacdo dos métodos de selecao apliCaveis; -==== === mmmmmmm oo
2. Definicao dos critérios e pondera¢des dos métodos de selecdo e avaliacdo final, ~=-----------
3. Critério de desempate para ordenacgdo dos candidatos na respetiva ordenacéo final. ----------

De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais, e conforme o primeiro ponto da
ordem de trabalhos, decidiu o juri, de que, sédo considerados os seguintes métodos de selecao,
conforme previsto no nimero 5, do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro: —=---=mmmmmmm o

1. Meétodos de selecao aplicaveis:---------=====mmmmmmmm e

Considerando que a presente oferta de mobilidade interna na categoria é circunscrita a
candidatos(as) com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado com a administracéo
central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fungbes, com integracdo na carreira de
Assistente Técnico, o juri deliberou, por unanimidade, os seguintes métodos de sele¢do: --------

1.7, Avaliaga@o Curricular (AC).  —-mmmmmm s e e e e e
1.2. Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), —========mmmmmmmmm oo
2. Definicao dos critérios e ponderacées dos métodos de selecdo e avaliagdo final ----------

2.1 Avaliagao CUrricular (AQC) ======cmmmmm e e o e o e e e e e

2.1.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente, a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. -------===-rmmmmememaaa

2.1.2 Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com as tabelas constantes do Anexo 1 da
presente ata, dela passando a fazer parte integrante. ---=------=---=-=-- oo o oommmmm o

2.1.3 Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis, os/as
candidatos/as, ndo possuam avaliagdo do desempenho referente ao periodo a considerar, a
valorizagdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera oficiosamente atribuida a ponderacao de
10 valores. A mesma situacdo ocorrera quando comprovado por declaracdo emitida pelo Servico
de origem, aos candidatos/as que tenham em falta alguma avaliacdo do desempenho ou apenas
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refiram a expressdo qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal,
conforme previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2.1.4 A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:------------==--cmemmmmmmmmo o

AC = 0.25 * HA + 0.20 * FP + 0.45 * EP + 0.10 * AD, em que AC=Avaliacdo Curricular,
HA=Habilitacdes Académicas, FP=Formacdo Profissional, EP=Experiéncia Profissional,
AD=Avaliacédo de DesempenhO.-==--=mmmmm oo oo

2 2. Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) --====mmmmmmmmmmmmmm e e

Serdo convocados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os candidatos
que correspondem ao perfil pretendido para o posto de trabalho em concurso.

2.2.1 A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, que tera uma duracio entre 15 a 30 minutos,
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo
o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalagbes da DGAV e disponibilizada na sua pagina eletrénica.----=--======mmmmmmoommeee .

2.2.2 Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou, por
unanimidade considerar os seguintes fatores: —---------===---- oo o

2.2.2.1. Sentido de missdo na prestagdo de servigo publico (SP); ========mmmmmmmmmm e
2.2.2.2. Motivacdo para o desempenho das fungdes (M); —========== e
2.2.2.3. Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);

2.2.2.4. Aptidéo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcdo (ACPDF). -=------

2.2.3 Os fatores referidos serdo valorados pelo juri da seguinte forma: ========----=mmmmeemcmneeee

a) Sentido de missdo na prestagdo de servigco publico (SP), pretende avaliar o sentido de missdo
na prestagdo de servigo publico, na 6tica de interesse pUblico.-----==========cmeommemmee____

b) Motivagéo para o desempenho das fungdes (M), pretende apreciar o percurso profissional.
Principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracées,
empenho e interesse pelas fungdes — desempenho da fun¢do adequada a sua preparacio
habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento
em geral sobre as fungdes ao posto de trabalho a que se candidata, ----------==-c——-ccccemcc_-

¢) Capacidade de Expresséo e Comunicagado (CEC) — Avaliar-se-4 se o candidato/a apresenta um
discurso claro, objetivo e com sequéncia l6gica, com riqueza de vocabuldrio e transmissio clard
de pensamentos, bem como a sua capacidade de andlise perante temas ou situacdes que lhe
forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso. -=--=-===~-----c-cecoo—-
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d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fun¢do (ACPDF) — Apreciar-se-
a o modo como o candidato/a se posiciona relativamente a sua experiéncia profissional, a sua
capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho, bem como a viséo integradora do candidato/a na
0rganizagdo COMO UM T0T0. === s e e o e e

2.2.4 Os fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20,16,12, 8 € 4 valores. ==-====== s s e

2.2.5 A avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo com a
tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante, ~---=------

2.3 A Classificagao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: -----

CF = (AC X 40%) + (EAC X 60%) === nmmmmmm o
3. Critérios de desempate para ordenacgao dos candidatos/as na respetiva ordenacao final:

3.1. Para desempate, em situagdes de igualdade de classificagao final, serdo utilizados os critérios
previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ----===------

4. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢do para o
qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao lhes sendo aplicado(s)
0(S) MELOAO(S) SEGUINTE(S), === m oo oo o o e

5. Os métodos de selecdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valorizagdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou
fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte(s). -=-=-=--=-========mmmmmmmmommme-

6. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberagdes ja tomadas, o juri
aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata:
Anexo | — Ficha de Avaliagdo Curricular; Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliacdo das
COMPELANCIAS. ====== == === mmm e e e oo e e e e e e e e e eeeee

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a
qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri

PIES NS, === === m s oo oo oo o o e e R S R o = oS s oo

DGAV, 85 /03 /2026, =mmmmmm e

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX, 21 346 35 18



|
Direche Garal

@ REPUBLICA ’
%~ PORTUGUESA -

ACEICULTURA E MAR . ® Velaringsia

Presidente

iguel Fonseca Folhadela Rebelo

Primeiro Vogal Efetivo

Alcina Maggarida Teles Oliveira
= ‘m\éa%iwoaue@

Segundo Vogal Efetivo

Maria Paula Branco Brito Castro

MariaPacloB Nah pde Badve Cortp o

CAMPO GRANDE, N° 50 1700-093 LISBOA TELEF. 21 323 95 00 FAX, 21 346 35 18






