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", Aggfuatro dias dé'més de dezembro de dois mil e vinte'&einico, pelas 10h, nas instalaches
da Direcao-Geral de Alimentacio e Veterinaria, sita em Campo Grande n® 50, 1700-093
Lishoa, reumu o jurl do procedimento concursal comum aberto para preenchiments de
uma vage de trabalho na carrmira & categoria de assistente téonkoo, o ubilidade
interna na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pOblicas por tempo
indeterminado, para exercer funches na Direcao Geral de Alimentacao e Veterindria,
Direcdo de Servicos de Alimentacdo e Veterindria do Alentejo, Divisao de Alimentacio e
Veterinaria Alkn Alentejo (Portalegre) conforme aviso que se encontra para publicacio na
Balsa Emprego Publico.
Caracterizacao do Posto de Trabatha: fungdes correspondentes a caracterizagao funcional
da carreira ¢ categoria de assistente técnico, constantes no Anexo a que se refere o n.”
2 do artigo BE." da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho; designadamente:
Atendimente Telefonico e atendimento ac publico no dmbite das competéncias da
unidade organica; executar tarefas relacionadas com a gestio documental incluinde
rececaon, classificacdo, expedican e arquivo do expediente; Executar tarefas relacionadas
com a faturacdo, designadamente cobranca de taxas, emissdo de faturas, depdsite
bancario, elaboracdo e andlise da conta corrente semanal; Gestao de Recursos Humanos,
elaboracio analise @ verificacdo da assiduidade dos trabalhadores da unidade argdnica:
Gestdo da caixa de correio eletronico da DAVAA; Acompanhamento na execucio dos
planos de Controlo da Direcao Geral de Alimentacdo e Veterindria, designadamente no
amhbita do Plano de Aprovacio e Controlo de Utilizacho de Medicamentos Veterindrios
(PHLICLIM), do bem-estar animal em locals de criacdo (BEA): Organizacdo e
acempanhamento da colheita de amostras no dmbito do PHPR, BEA, PIGA, entre outros);
Colheitas de amostras no dmbito do Plano de Inspecio das Géneros Alimenticios (PIGA);
Registo da atividade apicela; Colaboraci@o nos planos de continpéncia; Execucho de
atividades ao nivel do SHIRA, designadamente a atriblicio de marcas de detencio
casedra, transferéncia de titularidades de detencies caseiras; emissao e anulacio de guias
para abate imediato & para movimentacdo; correcao de atributos de bovinos: amissio de
passaportes € de 2*ias de passaportes de bovinos; Organizacio da logistica inerente ao
armazenamente acondicionamento e envio para os respetivos laboratérios das amostras
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colhidas; Acompanhamento de gueixas ¢ denundias no &mbito das competéncias da

unidade orginica; Rececdo ¢ registo dos pedides de emistio de certificado de POACH,

submetidos pelos requerentes através da plataferma certife@+ ou por e-mail através da

caixa de corredo designada; Verificacdo inicial da informacio recebida no ambito dos

procedimentos administrativos de pedido de emissao de certificado implementados pela

DGAY; Preenchimenta de modelos de certificado, noas casos aplicdveis; Secretariado o
atendimento ac plblico, presencial e telefanico;

Colaboracdo na execucdo dos planos de controle da DGAV: Execula o resisto  em
plataforma propria da saida de Passaportes de Amimais de Companhia (PAC);

Gestao da caixa de correio eletronico da Divisgo de Alimentacio e Veterinaria de
Portalegre;

Tarefas de secretariado e administragBo, desipnadamente organizacio, controlo e
elaboracao de trabalho administrativo (elaboracio de informacdes, oficios, atas, etc.),
estruturacao de processos para a tomada de decisdo, bem come outras atividades de
secretariado.

MNa reuniao estiveram presentes nat pessoas da Presidente e Vogais efetivas,
respetivamente:

- Presidente: Maria José Estrela Godinha Correia Vallejo de Carvalha, Chefe de Divisao da
Alimentacio e Veterinaria do Alte Alentejo;

- Primeira Vogal Efetive: Claudia Sofia Rodrigues Varandas, Técnica Superior da DAY Alto
Alentajo,

- Segunda Vogal Efetivo: Ana Maria Malaguias Cheira Pinto - Assistente Técrica na Divisao
de Alimentacao e Veterinaria do Alto Alentejo - DSAVREA

Designadas por despacho de 24 Hovembro de 2025 da Sra. Diretora Geral de Alimentagio
e Veterindria.

A pretidente do jori, Dra Maria José Estrela G.C. Vallejo de Carvalho, Chefe de Divisao da
DAVAA den inicio a reunido, sendo a orden de trabalhos:

1, Identificacdo dos metodos de selecio a utilizar;

. Definicao dos critérios @ ponderaces dos métodas de selecao e avaliacdo final;

3. Critério de desempate para ordenacio dos candidatos na respetiva ordenacio final.
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D modo.a dar cumprimento aos referidos normativos legais, € conforme o primeire ponto
da ordem de trabalhos, decidiu o jir, de que, s&o considerados os seguintes métodos de
selecao, conforme previsto no ndmero 5, do artigo 36° da LTFP & do artigo 17° da Portaria
n" 23372022 de 9 de setembro:

1. Métodos de selecio a utilizar;

1.1. Avaliacio Curricular (AC);

1.2, Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EALC).

2. Definicio dos critérios e ponderacies dos métodas de selecao e avaliacio final:

£.71 Avaliacdo Curricular (AC)

1.1 A Avaliacao Curricutar visa analisar a qualificacio dosfas candidates/as,
designadarmente, a habilitacGo académica ou profissional, percurso  profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida;

2.1.2 Na avaliacdo curricular s30 considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-d de acordo com as tabelas
canstantes do Anexo || da presente ata, dela passando a fazer parte {ntegrante;

1.3 Mos casos em que, por razdes gue comprovadamente lhes nao sejam
imputaveis, os/ as candidatos/as, nao possuam avaliacio do desempenho referente ao
periodo a considerar, a valorizacao minima a atribuir a esse(s) periodois) serd atribuida
oficiosamente a ponderacao de 10 valores. A mesma situacdo ocorrera quando
comprovado por declaracao emitida pelo Servico de origem, aos candidatos{as) que
tenham em falta alguma avaliacio do desempenho ou apenas refiram a expressio
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento mobilidade interna,
conforme previsto na alinea ¢} do n.* 2 do artigo 20.* da Portaria n.” 233/2022, de 9 de

setembro;

2.1.4 Advaliacho Curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao ate
= i r - . & . r
as centesimas, sendo a classificagdo obtida da media aritmética ponderada das

classificactes dos elementos a avaliar,

2.1  Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC):
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2.2.7 A Entrevista de Avaliacio das Competéncias, que terd uma duracan entre 15 a 30
minutos, -visa avaliar a -experigncia  profissional eccaspetos  comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade «de comunicacio e de retacionamento
interpessoal. A entrevista & publica, sendo o local, data e hora da sua realizacho
atempadamente afixados em local wisivel e publico nas instalacoes da DGAV e
disponibilizada na sua pagina eletrénica;

2.2.2 Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalhc a ocupar, o jori
deliberod, por unanimidade considerar os seguintes fatores:

a)  Senlide de missBo na preslacio de servico plblice (SPY;

b} Motivecho para o desempenho das funcdes (M);

] Capacidade de Expressao € Comunicacan {CEC)

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG).
2.1.3 Os fatores referidos serdc valorados pelo juri da seguinte forma:

a) Sentido de missao na prestacio ao de servico piblica (5P}, pretende avaliar o sentido

de missao na prestacac de servigo piblico, na otica de interesse pdblico;

b) Motivacao para o desempenho das funches (M), pretende apreciar o percurso
profissional. Principais razdes profissionais efou pessoais da candidatura (motives da
mudanca), aspiracoes, empenho & interesse pelas funcoes - desempenha da adequada &
sua preparacdo  habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fungbes ao posto de trabalho
a que se candidata;

c) Capacidade de Expressdo e Comunicacao {CEC) - Avaliar-se-a <o o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetive e com zequencia logica, com riqueza de
vocabulario & trarsmizssao clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de
analise perante tema ou situactes que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de
trabalho objeto de concurso;

d)Aptiddo e Conhecimentas Profissionais para o Desempenho da Fungao (ACPDG) -
Apraciar-sa-a o modo como o candidato/a se pesiciona refativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho, bem com
a sua visao integradora do candidatasa na organizacio como um todo.
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2.2.405 fatowes indicados no ponto anterior serdo avaliados  segundo  niveis

classificativos de Elevado, -Bom,. Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais.
b _correspondem, respetivamente,-as classificactes de 20,16,12, 8 e 4 valores;

2.2.5 A avaliacao da Entrevista de Avaliacdo das Competéricias (EAC) far-se-& de acordo
com a tabela constante do Anexo |l da presente atz, dela passando a fazer parte
integrante,

£.3 A Classificacso Final {CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicagio da seguinte
formuda: CF= (AC x 40%) = (EAC x 60%).

3 Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenacao final:
| Fara desempate, em situacdes de igualdade de classificacao final, serdo
utilizados as critérios previstos non.® 1 e n.” 2 do artigo 24.° da Portaria n® 233/2022,
de & de setembyo.

4. A falta de comparéncia dosfas candidatos/as a gualguer um dos métodos de

selecao para o qgual tenham sido convacadot/ as equivale a desisténcia do concurso, nNao

Ihes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes,

3. Os metodos de selecdo tém cardcter eliminatario, sendo excluidos do
procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos ou fase, nda lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

6. Em conformidade com a lei n.” 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.”
23372022, de 9 de setembro, tendo presente o posto de trabatho a ocupar e as
deliberacdes ja tomadas, o jir| aprovou os seguintes documentos, que constituem

anexos e partes integrantes da prasente ata:
Anexo [l - Ficha de Avaliacio Curricular;

Anexao 1l - Ficha de Entrevista de Avaliacio das Competéncias;

Mada mais havendo a tratar, foi dada par encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida & considerada conforme, val ser assinada e

rubricada pelos membros do juri presentes.

JAmant

=

COMPO GRANDE. N* 50 1700-093 LISBOMA TELEF. 21 323 95 00 FAX_ 21 323 9501

wwﬁ



REPUBLICA
PORTUGUESA

WCCATIRE EFTCAS

Presidente.

B il

1y

Primeire Vogal Efetivo

(asciscrtl)

Segundo Yogal Efetivo

Pl
/

Awmmn” |

|
i
feZ

E

1

CAMPO GRANDE W= 50 1700-0%3 LISBOSA TELEF. 31 323 %5 00 FAX. F1 32395 01



