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Ao décimo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, nas
instalagbes da Divisdo de Alimentacdo e Veterinaria do Ribatejo, sita no CNEMA — Quinta
das Cegonhas, 2000 — 471 Santarém, reuniu o juri do procedimento de mobilidade
interna na categoria entre servigos, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira geral de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para exercer funcées na Divisio de
Alimentacdo e Veterinaria do Ribatejo, cujo aviso se encontra para publicacdo na Bolsa
de Emprego Publico.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Incumbe o exercicio de atividades inerentes a
acompanhamento e apoio da Técnica Superior que exerce funcdes na area da Satde
Animal - Sanidade Avicola, com atividades de secretariado geral (atendimento ao
publico, registo e resposta a emails; Executar tarefas inerentes & gestdo documental
incluindo rececéo, classificagdo, expedicdo e arquivo de expediente; Executar tarefas
relacionadas com os registos obrigatérios em bases de dados, acompanhamento nas
visitas de controlo oficial e na elaboracdo de relatérios de visita e colheitas de amostras;
Na reunido estiveram presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivos,

respetivamente:

- Presidente: Susana Isabel Domingues Coelho da Fonseca, Diretora de Servicos de

Alimentacdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

- Primeiro Vogal Efetivo: Claudia Maria Agostinho Moedas — Chefe da Divisao

de Alimentacdo e Veterinaria do Ribatejo;

- Segundo Vogal Efetivo: Maria José Almeida Alves — Técnica Superior da DAV Ribatejo;
designadas por despacho de 9 de mar¢o de 2026 da Senhora Diretora Geral de

Alimentacao e Veterinaria.
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A presidente do juri, Dr.2 Susana Isabel Domingues Coelho Fonseca, Diretora de Servicos
de Alimentacdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, deu inicio a reunido,
sendo a ordem de trabalhos:
1. ldentificacdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. Definicdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecdo e avaliacdo final;
3. Critério de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenagdo
final;
De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais, e conforme o primeiro
ponto da ordem de trabalhos, decidiu o juri, de que, sdo considerados os seguintes
métodos de selecdo, conforme previsto no nimero 5, do artigo 36.° da LTFP e do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:
1. Métodos de selecao a utilizar:
1.1. Avaliagdo Curricular (AC).
1.2. Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC).
2. Definicdo dos critérios e ponderacdes dos métodos de selegdo e avaliagao final:
2.1 Avaliacdo Curricular (AC):
2.1.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida.
2.1.2 Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-d4 de acordo com as tabelas
constantes do Anexo | da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.
2.1.3 Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, ndo possuam avaliagdo do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacdo de 10 valores. A mesma situacdo ocorrera quando
comprovado por declaragdo emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que

tenham em falta alguma avaliacdo do desempenho ou apenas refiram a expressao
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qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal, conforme
previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
2.1.4 A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida da média aritmética ponderada das
classificacoes dos elementos a avaliar.

2.2 Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC):

2.2.1 A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, que terd uma duracdo entre 15 a 30
minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e pulblico nas instalagbes da DGAV e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

2.2.2 Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o jari deliberou, por
unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Sentido de missdao na prestac¢ao de servico publico (SP);

b) Motivacao para o desempenho das funcdes (M);

¢) Capacidade de Expressao e Comunicagao (CEC);

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG).
2.2.3 Os fatores referidos serdo valorados pelo juri da seguinte forma:

a) Sentido de missao na prestagao de servico publico (SP), pretende avaliar o sentido de
missdo na prestacdo de servico publico, na dtica de interesse publico.

b) Motivacdo para o desempenho das funcdes (M), pretende apreciar o percurso
profissional. Principais razées profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da
mudanca), aspiracdes, empenho e interesse pelas funcées — desempenho da funcao
adequada a sua preparacdo habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fun¢ées ao posto de trabalho a
que se candidata.

¢) Capacidade de Expressao e Comunicacdo (CEC) — Avaliar-se-a se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de

vocabulario e transmisséo clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de analise
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perante temas ou situacées que Ihe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho
objeto de concurso.

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungéo (ACPDG) —
Apreciar-se-4 o modo como o candidato/a se posiciona relativamente a sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho, bem como a sua visao
integradora do candidato/a na organizagdo como um todo.

224 Os fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

2.2.5 A avaliacdo da Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

2.3 A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
féormula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

3. Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenagao
final:

3.1. Para desempate, em situacdes de igualdade de classificacao final, serdo utilizados os
critérios previstos no n° 1 e n° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

4. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegéo
para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo Ihes
sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

5. Os métodos de selecdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizagdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

6. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberacdes ja
tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes

integrantes da presente ata:
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Anexo | - Ficha de Avaliacdo Curricular;
Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliacdo das Competéncias;
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada

pelos membros do juri presentes.
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