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Aos 30 dias do mBs de Junhe de dois mil e vinte e seis, pelas 15h:30m, nas instatacdes
da Direcio de Servicas de Alimentacao e Veterindria da Regida Centro, tita no Balrro da
Senhora dos Remédios, £300-535 Guarda, reuniu o jiri de procedimento cancursal
publicitado com a refer@ncia OE202606/1300, para preenchimento de 1 (uma) vaga de
trabalha na carreira de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcocs poblicas por tempo indeterminado, para exercer funcdes na drea de
abrangéncia da Direcdo de Servicos de alimentacin e Veterindria da Regido Centro, a
saber, um posto de trabalhe para a Divisde de Prolegdo Animal do Cenlro, com
domicilio protissional na Av.® Sa da Bandeira, 89-4 3000-351 Coimbra, conforme aviso
gue se encontra para publicacio em Didrio da Repiblica.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho: fungdes correspondentes & caracterizacio
funcional da carreira e categoria de Tecnico Superior, constantes no Anexo a que e
refere o n.” 2 do artigo B8.° da LTFP, aprovada pela Lef n.” 35,2014 de 20 de junho com
as seguintes especificidades: apreciacdo, acompanhamento e emissio de pareceres
respeitantes a denuncias no ambito do BEA e de insalubridade de animais de companhia
e de interesse pecuario; emissdo de pareceres no ambito do REAP para
estabelecimentas pecudrics; emissdo de Certificados Sanitarios respeitantes a transito
animal intracomunitario e exportacdo; recolha de amostras no dmbito dos planos
oficiais de controlo; execucdo dos controlos oficiais em matéeria de identificacio,
registo, salde, bem-estar animal e medicamentas em estabelecimentos agropecudrios e
transportes intemacionais de longa duracdo de animais vivos; verificacio periddica das
instalacdes e centros de lavagem de viaturas de transporte de animals vivos: controla
dos centros de agrupamento de animais vivos, execucdo de controfos no Ambito da
Condiclonalidade e ANI; apreciacao dos processos no ambito dos Ecorregimes: assegurar
a implementacio regional dos planos e campanhas de prevencio, vigilincla, contralo e
erradicacho de doengas animais bem como a adocio de mediadas legalmente previstas
em caso de incumprimento; recolher, tratar & assegurar a introducdo nas BOD oficiais
dos dados de salde animal, identificacdo e circulacdo amimal.

Ma reunidaoe estiverem presentes nas pessoas da Presidente e Vogals efetivos,
respetivamente, Dra. Ana Sofia Gabriel Campos, Chefe de Divisio de Protecio Animal do
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Centro; Dr. Paule Sérgio Carvalho Pinte Carnefro, Técnico Superior e Dra. Maria José

Guerra Silva Branco Calixto, Técnica Superior,

A presidente do jurd, Dra. Ana Sofia Gabriel Campas, Chefe de Divisio de protecao

Animal do Centro, deu inicio & reunido com a seguinte ardem de trabalbas:

1. Identificacis dos métodos de selecio a utilizar;

7. Definicio dos critérios e ponderactes dos métodos de selecdo e avaliagao final;

3. Critério de desempate para ordenacho dos candidatos na respetiva ordenacio final.

De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sdo considerados os

sepuintes critérios:

1. Metodos de selecio a utilizar:

1.1. Metodo de selecao obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC).
1.2. Método de selecio facultative ou complementar: Entrevista de Avaliacio das
Competéncias (EAC).

A Avaliacio Curricular (AC) visa avaliar a qualificacio dos candidates: habilitagao

académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adguirida e

da formacdo realizada, tipo de funcies exercidas e avaliacio de desempenho obtida,

ponderande cs elementos de malor relevancia, designadamente habilitacio académica
ou curso equiparado, experiéncia profissional, formagio profissional e avaliagho de
desempenhao, tudo valorado de 0 a 20 valores e com a expressdo até as centésimas.

Entrevista de Avaliacic de Competéncias (EAC) visa avaliar a experiéncla profissional e

aspetas comportamentais relacionais e de comunicacie, mediante entrevista publica.

Todos os métodes tém carater eliminatorio, sendo excludas do procedimento os

candidatos com classificac@o inferior a 9,50, num dos metodos cu fase, ndo Lhe sendo

aplicado o método seguinte.

2. A Classificacho Final {CF) dos candidates serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resulta da seguinte formula: Avaliacio Currcular (AC) e Entrevista de Avatiacao
das Competéncias (EAC): CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%),

3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualguer um dos métodos de selecan
para @ qual tenham sido convocados/as equivale & desisténcia do concurse, n3a lhes
sendo aplicado{s) o(s) metoda(s) seguintes.
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4. Os metodos de selecdo tEm carater eliminatdrio, sende excluldas do procedimento
05/a5 candidatos/as que tenham obtido uma valorizacke inferior & 9,5 valores, num
dos métedos ou fase, nio Lhe sendo aplicado o métado ou fase seguintes.

3. Classificagdo dos métodos de selecio:

5.1. A AvaliacBo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
ate as centésimas;

2.2, A Entrevista de Avaliacéo das Competéncias € avaliada segundo niveis
classificativas de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 & 4 valores.

6. Avaliacho Currfcular (AC):

6.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncla adguirida e da formaclo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacio de desempenha obtida.

&£.2. Na avaliacdo curricular s3o considerados e panderades o5 elementos de maiar
relevBnela para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela
constantes do Anexo | da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

6.3. Moz casos em que, por razfes gque comprovadamente lhes nBo sejam
imputaveis, os/as candidatos/as, nao possuam avallacio do desempenho
referente as periodo a considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s)
pericdo(s) sera atribuida oficicsamente a ponderacao de 10 valores. A mesma
tituacan ocarrera quando comprovade por declaracio emitida pelo Servico de
origem, aos candidatos/as gue tenham em falta alguma avallache do
desempenho ou apenas refiram a expressio qualitativa, nos anos relevantes
para o presente procediments concursal, conforme previsto na alinea ¢) don.® 2
do artigo 20.7 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

7. Entrevista de Avaliacio das Competéncias (EAC):

F.1. A Entrevista de Avaliacao das Competéncias, que terd uma duracdo entre 15 a
30 minutes, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentals,
nermeadamente o5 relacionados com a capacidade de comunicacie = de
relacionamento interpessoal.
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7.2, Assim, atentas as caracteristicas do paste de trabalhc a ocupar, o jur
deliberou, por unanimidade considerar os sequintes fatores:

&} Sentido critica (5C);

by Mativacks {M);

¢) Capacidade de Expressio e Comumicacao (CEC)

dy Aptidio o Conheeimentas Profissionais para o Desempenho da Fungao
(ACPDG).

8.3. Os fatores referidos seréo valoradas pelo juri da seguinte forma:

al Sentide critico (SC) - apreciacde das opgies tomadas e respetiva
fundamentacio & capacidade de argumentagdo perante situacoes
hipotéticas ou reais, bem come o equacionar de fatos de nivel
profissional ow geral, nomeadaments, no @mbito da sugestio de novas
praticas de trabalhc, com vista ao aumento da qualidade do sesvico
prestado,

bl Motivacio (M) - apreciacio do percurse profissional. Principais razdes
profissionais e/ou pesscais da candidatura (motivos da mudanca),
aspiraches, empenho e interesse pelas funches - desempenho da funcac
adequada & sua preparagao habilitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiencia diferente e canhecimenta em geral sobre
a5 funches ao posto de trabalho a que se candidata.

¢) Capacidade de Expressio e Comunicacdo (CEC) - Avaliar-se-a se o
candidato/a apresenta um discurso clare, objetive e com sequéncia
lbgica, com rigueza de vocabuldrio e transmisséo clara de pensamentos,
bam coma a sua capacldade de analise perante temas ou $ituacdes que
lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de
CONEUrse.

d) Aptidao e Conhecimentos Profisslongis para o Desempenho da Funcao
(ACPDG) - Apreciar-se-3 o modo como o candidato/a se posiclona
refativamente & sua experiéncia profissional, a sua capacidade de
adaptacao ao posto de trabalho, bem como a sua visdo integradora do
candidato/a na organizacao como um todo.
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7.3.0s fatores indicados no ponto anterior serlo avaliades segunde niveis
classificativas de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores,

7.4 A avallacko da Entrevista de Avaliacio das Competdncias (EAC) far-se-d de

acorde com a tabela constante do Anexo |l da presente ata, dela passando a
fazer parte integrante,
9.Critérios de desempate para ordenagdu dus candidatos/as na respetiva ordenacio
final:
9.1. Para desempate, em sitsacoes de igualdade de classificacBo final, serdo
utilizados as critérios previstos no n.* 1 e n.* 2 do artiga 24.* da Portaria n.®
131/2022, de % de setembre.
10. Em conformidade com a lef n.” 15/2014 de 30 de junho, LTFP & a Portaria n.®
233/20%2, de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalbo 2 ocupar e as
deliberacdes ja tomadas, o jird aprovou of seguintes documentos, gue constituem
anexcs ¢ parkes integrantes da presente ata:

Anexo | - Ficha de Avaliacdo Currfcular;

Anexe |l - Ficha de Entrevista de Avallacdo das Competéncias;
Mada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, val ser assinada e
rubricada pelos membres de jori presentes.
Assnado por: Ana Sofia Gabrie! da Campes

Mum, dg Idantifcssba: 1 0203247
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Primeiro Yogal Efetivo

Segundo Yogal Efetivo
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