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ATA N° 1

Ao décimo sétimo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas,
nas instalagdes da Divisdo de Alimentagdo e Veterinaria do Ribatejo, sita no CNEMA —
Quinta das Cegonhas, 2000 — 471 Santarém, reuniu o juri do procedimento de
mobilidade interna na categoria entre servicos, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira geral de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo de
Alimentacdo e Veterinaria do Ribatejo — Balcdo de Santarém, cujo aviso se encontra para
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

Caracterizacdao do Posto de Trabalho: incumbe o exercicio de atividades inerentes a
prossecucao dos objetivos da Dire¢do de Servigos de alimentagao e Veterinaria da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, nomeadamente no que concerne a controlos oficiais no ambito
da saude animal, bem-estar animal e certificacdo de animais de companhia e de
exploragdes pecuarias de suinos.

Na reunido estiveram presentes nas pessoas da Presidente e Vogais efetivos,

respetivamente:

- Presidente: Susana Isabel Domingues Coelho da Fonseca, Diretora de Servicos de
Alimentagdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

- Primeiro Vogal Suplente: Sara Amaral Cordeiro Batista — Técnica Superior, Divisdo de
Protecdo Animal de Lisboa e Vale do Tejo;

- Segundo Vogal Efetivo: Joana Pires Marques de Oliveira Godinho, Técnica Superior,
Divisdo de Protecdo Animal de Lisboa e Vale do Tejo;

designadas por despacho de 14 de julho de 2026 da Senhora Diretora Geral de
Alimentagdo e Veterinaria.

A presidente do juri, Dr.2 Susana Isabel Domingues Coelho Fonseca, Diretora de Servigos
de Alimentacao e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, deu inicio a reunido,

sendo a ordem de trabalhos:
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1. Identificacdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. Definicao dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecdo e avaliacdo final;
3. Critério de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenagao
final.
De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais, e conforme o primeiro
ponto da ordem de trabalhos, decidiu o juri, de que, sao considerados os seguintes
métodos de selecao, conforme previsto no niumero 5, do artigo 36.° da LTFP e do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:
1. Métodos de selecao a utilizar:
1.1. Avaliacao Curricular (AC).
1.2. Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC).
2. Definicao dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecdo e avaliacao final:
2.1 Avaliacao Curricular (AC):
2.1.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des exercidas e
avaliacao de desempenho obtida.
2.1.2 Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com as tabelas
constantes do Anexo | da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.
2.1.3 Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, ndo possuam avaliagdo do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valorizagdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacdo de 10 valores. A mesma situacdo ocorrerd quando
comprovado por declaragdo emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que
tenham em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal, conforme

previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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2.1.4 A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida da média aritmética ponderada das
classificacbes dos elementos a avaliar.

2.2 Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC):

2.2.1 A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, que terd uma duracao entre 15 a 30
minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgao e de relacionamento
interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacao
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da DGAV e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

2.2.2 Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou, por
unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Sentido de missado na prestagdo de servi¢o publico (SP);

b) Motivacao para o desempenho das func¢bes (M);

¢) Capacidade de Expressao e Comunicagao (CEC);

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG).
2.2.3 Os fatores referidos serdo valorados pelo juri da seguinte forma:

a) Sentido de missao na prestacao de servigo publico (SP), pretende avaliar o sentido de
missdo na prestacdo de servico publico, na ética de interesse publico.

b) Motivacdo para o desempenho das funcdes (M), pretende apreciar o percurso
profissional. Principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da
mudanca), aspiragdes, empenho e interesse pelas funcdes — desempenho da funcéo
adequada a sua preparacao habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fun¢des ao posto de trabalho a
que se candidata.

c) Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC) — Avaliar-se-a se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de
vocabulario e transmissdo clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de analise
perante temas ou situagoes que Ihe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho

objeto de concurso.
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d) Aptiddao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG) —
Apreciar-se-a o modo como o candidato/a se posiciona relativamente a sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho, bem como a sua visao
integradora do candidato/a na organizagao como um todo.

224 Os fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

2.2.5 A avaliacao da Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

2.3 A Classificagao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
formula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

3. Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos/as na respetiva ordenacao
final:

3.1. Para desempate, em situacdes de igualdade de classificacao final, serao utilizados os
critérios previstos no n° 1 e n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

4. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢do
para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao lhes
sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

5. Os métodos de selecao tém caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

6. Em conformidade com a lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberacSes ja
tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes
integrantes da presente ata:

Anexo | — Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliacdo das Competéncias;
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada

pelos membros do juri presentes.

Presidente

SUSANA ISABEL A_ss_inado de forma
DOMINGUES  jsabet pomNGUES

COELHO DA COELHO DA FONSECA
Dados: 2026.07.21

FONSECA 15:32:03 +01'00"

Primeiro Vogal Suplente

SARA DO AMARAL S5 femodsratrr
CORDEIRO BATISTA DA SILVA

Dados: 2026.07.21 16:45:29

BATISTA DA SILVA (5100

Segundo Vogal Efetivo

Assinado por: Joana Pires Marques de Oliveira
Godinho

Num. de Identificacdo: BI11438884

Data: 21-07-2026 16:31:12 +01:00
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